ATA DA SESSAO ORDINARIA DA CONGREGACAO DA ESCOLA DE QUIMICA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO REALIZADA EM 26 DE ABRIL DE 20109.

Aos vinte e seis dias do més de abril de 2019, as 09:30 horas, na sala E-212, realizou-se a
Sessao Ordindria da Congregacao da Escola de Quimica, presidida pelo Sr. Diretor Prof. Eduardo
Mach Queiroz, contando com a presenca da Sra. Vice-diretora Profa. Fabiana Valéria da Fonseca;
dos Profs. Titulares Prof. Eduardo Falabella de S. Aguiar; Profa. Maria Alice Z. Coelho; Profa.
Verbnica Maria de A. Calado; Profa. M6nica Antunes P. da Silva; Profa. Andréa Medeiros Salgado
e Profa. Maria Antonieta P. G. Couto; do Chefe do DEB Prof. Claudinei de S. Guimaraes; do
Chefe do DEQ Prof. Papa Matar Ndiaye; do Chefe do DPI Profa. Mariana de Mattos V. M. Souza;
do Chefe do DPO Profa. Erika C. Ashton N. Chrisman; dos Rep. dos Profs. Associados Prof.
Alexandre de C. Leiras Gomes e Prof. Caetano Moraes; dos Rep. dos Profs. Adjuntos Profa. Tania
Suaiden Klein e Prof. Robinson Luciano Manfro; do Rep. dos Profs. Adjuntos “A” e Assistentes
Profa. Karina Moita de Almeida; dos Reps. do Corpo Discente Sr. Lucas Peruzzi Neto; Sra. Leticia
R. da Silva; Sra. Karoline Kaiser Ferreira; e Sra. Ellen Silva de Oliveira; dos Reps. dos Serv. Téc.
Adm. Sr. Adailton J. Cunha; Sra. Bianca de S. M. Valverde; e Sra. Roberta de Souza Costa; dos
Profs. Eméritos Prof. Carlos Russo; Prof. K. Rajagopal; Prof. Nei Pereira Junior; e Prof. Ricardo de
A. Medronho. Auséncias justificadas: Profs. Titulares Frederico W. Tavares; Profa. Simone Louise
D. C. Brasil; Prof. Mauricio Bezerra de S. Janior; e Prof. Luiz Antonio d’Avila; Rep. dos Profs.
Associados Profa. Suely P. Freitas. EXPEDIENTE: 01) Comissao de Acessibilidade da EQ. O Sr.
Diretor informou que a Escola de Quimica criarA uma Comissao Permanente para tratar desse
assunto, com preocupagdo em acolher esses alunos (cotas PNE), apesar das dificuldades. A
Profa. Andréa Medeiros falou a respeito do assunto e comentou também a respeito do Férum
criado pela UFRJ para atender a legislacdo e tomar medidas de adequacédo nas Unidades da
UFRJ, visando facilitar a permanéncia desses alunos. Comentou que a Escola de Quimica tem, no
momento, 6 (seis) alunos que ingressaram com necessidades especiais; comentou também que
s&80 poucos 0s investimentos atuais, falta mao de obra especializada, principalmente na area de
libras. Assim, julga muito importante a criagdo desta Comissdo. A Sra. Leticia falou da importancia
da garantia de manter esses alunos na UFRJ, através de acdes preventivas de acolhimento. 02)
Nova Resolugcédo de Normas para Trabalho de Concluséo dos Cursos da Escola de Quimica. O Sr.
Diretor informou que nem todos os Departamentos tinham se pronunciado a respeito. Sendo
assim, o Sr. Diretor cobrou uma respostas dos chefes para que este assunto possa ser apreciado
na reunido de Congregacao do més de maio. A Sra. Leticia Ramos enfatizou a necessidade da
aprovacao desta Resolucdo ja no més de maio e que o DAEQ ja havia apresentado sugestes a
respeito. 03) O Sr. Diretor informou que a Profa. Denise Pires de Carvalho fez uma visita de
cortesia ao CT, no dia da reunido do Conselho de Centro, agradecendo o apoio recebido e falando
dos seus projetos para a UFRJ. Comentou também que fara indicacbes de pessoal com perfil
técnico para compor sua equipe de trabalho. Naquela reunido a Profa. Denise informou ter
convidado Sr. Roberto Vieira para a Pré-Reitoria PR7. 04) O Sr. Diretor informou que a Profa.
Denise Pires de Carvalho o havia convidado para se inscrever para compor a lista triplice para
indicacdo do novo Magnifico Reitor da UFRJ. Nesta indicagdo a sua vice seria a Profa. Denise
Freire. Informou também que uma terceira chapa seria composta pelos Profs. Gisele Pires, para
Reitora, e Eduardo Raupp, para Vice-Reitor. 05) O Sr. Diretor comentou que ainda néo tinha o
resultado das elei¢cdes para representantes do Centro de Tecnologia no Conselho de Centro e no
CONSUNI, conforme pleito ocorrido recentemente (apuracdo hoje pela manhd). Palavra aos
presentes: (i) O prof. Medronho comentou que ultimamente, pela primeira vez, via na UFRJ uma
lista triplice, para indicacdo aos cargos de Reitor e Vice-Reitor, com candidatos ndo diretamente
envolvidos na futura equipe de Pro-reitores. Assim parabenizava o Prof. Eduardo Mach pela honra
de ter sido convidado a ser um dos membros que compora esta lista triplice. (ii) A Profa. Maria
Antonieta comentou que a seguranc¢a nos estacionamentos da UFRJ inexiste, principalmente apés
as 20h; comentou que na proposta de cobranca dos estacionamentos havia guardas fazendo
ronda, dando seguranca aos usudrios. O Prof. Medronho comentou que tem ficado uma pessoa,
somente na area da cancela, na entrada e saida do estacionamento. O Sr. Diretor comentou que
a Profa. Maria Alice teve um celular furtado e o Servidor Luiz Ricardo teve seu carro arranhado.
As Cameras nao registraram nada. O Sr. Diretor comentou que estas questdes de segurancga
seriam por ele comentadas na préxima reunido do Conselho de Centro. A representante discente
Sra. Leticia Ramos comentou que via com muita preocupacdo a questdo da seguranca aqui ha
UFRJ. Comentou também que a UFRJ estava reduzindo o quantitativo do pessoal da firma
FRONT, terceirizada, que cuida da seguranca patrimonial. (iii) O representante discente Sr. Lucas
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Peruzzi comentou que o DAEQ ja estava tratando dos preparativos para a realizacdo da nossa
Semana da Escola de Quimica de 2019; as comemoracgdes referentes a Semana da Escola de
Quimica ocorrerdo no periodo de 26 a 30 de agosto de 2019. (iv) A Profa. Andréa Medeiros fez
breves comentarios a respeito da prova do ENAD, que ocorrerd em novembro de 2019, e
novamente os cursos da EQ estardo envolvidos. O Sr. Diretor alertou para as datas de realizacdo
das colacOes de grau para que nédo haja conflito entre elas e as regras do ENAD, no que se refere
a obrigacdo de um aluno, que cole grau em setembro, fazer uma prova em novembro. (v) Prof.
Medronho convidou a todos para participarem das comemoracgfes dos 40 anos da ADUFRJ, que
ocorrerdo na data de hoje, 26/04, a partir das 16:00 h no Auditério Pedro Calmon, no Campus da
Praia Vermelha. (vi) O Prof. Alexandre comentou que o Prof. Armando, representante do CT no
CEG como suplente da Profa. Maria Inés, recebeu a informacgéo de que seria indicada uma nova
titular, tendo em vista a saida da Profa. Maria Inés. Ficou sabendo no momento da divulgacao do
Colégio Eleitoral. O Sr. Diretor disse ndo saber do assunto e que iria conversar com o Decano,
visto que o normal seria a passagem do Prof. Armando para titular e a eleicdo de novo suplente.
PAUTA: 01) Aprovacgao das atas das reunides de Congregacdo de 29/03/19, Ordinéria e de
08/04/19, Extraordinaria; As atas foram aprovadas. 02) Relatério Final Comisséo
Progressdes/Promocdes; Relatora: Profa. Titular Maria Alice Z. Coelho. (Parecer em Anexo) A
Profa. Maria Alice fez a apresentacdo do resultado dos trabalhos da Comisséo. (ver documento
em andlise). Ao final de sua apresentacdo, a Profa. Maria Alice agradeceu a todos da comissao
pelo empenho e agradeceu também a colaboracdo da Profa. Maria Antonieta pelas sugestdes
apresentadas. ApOs a apresentacdo do parecer da relatora, o Sr. Diretor colocou o parecer em
discussdo. O Prof. Ricardo Medronho parabenizou o trabalho da Comisséo, disse que pretendia
apresentar sugestdes de modificagbes nas propostas da Comissdo e em alguns pontos nao
abordados por ela, e pediu vistas ao processo. Encerrada a discusséo, o Sr. Diretor perguntou se
algum outro presente gostaria de pedir vistas. Além do Prof. Medronho, solicitaram ent&o vistas os
Profs. Alexandre, Maria Antonieta e K. Rajagopal. Assim, foram interrompidas as discussdes
sobre o assunto. O Sr. Diretor informou que entregaria uma cépia do processo a cada um que
pediu vistas e que cumpriria 0 prazo para recebimento dos respectivos pareceres. Informou
também que organizaria a discussao pautando todas as propostas que seriam apresentadas, com
preferéncia para a da Comisséo em assuntos por ela tratados. Finalizando, o Prof. Emérito Carlos
Russo deu a sugestdo de que os professores que solicitaram vistas no processo fizessem um
trabalho conjunto. 03) Solicitagdo do Titulo de Dignidade Académica da aluna Raquel de
Padua F. Silva, Processo N° 23079.005617/2019-21; Relator: Profa. Titular Andréa Medeiros
Salgado. Parecer: Trata-se o presente relato do pedido da andlise de recurso sobre a negacao de
concessao de Dignidade Académica CUM LAUDE feito pela aluna egressa Raquel de Padua
Fernandes Silva do curso de Engenharia Quimica, que concluiu seu curso com CRA 9,2 (nove e
dois). A aluna teve seu pedido negado pela DRE por nao ter concluido o curso dentro do periodo
previsto normal de 10 semestres, ndo atendendo ao Artigo 2° item Il da Resolug&o no. 04/2011,
“Tenham completado o curso dentro do periodo de tempo previsto como duragao recomendada”.
Ainda, o Artigo 4° § 2° da referida Resolucéo indica que, “Se o aluno fizer parte de seu curso em
outra Instituicdo, como processo de mobilidade ou intercambio académico, tera seu tempo de
afastamento contado para efeitos do inciso Il do artigo 2°”. Na mesma Resolu¢édo no Artigo 4° 0 §
3° cita que a instancia administrativa responsavel pelo aluno podera, mediante justificativa
circunstanciada, aprovada pela sua Congregacdo ou o6rgdo equivalente, submeter ao CEG
proposta de concessdo de dignidade académica a aluno que houver atendido ao disposto no
artigo 4° (em relagdo ao CRA), mas justificadamente ndo houver atendido aos Incisos | e Il do
Artigo 2°, que tratam do numero de créditos ndo inferior a 80% do seu curso obtidos na sua
unidade e completando o curso no tempo previsto de duragcdo recomendado. A aluna solicita a
Dignidade Académica baseado no fato de que, embora tenha concluido seu curso em 12
periodos, o ano excedente foi dedicado a estudos no Exterior pelo programa Ciéncias sem
Fronteiras em que obteve aproveitamento de 2 disciplinas obrigatérias e 4 Topicos Especiais. Em
seu retorno a aluna, em 3 periodos, cursou 13 disciplinas todas com aproveitamento e realizou 0
projeto final, totalizando os 12 periodos obtidos. Cabe ressaltar ainda que, antes de sair para o
intercadmbio, a aluna possuia 150 créditos cursados, equivalente ao 7° periodo, tendo, portanto,
concluido os outros 3 corretamente apds seu retorno. Sob o ponto de vista do CEG da UFRJ,
alunos em situacdo semelhante tém a excepcionalidade concedida por terem durante o periodo
excedente realizado intercdmbio durante o tempo de sua graduagdo, sendo, portanto, um mérito,
conferindo a aprovacdo ao recurso, desta forma ndo penalizando alunos justamente por sua
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exceléncia. Baseado em processo anterior de mesmo teor e considerando parecer anterior do
Conselho de Ensino de Graduacdo da UFRJ, que reconhece a excepcionalidade nestes casos,
sou de parecer favoravel a solicitagdo da aluna. Iniciada a discusséo, o Prof. Medronho defendeu
a concessao da premiacdo da aluna. A rep. discente Sra. Leticia Ramos também defendeu a
premiacéo dizendo que os alunos com excelente desempenho ndo poderiam ser prejudicados e
gue a regra atual para concessdo de Dignidade Académica deveria ser modificada. O Prof.
Caetano comentou que uma professora do DEQ, recém empossada, disse que na ocasido da sua
formatura nado solicitou a premiacéo da qual ela era merecedora e, assim, com o passar dos anos
julgou ter perdido esse direito. O Sr. Diretor informou que n&do ha prazo definido para solicitagdo
de concessao de titulo de dignidade académica e que a Resolucdo ja tinha sido modificada,
permitindo a discussdo que estamos travando. Colocado em votagcdo, o parecer da relatora foi
aprovado por unanimidade. 04) Homologacdo Complementar de Inscricdo de Candidata no
Concurso Publico Docente MS-045 — Setor de Tecnologia de Frutas e Hortalicas e de Oleos
e Gorduras, Edital n® 1054/18; Relator: Chefe do DPO Profa. Erika C. Ashton N. Chrisman.
Parecer: Trata-se da homologacédo do parecer da Comissao de Avaliacdo dos candidatos inscritos
no concurso publico de selecdo de Docente, MS-045 — Setor de Tecnologia de Frutas e Hortalicas
e de Oleos e Gorduras, Edital n° 1054/18, referente a homologacdo da inscricdo da candidata
Emanoelle Diz Acosta. A Comissao indicada pelo Corpo Deliberativo de Departamento de
Engenharia Bioquimica — DEB, aprovada em 27 de marco de 2019, foi composta pelas profas
Maria Antonieta Peixoto Gimenes Couto, Andrea Medeiros Salgado, Ana Lucia do Amaral
Vendramini e Karen Signori Pereira. Esta Comisséo se reuniu novamente em 24 de abril de 2019
para analisar o email encaminhado pela PR-4, em 18/04/2019, informando ter ocorrido um
problema de processamento de pagamento da taxa de inscricdo da candidata Emanoelle Diz
Acosta, e pedindo a avaliagéo de sua inclusdo como candidata ao concurso. Seguindo as mesmas
orientagOes anteriores foram observadas as normas do Edital n°1054/18, da Resolu¢gdo Consuni
n°16/2018 e das informacdes sobre a candidata, obtidas via Curriculo Lattes. Com base nessas
andlises a Comissdo avaliou como procedente o pedido de inscricdo e recomendou a
homologagédo do mesmo. Frente ao exposto sou de parecer favoravel a homologagéo da inscrigdo
da candidata Emanoelle Diz Acosta ao concurso supracitado. Aprovado por unanimidade. 05)
Pedido de Afastamento do Pais da Profa. Mariana de Mattos V. M. Souza, Processo N°
23079.013522/2019-81; Relator: Chefe do DEQ Prof. Papa Matar Ndiaye. Parecer: O Presente
parecer trata do pedido de afastamento do pais da Professora Mariana de Mattos Vieira Mello
Souza, no periodo de 16 a 30 de junho de 2019, para participar em dois eventos na Grécia, com
apresentacdo de trabalhos. Considerando que a importancia destes eventos e que ndo havera
prejuizo as aulas de graduacdo, conforme relatado no processo em anexo, sou do parecer
favoravel a solicitacdo do professor. Aprovado por unanimidade. 06) Pedido de Afastamento do
Pais da Profa. Tania Suaiden Klein, Processo N° 23079.015623/2019-97; Relator: Chefe do
DPI Profa. Mariana de Mattos V. M. Souza. A Profa. Tania retirou-se temporariamente da sala.
Parecer: Trata-se o presente relato do pedido de afastamento do pais da Profa. Tania Suaiden
Klein, no periodo de 17 a 24 de junho de 2019, para participar do 1° Congresso Ibero-Americano
de Engenharia Quimica (CIBIQ), que sera realizado em Santander, Espanha, de 19 a 21 de junho
de 2019. A participacéo foi aprovada pelo Corpo Deliberativo do DEQ em 18/04/2019. Tendo em
vista a importancia deste congresso para as atividades de pesquisa desenvolvidas na EQ e para a
continua qualificacdo do profissional, sou de parecer favoravel a aprovacdo do pedido de
afastamento do pais feito pela professora. Aprovado por unanimidade. 07) Pedido de
Afastamento do Pais da Profa. Ofélia de Queiroz F. Araujo, Processo N° 23079.015626/2019-
21; Relator: Chefe do DEB Prof. Claudinei de S. Guimardes. Parecer: Este relato trata-se do
parecer sobre a solicitacdo de afastamento do Pais da Professora Ofélia de Queiroz Fernandez
Araujo no periodo de 27 de junho a 5 de julho de 2019. A mesma ir4 participar do evento 2019
SCPPE, Sustainable Chemical Product and Process Engineering, dedicado a Engenharia de
Processos e Produtos Sustentaveis que se realizar4 em Tianjin, China. Considerando a relevancia
do evento para contribui¢cdes futuras nas graduacfes da Escola de Quimica e sem prejuizos em
sala de aula para os alunos da graduacéao, sou de parecer favoravel. Aprovado por unanimidade.
08) Homologacdo de Aprovacdo do Termo de Cooperacdo de n° 5900.0110826.19.9,
Processo n° 23079.012744/2019-87. Coordenadora: Profa. Simone Louise; Relator: Rep. dos
Profs. Adjuntos Profa. Tania Suaiden Klein. Parecer: Trata-se da homologac¢édo da assinatura do
Termo de Cooperagdo N° 5900.0110826.19.9 entre a UFRJ, PETROBRAS e COPPETEC, ja
aprovado “ad referendum”, referente ao projeto intitulado “Avaliacio de Acidos Aminofosfonicos na
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Prevencéao de Incrustagdo e Corrosdo em Sistemas de Producao de Petrdleo”, a ser coordenado
pela Professora Simone Louise D. C. Brasil, do Departamento de Processos Inorganicos da
Escola de Quimica da UFRJ, no valor total de R$1.299.028,20. Encontram-se anexados: Termo
de Cooperacdo; Plano de Trabalho; Cronograma de Desembolso; Declaracdo Prévia de
Conformidade; Declaracdo de Atendimento ao Cédigo de Etica, ao Guia de Conduta e a Politica
de Responsabilidade Social da Petrobras; Declaragéo Periédica de Conformidade; Documento de
Pré-analise de Convénios/Termos de Cooperacdo, assinado pelo Sr. Milton José da Silva Filho.
Estando todos os documentos apresentados em conformidade, somos de parecer favoravel.
Aprovado por unanimidade. 09) Homologacao de Aprovacdo do Termo de Cooperacéo de n°
5900.01100808.19.9, Processo N° 23079.014667/2019-08. Coordenadora: Profa. Kese Pontes;
Relator: Rep. dos Profs. Adjuntos Prof. Robinson Luciano Manfro. Parecer: Trata-se da aprovacao
do Termo de Cooperagdo e seu respectivo Plano de Trabalho celebrado entre a Universidade
Federal do Rio de Janeiro e a PETROBRAS, sob a interveniéncia administrativa da Fundacdo
COPPETEC para desenvolvimento do Projeto denominado “Analisadores compactos de Si e P
para metodologias expeditas de quantificacdo em fluidos com potencial de aplicagcbes em campo”,
com a coordenacéo da Professora Kese Pontes Freitas Alberton. O Termo de Cooperacao de n°
5900.0110808.19.9 tem prazo de vigéncia de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias e nao
necessita de nova area ou previsao de obra estrutural. Uma vez que as partes envolvidas estdo
acordadas e tendo sido observados os pressupostos legais até aqui, sou de parecer favoravel,
recomendando a aprovacao por esta Egrégia Congregagdo. Aprovado por unanimidade. A seguir
o Sr. Diretor agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a sessao, e, eu Milton José da
Silva Filho, lavrei a presente Ata. Rio de Janeiro, 26 de abril de 2019.



ANEXO A ATA

Relatério da Comisséo de avaliacdo dos critérios de progressao e promogao na carreira
docente da Escola de Quimica / UFRJ, cuja composicéo foi a seguinte de acordo com o periodo
de atuacdo e Conforme as Portarias: n°® 1666, de 10/03/2017, publicada no Boletim de N° 11, de
16/03/2017; n° 10179, de 13/11/2017, publicada no Boletim de n°® 46, de 16/11/2017, todas
apresentadas no Anexo 1:

Professores Titulares:

Profa. Maria Alice Zarur Coelho (Presidente)
Prof. Eduardo Falabella

Prof. Frederico Tavares

Prof. Mauricio Bezerra Jr.

Representantes dos Professores Associados:
Profa. Maria Antonieta Gimenes Couto
Profa. Ana Maria Rocco

Representantes dos Professores Adjuntos:
Profa. Karen Signori Pereira
Prof. Armando Cherem

Este relatério € composto pelos seguintes itens:

1. Sugestéo de pontuagéo do Grupo IV. Atividades de Gestdo e Representacdo, apreciada na
Congregacéo de 07 de Julho de 2017.

2. Atividades de Extenséo na Progresséo / Promocédo de Docentes da EQ, encaminhada pela
Diretoria Adjunta de Extensdo em 21 de fevereiro de 2018.

3. Modificagdes no Anexo 2 da Resolucao 02/2014 da Congregacédo da Escola de Quimica
4. Recomendacéo de critérios para indicacdo das Bancas Examinadoras de Promocéao

5. Estudo dos critérios para promocao de Professor Associado 1V a Prof. Titular, com base nos
processos realizados entre 2014 e 2018.

1. Sugestéo de pontuacéo do Grupo IV. Atividades de Gestéo e Representacédo, baseada na
proposta do Conselho de Centro do CT, encaminhada pelo Prof. Fernando Cesar Lizarralde
(POLI), e arealidade atual da EQ. Apresentada na Congregacéao de 07 de Julho de 2017

Premissas:

1. A filosofia empregada foi de que o trabalho pontuado nesse grupo € o mesmo em cada
Cargo de Diregéo (CD), independente da classe docente (similar ao que ocorre com as
aulas), ndo fazendo sentido haver diferentes pontuacdes entre as classes.

2. Todos os cargos com CD devem receber pontuacao para atingir o maximo possivel no

grupo.

Consideracfes sobre:

Chefia de area ou setor: ndo incluida aqui por ndo fazer parte da realidade da EQ);

Gestao de recursos de projeto de pesquisa de agencia de fomento nacional ou internacional: item
considerado na pontuacdo do Grupo Il.



v Atividades de Gestdo e de Representacao (max) 20 22 25"
IV.1 | Reitor, Vice-Reitor, Pré-Reitor, Superintendente de Pré-Reitoria, Decano, Superintendente
de Decania, Diretor, Procurador Educacional Institucional com portaria publicada 6,5 6,5 6,5
(p/sem)
IV.2 | Vice-Diretor e Diretor Adjunto, com portaria publicada (p/sem) 3,5 3,5 3,5
IV.3 | Chefia de Departamento, Coordenacgao de programa de Pds-graduacgao ou Coordenagdo de
Curso de Graduagao 3,5 3,5 3,5
(vice: 50%) (p/sem)
IV.4 | Coordenacgdo académica (ensino, pesquisa ou extensdo) 20 20 20
(vice: 50%) (p/sem) ! ! !
IV.5 | Coordenacdo de Laboratdrio de Ensino (p/sem) 0,5 0,5 0,5
IV.6 | Representagao em CPPD, CEG, CEPG, CONSUNI (suplente do CEG, CEPG e CPPD: 80%, 25 25 25
CONSUNI: 50%) (p/sem) ! ! !
IV.7 | Representagdo* de congregagdo, conselho de centro, colegiado de Pés-graduagédo ou
equivalente (suplente: 50%), com portaria publicada 1,5 1,5 1,5
(p/sem)
IV.8 | Membro de comissdes permanentes, com portaria publicada 15 15 15
(p/sem) ! ! !
IV.9 | Membro de comissdo ou grupo de trabalho temporario, com portaria publicada 10 10 10
(p/com**) ! ! !
IV.10 | Participagdo em Camara, Comissdo ou Grupo de Trabalho para tarefas técnico
administrativo-académicas especificas, com portaria publicada 1,0 1,0 1,0
(p/sem)
IV.11 | Participagao na administragao superior de fundagao de apoio credenciada pela UFR] ou em 20 20 20
agéncia de fomento (p/sem) ! ! !
IV.12 | Participacdo em Orgdo PUblico ou agéncia reguladora, preferencialmente relacionada a area
de atuagdo do docente 2,0 2,0 2,0
(p/sem)
1V.13 | Representacdo em conselhos profissionais, associages profissionais e sociedades cientificas
e sindicatos profissionais 1,0 1,0 1,0
(p/representacdo/sem***)
IV.14 | Participagdo em comissao de avaliagdo institucional de curso ou de Programa de Iniciagao
Cientifica na UFRJ ou outra IES 1,0 1,0 1,0
(p/ativ)
IV.15 | Participagao como representante em outro Colegiado Superior, Colegiado dos Centros ou de 15 15 15

Outra Unidade, na UFRJ ou em outra IES (p/sem)

* Representacdo e ndo Membro pois os membros natos ndo contam por pontuarem em outros

itens.

** Mais pertinente ser por comissdo e ndo por més como proposto
*** Nao entendemos que deva ser p/atividade/semestre como proposto

Da mesma forma que no parecer encaminhado pelo CT, foram considerados alguns perfis basicos

para simulagéo:

1.

Professor Associado 4 (Classe D) solicitando promocéo para a Classe E (Titular), com as

seguintes atividades nos ultimos 15 anos:

i. Chefe de departamento ou coordenador de programa (substituto eventual): 2 anos

. Chefe de laboratério de ensino: 2 anos
iii. Representacdo em conselho superior da UFRJ (suplente): 3 anos

iv. Representacdo na congregacdo: 2 anos

V. Membro de comissdo administrativa permanente: 1 ano

Vi. Membro de comissao temporéria: 4

Vil. Participacdo em conselhos profissionais, associagfes profissionais e sociedades

cientificas e sindicatos profissionais: 2 anos

Com tabela proposta, este professor estaria somando 26 pontos (max. 25)

Professor Associado solicitando progresséo dentro da Classe D, com as seguintes

atividades nos ultimos 2 anos:
i) Chefia de departamento ou coordenador de pos-graduacao: 2 anos
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ii) Representante na congregacao: 1 ano

iii) Membro de comissdo permanente: 1 ano
iv) Coordenacéo de laboratorio de ensino: 2 anos
V) Membro de comissao temporaria: 1

Com a tabela proposta, este professor estaria somando 18 pontos (max. 22)

3. Professor Adjunto solicitando progressao dentro da Classe C, com as seguintes atividades
nos ultimos 2 anos:

i) Chefia de departamento (vice): 2 anos

ii) Representante na congregacao: 1 ano

iif) Membro de comisséo permanente: 1 ano

iv) Coordenacdao de laboratério de ensino: 2 anos
V) Membro de comissao temporaria: 1

Com a tabela proposta, este professor estaria somando 15 pontos (max. 20)

Por ultimo, algumas definicbes sao necessarias e fogem do escopo dessa Comissao devendo ser
discutidas e definidas pela Egrégia Congregagéo, a saber:
a) Portaria publicada ou equivalente — definir equivalente (atas, declaragcfes de chefia
imediata, etc.)
b) Definicdo de Comissdo Permanente

2. Atividades de Extensdo na Progresséo / Promoc¢ado de Docentes da EQ, encaminhada
pela Diretoria Adjunta de Extensédo em 21 de fevereiro de 2018 (Anexo 2).

Trata da insercdo de um item no Grupo Il (item Ill.1) que comtemple a coordenacao das acdes e
projetos de extensdo, aos mesmos moldes do que é aplicado no Grupo |l para coordenagéo (11.15)
e participacao (I1.16) de projetos de pesquisa. Deste modo, ha uma redistribuicdo da pontuacao
dos itens desse Grupo para acomodar a pontuagdo maxima de 40 pontos, a saber:

Il | Atividades de Extensé&o (max.) 40 40 40°
I11.1 | Coordenagéo de acdes de extensao registradas regularmente
nos sistemas da UFRJ, que envolvam a participacdo de, no 10 6 2
minimo 10 alunos (p/evento/sem)
l1l.2 | Coordenacao de acbes de extensdo com menos de 10 alunos
envolvidos ou Atuacdo do docente em programas ou cursos de 2,5 15 0,5

extensdo regularmente cadastrados na UFRJ  (p/evento/sem)

1.3 | Atividades de ensino que caracterizem a integracéo entre a UFRJ

e a comunidade atendendo a projetos cadastrados na UFRJ ou 0,073 | 0,073 | 0,01
aprovados pelo colegiado superior da Unidade (p/h)
lll.4 | Orientacdo de bolsistas de extensao (p/aluno/sem) 2 1 0,1
I11.5 | Organizacao de eventos cientificos e tecnolégicos  (p/evento) 30 20 5
I11.6 | Participacdo em eventos cientificos e tecnolégicos  (p/evento) 5 3 1

l11.7 | Organizacgdo de eventos da UFRJ para a sociedade com a
finalidade de divulgacao cientifica para o publico extra-

X . 15 10 2
universitario
(p/evento)
[11.8 | Atividades de divulgacao cientifica, tais como palestras 5 3 05
ministradas para o publico externo a UFRJ (p/evento) '
111.9 | Cursos de curta duracdo ministrados pelo docente (p/curso) 5 3 1
[11.10 | Envolvimento em politicas publicas, por meio de formulacéo, analise,
avaliacéo e gestdo e atuacdo como perito em processos judiciais 5 3 0,5
(p/evento)




I11.11 | Atividades que promovam a formacdao internacionalizada dos
estudantes, desde que informada ao Setor de Convénios e
Relacdes Internacionais (SCRI), tais como: promocao de 2 1 0,1
palestras, aulas, video-conferéncias e outros, no contexto das
disciplinas regulares (p/evento)

A Comissdo compreende que essas pequenas modificacbes vdo de encontro do espirito de
induzir um aumento das atividades de extensdo na Escola de Quimica, em especial entre os
docentes mais jovens.

3. Modificagdes no Anexo 2 da Resolucédo 02/2014 da Congregacédo da Escola de Quimica

O Anexo 2 da Resolucéo n° 02/2014 da Congregacéo da Escola de Quimica estabelece os perfis
bésicos para progressdo e promocéo de docentes em cada categoria. No que tange a Promogé&o
de Professor Associado IV para Professor Titular (Classe E), a mesma explicita que o docente s6
seria considerado APTO para avaliagdo caso cumpra todas as condi¢cbes explicitadas no perfil
basico para os Grupos | a IV.

A Resolucdo CONSUNI n° 08/2014 prevé, no Artigo 20 Paragrafo 4, que os docentes que nao
atenderem aos perfis basicos dos Grupos | a Il receberdo pontuacéo inferior a 70% da pontuagéo
a ser definida pela Unidade.

O Art 43 da Resolugdo CONSUNI n° 08/2014 estabelece ainda que, para ser considerado
aprovado na Avaliacdo de Desempenho, o docente devera obter pontuacdo maior que zero em
cada um dos cinco Grupos de Atividades definidos nos Artigos 11 e 12 , i.e. 0s cinco grupos de
atividades, e obter, pelo menos, 60% da pontuacdo maxima atribuida ao conjunto das atividades.

Deste modo, a Resolugéo n° 02/2014 da Congregacéo da Escola de Quimica estaria sendo mais
restritiva que a Resolugdo CONSUNI n° 08/2014 tendo em vista que é exigido ao docente cumprir
todo o perfil basico exigido pela Unidade para que a etapa de Avaliacdo de Desempenho possa
ser realizada.

A Comisséo sugere, portanto, uma mudanca na redacdo do Anexo 2 da Resolucdo n° 02/2014 da
Congregacéo da Escola de Quimica, visando conciliar o estabelecido na Resolugdo CONSUNI n°
08/2014 e o espirito que norteia os critérios definidos pela Congregacdo como necessarios a um
perfil basico docente para Promocéo a Professor Titular (Classe E), ficando:

Para Promocéo de Professor Associado IV a Professor Titular (Classe E), recomenda-se:

GRUPO I:
Ministrar uma média 240 h de aula por ano, no intersticio considerado para a promog¢ao.

GRUPO Il:

Totalizar, no minimo, 42 pontos nas atividades do Grupo Il, dentre as quais, devera estar incluida,
no intersticio considerado para a promocao (15 anos), a publicacdo de 20 artigos cientificos em
periddicos indexados internacionalmente, com politica editorial e, adicionalmente, perfazer 20
pontos em orientacdes concluidas de teses e disserta¢cdes, computando-se 2 (dois) pontos para
cada tese de doutorado e 1 (um) ponto para cada dissertacdo de mestrado.

GRUPO lII:
Totalizar, no minimo, 28 pontos nas atividades do Grupo llll, dentre as quais, devera estar incluida
a participacdo em 15 eventos cientificos no intersticio considerado para a promocéo.

GRUPO IV:
Ter atuado em pelo menos uma das atividades listadas nos itens de 1V.1 a IV.6 do Grupo IV.



4. Recomendacdo de critérios para indicacdo das Bancas Examinadoras de Promocéao

A Comisséo de avaliacdo dos critérios de progressao e promog¢ao na carreira docente da Escola
de Quimica / UFRJ, sugere que sejam observados os seguintes critérios quando da indicacdo de
nomes para as Bancas Examinadoras de Promog¢&do Docente, e subsequente aprovacédo pela
Congregacdo da Escola de Quimica, relacionado ao Grau de parentesco, Orientacdes
Académicas e Publicagcdes em conjunto no periodo considerado para a avaliacdo, frente ao
estabelecido pela Lei 9.784/99 em seu art. 20:

“Pode ser arguida a suspeicdo de autoridade ou servidor que tenha amizade intima ou inimizade
notdria com algum dos interessados ou com 0s respectivos conjuges, companheiros, parentes e
afins até o terceiro grau”.

Onde

“...) Normalmente, consideramos como amizade intima aquela que é notoriamente conhecida por
todos ou por grande numero de pessoas, em virtude de permanente contato, de frequéncia
conjunta aos lugares e, enfim, de aproximacao reciproca entre duas pessoas com ostensividade
social. Fora dai, ndo h& razdo para suspeitar da autoridade. Fatos como eventual almogo
conjunto, ou encontro em cerimbnia, ou trabalho em locais préximos, ndo caracterizam por si
amizade intima (...).

(...) A notoriedade que qualifica a inimizade é aquela que estampa uma divergéncia por todos
conhecida, podendo ser notada de forma clara e por todas as pessoas que conhecem o0s inimigos.
Cuide-se, pois, de inimizade que tem repercussao social. (...). Mal-entendidos, divergéncias
eventuais, posi¢oes técnicas diversas, antipatia natural, nada disso se incluird como fundamento
de suspeicao. Para esta, € necesséario que haja reconhecido abismo ou profundo édio entre os
individuos, de modo a considerar-se suspeita a atuacao da autoridade.”

Verifica-se que a relacdo de amizade intima ou inimizade notdria estende aos respectivos
cbnjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau dos interessados. Entende-se por
parentes e afins, as relagcfes constituidas por vinculo natural (consanguineo) ou pelo casamento e
outras relagfes sociais (por afinidade).

Deve-se, deste modo, recomenda-se evitar situagcdes nas quais membros com grau de parentesco
conhecido, tenham sido orientadores académicos e possuas publica¢cdes em conjunto no periodo
considerado para avaliagdo sejam indicados e aprovados.

5. Estudo dos critérios para promocéo de Professor Associado IV a Prof. Titular, com base
nos processos realizados entre 2014 e 2018.

Foi realizado um estudo no qual os critérios para promoc¢ao de Professor Associado 1V a Professor
Titular (Classe E) foram avaliados tentando perceber se haveria alguma distorgdo nos mesmos.
Segue a seguir quadro resumo com a pontuacéo dos docentes que foram promovidos a Professor
Titular (Classe E) na Escola de Quimica no periodo 2014 — 2018.



Grupo Il - Atividades de Pesquisa e Produgao Intelectual (max 60)

60 (154,65)

QUADRO-RESUMO DA PGNTUA(;ELG MO INSTERSTICIO Docente
2014 2015
n*1 n* 2 n*3 n*4 n*3
Grupo | - Atividades de Ensino Basico, Graduagio e/ou Pos-graduagio (max 60) 60 (171) 60 60 (206,9) |60 (99,64) 60 (97,5)
Grupo Il - Atividades de Pesquisa e Produgao Intelectual (max 60) 60 (130,7) o0 58,7 |60(228,55) 60 (316,65)
Grupo Il - Atividades de Extensdo (max 40) 34 40 40 (33) 40 (142) 40 (41,5)
Grupo IV — Atividades de Gestdo e de Representacdo (max 25) 5,9 9,35 15,4 4 14,7
Grupo V -Qualificagdo Acad@mico-profissional e Outras Atividades (max 15) 11 15 15(61,5) | 15 (89,1) 15 (79)
Total de Pontos 170,59 184,35 189,1 179 189,7
QUADRO-RESUMO DA PGNTUA(;ELG MO INSTERSTICIO Docente
2016 2017 2018
n*6 n*7 n*g n*9 n=10 n*11
Grupo | - Atividades de Ensino Basico, Graduagdo e/ou Pés-graduagio (max 60) | 80 (105,6) | 60 (110,05) |60 (156,98)60 (196,36)| 60(247,94) 60 (68,13)

60 (79,85) |60 (184,05)60 (208,45)

60 (98,25) 60 (171,5)

Grupo Il - Atividades de Extensdo (max 40) 40 (43,3) 40 (44,5) 40(43) 40(63,60) 38 40 (73)
Grupo IV — Atividades de Gestdo e de Representacdo (max 25) 25 (64,25) | 25 (40,7) 16,9 13,6 10,3 25 (40,85)
Grupo V -Qualificagdo Acad@mico-profissional e Outras Atividades (max 15) 15 (41,5) 15(22,8) 15(71,3) 15(57,8) | 15(53,05) 15(51,2)
Total de Pontos 200 200 200 188,6 183,23 200

De um universo de 11 docentes, percebe-se claramente que vocacdes distintas tém sido atendidas pelos
critérios vigentes, sejam aqueles com carga docente em atividades de ensino mais expressivas, aqueles
mais voltados a pesquisa, ou ainda 0s que possuem essa relacdo mais equilibrada.

A distor¢do existente nas atividades do Grupo IV (denotadas no item 1. desse relatorio) ficam explicitas e
impedem/impediam que os docentes atinjam pontuac¢des totais mais elevadas.

Assim a Comisséo de avaliagcdo dos critérios de progressdo e promocao na carreira docente da Escola de
Quimica / UFRJ considera que os mesmos, com as alteragdes aqui propostas para os itens lll e IV atendem
aos perfis docentes distintos existentes na nossa Unidade.

Comissao de avaliagcéo dos critérios de progressao e promoc¢ao na carreira docente
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Profa. Ana Maria Rocco

Prof. Armando Lucas Cherem da Cunha
Prof. Eduardo Falabella de Sousa-Aguiar

Profa. Maria Alice Zarur Coelho

Prof. Mauricio Bezerra de Souza Jr.



ANEXO 1 do parecer

Bm.rrmu'u-limmpom_mwn@

MNUCLEO DE TECNOLOGLA
EDUCACIONAL PARA A SAUDE

POETARIA K™ 647, DE 30 DE JANEIROD DE 2017
A Dimora. do Mucleo de Tecoologia Edecacional para 2 Saade, do Cantro de
Cignriss da Saade TR, Isabal Gomas Riod geos Marting, nonso de wes atriboigies,
Rasobve nomsar 2 Banma Asaliador para conduzir o processe de malacio
da sstAgio probaterio docente de GITSTAVD DE OLIVEIR A FIGUEIREDD.

= Carlos Frederico Bamards Lomreire, Professer Associade IIT
- Faculdads do -UFRT

= Eliane Brigida de Morais Falclo, Professor Associade IV
-~ NUTES - UFRJ

= Miriam Ribeiro Badlo, Profewsor Associado I - INIC-UFRT

Suplemes

= Alexandre Brasil Carvalho da Fomsaca, Profussor Associade I

- NUTES - UFRJ

= Laticia Fortes Lagay, Profussor Associado IV - IESC — TFRS

POETARIA N™ 648, DE 30 DE JANFIRD DE 2017

A Dirviora do Micleo da ia Eduracional para a Smado, do Cemimo
ds Ciénciz da Smde, do Cantro ds Citmcias da Swade/UFR], Iabal Gomes
Eodrigne: Martios, no o de s atmibuicias,

Fasobr nomear & Banra Asaliadora pars condvsir o processe de malicio
da estigio probatiric doconte da SONIA CRISTINA SOARES DIAS VERMELHD.

Membros Efermos
= Carlos Fredarico Bemmardo Loureire, Professor Associade IIT
- Faculdads de Edncagdo - UFRT
= Eliana Brigida de Morais Falclo, Professor Associade IV
- NUTES - UFRJ
= Miriam Ribairo Bafio, Profswor Associado I - INTC-UFRT

e |
= Algxandre Brasil Carvalhe da Fonssca, Profussor Associads I

- NUTES - UFEY
= Laticia Fortos Lagay, Profussor Associado IV - IESC - TFR]

CENTRO DE TECNOLOGLA

DECAMNLA

EETIFICACAD DE AVERBACLO DE TEMPO DE SEEVICO
N* 1663 - FEAMANDO LUIZ BASTOS RIBEIRD, PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR, Mat SIAPE o* 2211634, localizado ¢ em sxarcicic

Rasolve designar Comisslo ds Avaliscio de Fstgio Probatrio do Profasor
IVALDD ITABATAMA JUNICOR, aproveds ma Sessde Ordinsria ds Congre-

magdo do dia 1TOR17, da Fucola do (uimica, constituida palos professores
abaixo disarinvmdos:

Membros Efeaves
= Fodrige Pires do Mascimanto (Prof. Ass - DEB-EQUTRT)
= Serama Borschiver (Prof* Ass.- DPO-EQTUFRT)
= Dianitg Maria Fraire (Prof Titolar - IQVUFRT)
Miembros Supienies
= Caluta Sales Abcians (Prof Titslar - IMPGTUFRT)

POETARIA W™ 1567, DE 88 DE MARQO DE 2017

0 Direior da Fscols da Quimica da Usiversidads Fodaral do Bio de Fansdro,
Profeascr Eduardo Mach (jasiroz, no wso de suas atibaigias,

Fesobre designar Comivddo do Avaliacho pars Progresado de Profssar
Associsds I para Awecciado IV da Professors FRIEA CHEISTINA ASHTON
M. CHRIEMAN, aprovada na Seeslo Onlizoria de Congregacio do dia 17022017,
da Facola de Quemica, comstitmids palos Profeasomns stamoe divcrimizados:
Membros Efamos:

= Profa. Simone Lowiss C. Brandl — Profa. Timkar DP-EQUFRS

= Profa. Elirabeth Roditi Lackser — Profa. Titbar IQUFET,

= Prof. Joué Antdnic Fonis Santisge, Prof. Timlbar COPPETUFRS
Membros Supdenres:

= Profa. Selma Gomes Farsirs Laite — Profa. Tiinlar DFB-EQUFRS

= Profa Maris Ings Brno Tavanes — Profa. Titelar TIMATFRT

POETARIA N° 1568, DE 08 DE MARCD DE 2017

O Dtivedor da Escoly de Quimica da Usivemidads Fodaral do Kio da Janeino,
Profeweor Eduards Mach (rasiror, no weo o suas atmibeaigion,

Resobve designar Comissdo de Awvaliacio pare Progressdo de Professor
Associade III para IV da Professora SUZANA BROSCHIVER, aprovada na
Sasldo Drdnaris de Congregacio do dia 170272017, da Escola ds Qratmica,
Dc-'hi-ﬂl.pn]m Profevsomes abaixe discrimsimades:

* Profa. Simone Lowiss C. Braadl — Profa. Timlbar DP-EQTUFRY

* Profa. Elizabeth Roditi Lackter — Profa. Titulbar IQ/UFEY

= Prof. José Anttaio Fonies Saxtiago, Prof. Tibar COPPETUFRY
Membros Suplenres:

* Profa. Sclma Gomos Farmira Laite — Profa. Titnlar DES-EQUFRT

* Profa. Maria Inds Bruno Tavares, Prof Titular IMATUFET

POETARIA " 160%, DE &% DE MARQCO DE 2017

0 Diiretor da Escols da (uemica da Univemsidsds Fedaral do Kio da Fanaito,

‘o use das atibeiglos de v competéncia,
Esschwe amtorizar o Afsstamento no Pais do ALFYANDRE DE

na Diecamia do Cantro de Tecnologia. Avarbtado e som

& Cortidds do Tempo de Senvigo sxpedida palo INES, rofursnm acs pariodos da
1370371978 a 1310/71978; Q1011979 & 3LA031979; DLOE1STS a 3071011979,
01061880 a 31/71271984; 01011965 & 31/TV19EE; DL1L/1988 a 31/12719EE;

0L01198% 2 31/10/196%; 031090 a 22025, 010395 a 041996, parfarando
o total de 5966 dias, on seja, 16 anos, 04 meses o 06 dias, de acondo com o
Art. 103, Iten W da Lei 2™ 8.112/90. Proc.n” 23079.013798/201 3-34.
Toms-sa sem afedio a poblicaciio do BUFET " 43 de IT10WHINE

ESCOLA DE QUIMICA

EDTTAL KN 7, DE 18 DE MARCO DE 217

O Dimetor da Escola de Cuimsica, do Centro de Tecoologia da Undver-
sidade Federal do Rio de Jansi, nomeade pela portaria n® 336 de 21012014,
publicads no DOU n° 15, Saclo 2, de 22012014,

Resolve tormar publico a metificagdo do Edital 2° 35 de 20/022007,
publicads no Di0AT 2™ 37 do 2140272017, referents ac resuiade da

no Concurso Publico do de Emgenharia Quimica/OperagBes
Unitarias da Escola de Gruimica; onds w18 GISFLE DF FREITAS WESPHALFN

leia-se: GISELE DE FREITAS WESTPHALFN, fcando ratificados os
dermis tarmaos.

PORTARIA N 1559, DE 08 DE MARCO DE 21T

0 Dirstor da Escola de Cuinsica da Universidade Fedaral do Kio de Tansedro,
Professor Ednarde Mach Quairoz, no use de suas atibuicfos,
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CASTRED LEIBAS GOMES, Mat Siapec 1125197, mo pariodo da 16 2 17 da
margy de 2017 para participar da Comivelio de Selecio do Concuro Publico
‘para o carge de Docante, na cidade de IajebaMixas Geris.

POETARIA " 1651, DE 10 DE MARQO DE 217

O Dtiretor da Escoly de Quimica da Usivemnidads Foderal do Ric da Janaino,
Profeascr Eduardo Mach (jasiroz, no wso de suas atibaigias,

Raosolve designar Copxissio de Avaliacio de Estigio Probatorio da
Professora EVELINE LOPES ALMEIDA, aprovads ma Sesslo Ordindria do
Comgrugacio do dia 1702717, da Escols de Qrutmica, comstituida palos Profassores
h'n: h' m' - t!-

Membros Efemvos:
= Profa. Elana Mossd Alhadeff (DEBEQUFRTY,
I'mhhinlhult 0.C. Gm.-h:{DR}'EQ'IJ'FB‘J::
Membros Suplenres:

= Profa. Maris Anionists Peixoto Gimenss Couto (DEBEQUFRT)

= Profa. Calsta Sales Ahiano (IMPGUFET)L

PORTARTIA K™ 1666, DE 10 DE MARCO DE 2017
0 Dirstor da Evcola de Quemica da Unfversidade Fedoral do Rio de Janeino,
Profeascr Eduardo Mach (jasiroz, no wso de suas atibaigias,

Resolve designar Comissde composta pelos segnintes membros: Prof.
Titular FDUARDO FALABFLLA S0UZA AGUIAR, Prof Titlar FREDERICO



@ 11/ BOLETIM N™ 11 - 16 DE MARCD DE 1017

WANDEFLFEY TAVARFS, Profa Timiar MARIA ATICE ZARUE COFLEHOD,
Profa. Associada MARTA ANTONIETA PEDNOTD GIMEMES COUTC & a
Profa Adjunts EARFN SIGNORI FERFIR A para, st 80472017, analisar &
PrUpar pos mﬂm;ﬂmmdmﬂnhEmthmupcmn
Eatolugio CONSUNI n° 0B/2014, que sstabelocam normas & critérios

para Progressfies o PromogBes m Carmeirs da Magistario Federal da UFRS de
-ﬁ:ﬁiﬂmlﬂ:&ﬂm

Caberd 3 comissdo definir sen prosidends m date da ma 1° ramido.

ESCOLA POLITECNICA

POETARIA N™ 1449, DE 13 DE FEVEREIRD DE 2017

A Vica-Dirwinma da Escola Pelitsemica da Univervidads Fodoral dio Ris da

Jamairo, Professora Flaine: Gearide Varqner, no nse de smas atribuicBe,
Fosolve suborizar o servidor LUIS GUILHFRME BARBOSA ROLIM,
Professor Associado, Mairicala SIAFE o° 0365983, loedo no Departamenic de
in Fldtrica dests Fucola, a assentar-ss da sede no panindo de 03032017

Engenharia
2 10.03.2017, a fim de participar de curwo de capacitagio «m Fnergia Solir na
Univemidade Fedaral de Santa Catariza am Floranspalis - 5C.

POETARIA N 1450, DE 13 DE FEVEREIRD DE 2017

A Vice-Dirvtora da Fscoly Politecmica da Unirorsidade Foderal do Rio da
Jamairo, Professora Flaine: Gearide Varqner, no nse de smas atribuicBe,
Fesche antorizr o sarvider ROBSON FRANCISCD DA SILVA DIAS,
Professor Adj Miairicala SIAPE o" 2652056, lotade no
da Engemharia Flstrica desta Escola, a amssatar-ze da seds no pariodo
de 03.03.2017 a 10.03.2017, a fim de participar do curso de capaci-
tagdo em Fnargia Solar na Umiversidade Federal de Samta Catarima am

Flesianspalis - 5C.

PORTARIA N 1515, DE 08 DE MARQGD DE 10T

A Vice-Diireter da Fscola Politdcmica da Univerddade Fedaral do Rio de
JTaxxirn, Profesvor Elaine Garmido, Venquoz no mwo de muas atiberniclos,
Rauchu astorizr o sarcidor FDUVALDD D STOVA CARRFIRA., Frgrnbaim'
Area, Matriculy SIAPE n" 1764358, lotedo no Departananio do Engenharia
ira & do Materixis desta Fscola, 2 smsntre dy Sade mo panindo de
26042007 a 18042017 a fim do participar de I Simposio Paamanse de
Hidrmganico - Palotin - FE.

POETARIA N 1518, DE 08 DE MARCD DE 11T

A Vice-Dtirstor dy Fscola Politécmica da Universidsds Fedaral do Rio da
Jaxxirn, Profesvor Elaing Garmido Vangeer, no mwo de suas atriberniclos,

Raeschwe aniorizar o servidor DILSON SILVA DDS SANTOS, Professor
Adiunto, Matriculs SIAPE 5" §363313, lotado no Departamento de
Metalimgica & de Materizis desta Frcola, 2 smsentar-se da Sede no pariodo de
07.03.2017 a 0B.03 2017, a fim de participar de Visita Técnica a TENARIS
CIONFAR - Pindamonhamgaha - 5P

POETARIA N 1541, DE 08 DE MARGD DE 10T

Comisedo de Avaitanis de Promoods Fusctome! Docene

O Diirotor da Fscala Politemica ds Usiversidads Fodaral do Rio do Janei,
Jodo Carlon dos Santos Basifo, no uso de suas atdbuicles legais, conferida pela
parteria n® | 399 do 14022014, poblicads no DOU " 33, seclo 2, da 17022014,

Rasoiva tomer pubiice a constitnicio dy Comisslo & funaliscls rafareas

da Progreasoes Multplas a Classe D, Associade I para IV, do
Professor BEICARDD VALFRIAND ATVES, lotado no Departamcnto

de Estroturas, cuja indicagdo foi aprovads pala Congregagdo da Bucola
Politécnica am sosslo Ordinamis do 22022017.

Membros Efemor
* Gilberto Brmno Fllwanger — Professor TimlanFscola Politécnica
{Presidanin’;
* May Rodtmam — Professor Temlan OOPPE!
* Josss Clamdio Fariz Talles — Profsasor Timlac\COPPE.

.H'f.ﬂm.l.ﬂ.wl‘m;
= Sarmo - Profes sor TomlanFscola Politéanica
* Edwardo de Moraes Bege Fairbain — Profes ser Tomlar'COFPE
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POETARIA K™ 1547, DE #& DE MARCO DE 2017
Comrinsdo de dvafiapds de Prowogds Fumctomnal Docemse

O Dizutor da Escela Politdcaica da Universidade Federal de Ric de Janaimo,
Jolo Carlos dos Sandos Bastlio, oo uso de weas airibuicles legais, confonda pala
porizrian” 1.399 da 14022014, peblicada mo DO 0" 33, segdo 2, de 17022014,

Rasobve omar publice a comtimiclo d Commisslo de Awaliagio refuromts
a0 pedids da sac m Classa O, Associade T para IV, da Professor
ANGFLA MARTA GABRIFLLA ROSE], lotada no Departsmente de Fxprassan
Grafica, cuja indicagio foi aprovada pala Congropacls da Facola Politeonica
am sersllo Ordinaria da 2290272017,

Membros Efeavas
* Baatrir de Somm Laite Pires de Lima — Profeswora TimlarFacola
Politacnica;

* Bremo Pinhairo Jacob — Professor Timlan COPPE

= Robarto dos Santos Bartholo Fanior — Professor Timlar'COPPE
Membros Supdennes:

* Famando Rodrigees Lima — Professor Tinbar Froola Politéoica

= Mlaria Jorge Fameima de Oliveir — Professor Tiralar/ COFPE.

POETARIA N™ 1343, DE & DE MARQCO DE 2017

Comrissdo de Avaliapde de P o Funciomal )

O Dizweor da Evcela Politeczica da Universidads Fedaral de Ric da Fanaire,
ToBo Carlos dos Samtos Bastin, no nso ds sms conferida pala
portarian” 1. 399 da 14022014, publicada mo DO 0" 33, segla 2, da 170272014,

Essobve tomar publico a comstimicls da Comissln de Awaliagio refsmmte
ac pedide deo Progressoes Mulbplas ma Classe I, Associado II para IV,
do Professor JOSE ORLANDO GOMES, lotado no Depariamente de
Politéeaica e wsslo Crdinaria de 220279017,

Mdembros Efpovas

= Dhjalma Mesquaira Falcdo — Professor Tilar COPPE

= Ahwaro Loz Gayoso de Azeredo Cowtinho — Profassor Tl COPPE
Mifemiros Supdenres:

= Alorysio do Castro Pinto Pedrosa — Profeweor Tiubar Fronla Politicaica

= Farmando Ahss Rochinka — Profsasor Timlar COPPE.

POETARIA N 1544, DE 0% DE MARQD DE 2017
i *d By

i de P .'P -y T I

O Dirtor da Escola Politdcaica da Universidade Federal de Ric de Janeimo,
Jolo Carlos dos Samtos Basilio, no uso de wms airbuiches logais, conforida pala
portarian” 1. 399 da 14022014, publicads mo DO 0" 33, seglo 2, da 170272014,

Eesolve tommar publice a comstimiclo da Comisslo de Asaliagio mifsrmie
npﬂﬁbtﬁmnﬂannmmpnmbm[m
WAGNEE FERFIRA BISCATMHD, lotade no de Engunharia
Flotrtmica & da Computagdn, cuja indicacis foi aprovads peh Congregacio da
Escola Politcnica em sevalie Ondindnia de 220272017,

Membros Efeavos

= Aloysic de Casiro Pinto Pedroza — Prodossor Tiuban Fecola Politécnica;

* Dijalma Moumaima Falcdo — Profecwor Timlar 'COPPE;

= Ay Loz Gayose de Azeredo Coetinho — Profssor Tiular COPPE
Membros Supdenres:
= Farmando Ahss Rochinka — Profsasor Timlar COPPE.

POETARIA " 1345, DE 05 DE MARQOD DE 2017
i * 4 By .- *P .r F\ - I Ik

O Dimgtor da Escola Politdcaica da Universidade Federal do Rio de Janeito,
ToBo Carlos dos Samtos Basthio, no nso de wms atribuighes lagais, conferida pala
portzrian” 1.399 da 14022014, publicada mo DO 0" 33, seglo 2, de 17022014,

Eesobve tommar publice a comstimiclo da Cemisslo de Asaliagio mifsrmie
a0 pedido de Progrewas m Classe I, Associado I para IL, do Professor DANIEL
ALVEE CASTELLO, lotado mo Deparamants & Engenharia Macanica, caja
mdicagde fid pelz Comgmegacio da Escola Politdomica em sesado
Oipdindeia de XEOL2017.

Memibros Efeavas

Hnihlml}hm.um Profussom Timbr Feooly, Polismica;

= Dhjalma Falcio — Professor Tilar'COPPE;

= Ahmaro Luoie Gayoso do Aversds Coutinho — Professor Tirela COPPE



ANEXO 2 do parecer

@ 40 | BOLETIM N™ 46 - 16 DE NOVEMERQ DE 2017

MATERNIDADE ESCOLA

POETARIA " #6586, DE 31 DE OUTUBRD DE 2017

0 Diiredor da Matersidade Fucola da Universidads Federal do Rio de Jansino,
0o us0 de wms atribuicles,

Eosolve desigmar os servidores abaimo relacicasdos para
como GE'LI'PCI- ESTRATEGICO LDCAL {GEL} oo I'B‘.I';TETI] APICE ﬂ]‘vl'

= JATR. BEAGA, Madico, siape o 1435082, como reprosantambe da
Coordenagio Madica em Obsteiricia;
mmcmmmrmﬁwmﬂmm
= MAITRA RODEIGUES DE CASTILHO, Madico, siaps o™ 0302978,
Emmtﬂumﬁuﬂuu]‘hmhp

= ANA PAULA VIEIRA DOS SBANTOS ESTEVES, I‘.ufummu.

izpe n” 1553218, Fopresomtanic da do ansine & po

= NILSO BEAMIRFS DE JESUS, Madico, sapa o’ 0362213, Suparvisor
hhpm&mm“m o Obsiericia;

* DANILLE LEMOS QUERIDO, Enfurmsire, siape =™ 1436316,
Supervizor do Programs ds Residénei wm Enfermagem Chstetrica;

= MARCIA CRISTINA DE AZEVEDO, Meadico, siape n° 1219433,
Separvisor do Programa de Residéncia Meédica am Pedriatria
& Noczatologia;

= PENELOPE SALDANHA MARINHO, Madico, siaps n” 1366278,

Fprussatants indicads pala Gastic Hospitalar,

POETARIA I 976, DE 31 DE OUTUBRO DE 2017

0 Diiretor da Matarsidado Frucola da Universidads Fedoral do Rio de Tansino,
Busolve designar a sercidera PENELOPE SALDANHA MARTHO,
ocupants do cargo de Madico, matmicula n” 1366179, como Presidents &a

Cophislo Fleitoral com compettncia para organizar, dicigir & supervisiozar todo
0 processo aleieral do acordo com as normas do Comsalho Regional de Modicim.

AVERBACAO DE TEMPO DE SEEVICO

N 8919 - JULIO CESAR SIQUEIRA DAMASID — Becepcimmists, admitide
na UFRT em OXOL19EY, matriculy n® 0354007, lotada o em sxercicio na
Matermidads Escola. Wtﬂmlﬂmhm de acordo
com a Certidiio pedo INSS, mos sagmintes pariodos do 0171111976 a
06/01/197% na Chnica Madico Dantiris da J0OW1TY 2 2OH1ITE

na Companbia Cervejaria Brakma, de 19/11/197% a 10031582 no Banco
Boavista Isseradantico 574, da 037101983 a 14011984 Condonxinio do Edificio
Vamandss da Tijuca, de Q2071964 a 301985 na Mitm Arnquispiscopal
do Rio de Tangire, da 14/05/1966 a 1604671986 no Presto Labor Assessoria
w Commultoria de Peszoal Lada, do 1170371887 a 27071987 no Trmsportes:
580 Sihestre 5. A, mem fotal da 2297 dims, nwp,ﬁl.mSmﬂmn 17 dias.
0 refurido tempe « para fins de de acordo com
ast. 103, itwm W da Lai n” Ell‘lﬂﬂ&nlll‘l‘.-lm.]hnc.ﬂ‘ 1370 4302601 7-87.

NUCLEO EM ECOLOGLA
E DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL
DE MACAE - NUPEM

POETAEIA N 10131, DE # DE NOVEMERQ DE 2017

nomeade pals Portria o 5.104 de 81/102014, publicada no Boletim da UFRT o
41, da 021072014, no nso de wms
Ris obvo autorizar o Afastamentn oo Pats de MAGDALFMA NASCIMENTC
FEMMND, ocupants do carge de Profossor Magistario Separior, Matricula STAFE o™
‘2633336, para ministrar samindrio no Ciclo de Semindrios do Cantro de Pasquiza
« Diamastice Molecelr para Doangas Gendticas da Escola Pabist 42 Modicina
wm 5o Paulo, 5P, o paniodo de 06117200 72 07711201 7.Conn afite
metroativo a 08 de nowembre da 2007,

POETAEIA N 10135, DE # DE NOVEMEROQ DE 2017

0 Vige-Dimstor do Nacleo em Ecologia @ Dessavohvimenin Socioambiental
do Macas du Universidade Federal do Kio da Jansire, Francivco de Assis
Estowes, nomeado pala Portaria n” 9.104 da 01/1072014, publicada no Boletim da
UFRT =" 41, de @10°2014, no uso de suas atribuicBes,
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Raschve amtorizar nﬂ.ﬁ.n:mn-u = P‘lu ds RODRIGO LEMES MARTINE,
cogpanu do cargo de Prodessor M hor, matricula STAPE " 17346745,
‘para ministrar discipling do hﬂmmmlusmhn
ES, no pertodo da 0611201 7 a 10V11/201 7.Com efeito retroative a 06 & novembm
da JIT.

NUCLEO DE TECNOLOGLA EDUCACIONAL
PARA A SAUDE

POETARIA N #8208, DE 6 DE NOVEMBEO DE 2017

A Dirstora do Nacloo de Temologia Ednracions] pars a Saads, do Centro
do Cidncizs da SaodeUFR], Isshel Gomes Eodognes Martins, no wse de sus
mribmigias:

Fasolhve astorizar o Afwstamanto da Seds da sendidors SONIA CRISTIMA
SOARES DIAS VERMETHD, samwculs SIAPE 2122670, Prefussor do Magh-
tario Separior, paa participar do 5 Sm.i:ﬁ:ru-h.ﬁ.mtEnnnn
& acompankamonto 03 CAPES, am Brasilia — OF, do dis 07 a 1WLL2017.

POETAEIA N 1030, DE 8 DE NOVELBRO DE 2017

A Dirwtora do Nacloo de Temologia Ednracional para a Saada, do Centro
do Cidnci da SandeUFR], Iishal Gomes Eodrignes Marting, no wse do suas
atribuiglas,

Frusolwe nomsar a Banca Asalisdora para condnzmir o processe de mvaliago
do progreasio docsnte do Tadk Eabort Gianmalla.

Memibros Efeaves

* Mixiam Ssmchingr (NUTESUFRT), Profossor Associzdo I

* Maria Lncia Bisnooni (TBghUFRT)L Profossor Associsdo IV

» Margarute de Macedo Montgiro (I5UFERT), Professer Asvodade I
Suplentcs

* Luiz Angnsto Coimbra ds Ressndo Filke (MUTESUFRY), Profeasor

Associado I
» Blanche Christne Pies de Bimer-Mathd Leal (TRUFRYT), Professor
Associado IT

CENTRO DE TECNOLOGLA

ESCOLA DE QUINMICA

BETIFICACAD N"T15
DOS EDITATS DO PEOGEAMA DE POS CRADUACALD
FMi FNGENHARTA DF PROCESS0S QUIMICOS B BIOQUIMICOS
T 2018-1.

0 Coordenader do Curso da Pos-Graduagio em Tecnologia de Processos
Cuimicos « Bioguimicos no uso do seas atribeicSes, toma poblica a ret
do edital §23, publicado no BUFRY 2" 40 (031017 « DOU o” 189, Seclo 03,
pag- 58 (027101 T) pama on camdidatos ao Mostrado Profissional « Acadénvico o do
wdital §24 para os candidatos a0 Doutorade, publicade no BUFET o™ 40 (051071 7)
e DJAT 2" 189, Seglo 03, pag 96 (0210/1T), passaa valer prorogacie par imanicio
pelo foremlario ooling aé o dia 12 do nowemnbee de 201 7 ¢ antrega da documantacia
improssa m secretaria do EPOB ai o dia 1411707 as 14

POETAEIA N P45, DE 7 DE NOVEMBED DE 2017

‘A Dirgtors em axsrcicio da Frcola de Qumsica da Univarsidado Federal doRio
da Fanairo, Profa. Amdnia Madedros Salgade, nouse de mas atribuicies,

Raschve dewigzar Prof. ANAMFHL do Departamento de Engasharia Qutmica
como substituta eveninal da Coordesacio de Estagio da Fscola do Qrutmica da UFRL.

ESCOLA DE QUIMICA

POETARIA N 10179, DE 13 DE NOVEMBEOD DE 2017

A Dirgtors da Escola de (mimica da Universidade Fedarl do Eio de Tansdrs,
wm sxarcicio, Profsora Andréa Moedeimos Salgado, no uso de smas atribuicBes

Rasclve alisrar a Portaria de W 1666, da 10 de Mapo de 2017, poblicads no
Bolatim da UFRT, da W™ 11, da 16032017, sxchuinde o nome da Profa. Associada
Moaria Antomists Peixoto Gimenes Cosio ¢ inchuindo o nome da Profa. Associada
jmanleprlnlmn]mpﬂ'plih‘t;hmdﬁm&ltEmh
o Cpmtmmica p bncio CONEUNI " 08210114, que sstabslecam normas




RESOLUCOES VIGENTES

N 02/2014 - CONGREGACAO DA EQ

RESOLUGAD N 0212014 DA CONGREGAGAD DA ESCOLA DE GUIMICAUFR]

Diefine os criterios para a pmh.lal;.ac das atividades
docentes com vistas & progressdo e 4 promogao na
cameira

A Congregacdo da Escola de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, reunida em 03 de
outubre de 2014 e posteriormente em 28 de novemnbro de 2014, consideranda:

1. O disposio nos Arfigos 29 12 e 14 da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com redagdo alterada
pela Lei n® 12.863, de 24 de setembro de 2013;

2. As Portarias N® 554, de 20 de junho de 2013, e N® 882, de 03 de cutubro de 2013, do Ministro de Estado
da Educagio;

3. A Resolugso 08/2014, de 18 de setembro de 2014, do Conselho Universitario da UFR.;

4. As recomendagies do Conselho de Centro do Centro de Tecnologia:

RESOLVE:

Art 1° Os itens a serem considerados na avaliagio das atividades de docentes candidatos & progressio e
promogao funcicnal e suas respectivas pontuagfes s50 0s estabelecidos no Anexo 1 desta Resolugio.

Art. 2* Os pontos atribuidos a cada um dos cinco grupos de atividades docentes na progressdo dos
Professores das Classes A, B, C e D, com denominagio de Professores Awndliares, Assistentes, Adjuntos e
Associados, respectivamente, e para promogic das Classes A para B, B para C e C para D s8o os
estabelecidos na tabela abaixo.

Grupo de Atividades Classes A B C* Classe D"
| — Atividades de Ensino Basico, Graduagio elou Pos-graduacio 1] 60
Il — Atividades de Pesquisa e Produgao Intelectual &0 &0
Il — Atividades de Extensio 40 40
IV _ Atvidades de Gestio e de Representacao 20 =
V — Qualificacdo Académico-Profissional & Outras Atividades 20 18
TOTAL 200 200

* Pontuagoes para progressoes de Professores das dasses A (Auxdiar), B (Assistente) e C (Adjunto) e para promoghes
das classes A (Auxiliar) para B (Assistente) e B (Assistente) para © (Adjunbo).

* Pontuagd para progressoes de Professores da dlasse D {Associado) e para promogso da classe C (Adjunio) para D
(Associado).

& 1° Para lograr progress3o nas classes A (Aundliar), B (Assistents), C (Adjunto} e D (Associado); e
promogao do nivel 4 da classe A (Auwxiliar IV) para o nivel | da classe B (Assistente ). do nivel 4 da classe B
(Assistente V) para o nivel 1 da classe C [Adjunio |} e do nivel 4 da cdasse © (Adjunto IV) para o nivel | da
classe D (Associado |), o professor devera totalizar 100 (50% dos pontos totais acumulados dos Grupos de |

awv).

Art. 3" Os pontos afribuidos a cada um dos cinco grupos de atividades para o docente estar apto & promogao
do nivel 4 da Classe D (Associado [V) para a classe E (Tiular) s30 os estabelecidos na tabela abaixo.

Grupo de Atividades Classe DIE
| — Atividades de Ensino Basico, Graduagio elou Pés-graduagio &0
Il — Atividades de Pesquisa e Produgdo Intelectual &0
Il — Atividades de Extensio 40
IV — Atividades de Gestio e de Representagio 25
V — Qualificagio Académico-Profissional e Outras Atividades 15
TOTAL 200

§ 1° Na pontuagio para promogdo do nivel 4 da Classe D (Associado) para E (Titular), a Comissao de
Awaliagio deve considerar, no Grupo |, apenas as atividades do docente durante o periodo em que esteve
no nivel 4 da Classe D (Professor Associado V) (§ 2° do Art. 41 da Resoclugio CONSUNI DB/2014) e, para
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RESOLUCAO N 08/2014 - CONSUNI

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO CONSELHO UNIVERSITARIO
RESOLUCAO N° 08/2014

Estabelece normas e critérios para o desenvolvimento
na Carreira de Magistério Federal da UFRJ.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, reunido
em sesséo de 11 de setembro de 2014, tendo em vista o disposto nos Artigos 2°, 12 e 14 da Lei n°
12.772, de 28 de dezembro de 2012, com redacéo alterada pela Lei n® 12.863, de 24 de setembro
de 2013, e as Portarias n® 554, de 20 de junho de 2013, e n° 982, de 03 de outubro de 2013, do
Ministro de Estado da Educacéao, resolve:

CAPITULO | Do Desenvolvimento nas Carreiras de Magistério Superior e de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico

Art. 1° O desenvolvimento nas Carreiras de Magistério Superior e de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico ocorrerd mediante progressao funcional e promocao.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto no caput deste Artigo, progressao € a passagem do
docente para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma Classe e
promocao é a passagem do docente de uma Classe para outra subsequente.

CAPITULO Il Da Progressédo Funcional Sec&o | Do Magistério Superior

Art. 2° A progresséo funcional na Carreira de Magistério Superior ocorrera com base nos critérios
gerais estabelecidos na forma da Lei e observara cumulativamente;

| — o cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada
nivel; e

Il — aprovagao em avaliacdo de desempenho.

§ 1° Para a avaliacdo do desempenho de docente afastado, os elementos necesséarios seréo
informados pelo 6rgdo no qual 0 mesmo se encontra em exercicio e, somente na hipétese dessas
atividades serem consideradas pelo CEG e pelo CEPG compativeis com a pratica académica, a
avaliacdo sera autorizada.

§ 2° Os efeitos financeiros das progressdes por avaliacdo de desempenho terdo vigéncia a partir
da data do pedido de progressao formulado pelo docente, respeitado o intersticio definido neste
Artigo.

8§ 3° Para fins de contagem do intersticio visando a promocéao/progressao posteriores, os efeitos
ndo financeiros na Carreira podem ter vigéncia anterior & data do protocolo do pedido, desde que
cumpridos pelo interessado os requisitos definidos nesta Resolucéo.

Secao Il Do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Art. 3° A progresséao funcional na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolbgico
ocorrera com base nos critérios gerais estabelecidos na forma da Lei e observara

cumulativamente:

| — o cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada
nivel; e
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Il — aprovacdo em avaliacdo de desempenho.

§ 1° Para a avaliacdo do desempenho de docente afastado, os elementos necessarios seréo
informados pelo 6rgdo no qual o mesmo se encontra em exercicio e, somente na hipétese de
essas atividades serem consideradas pelo CEG e pelo CEPG de compativeis com a pratica
académica, a avaliacdo sera autorizada.

§ 2° Os efeitos financeiros das progressoes, por avaliagdo de desempenho, terdo vigéncia a partir
da data do pedido de progressao formulado pelo docente, respeitado o intersticio definido neste
Artigo.

§ 3° Para fins de contagem do intersticio visando a promocéao/progressao posteriores, os efeitos
nao financeiros na Carreira podem ter vigéncia anterior a data do protocolo do pedido, desde que
cumpridos pelo interessado os requisitos definidos nesta Resolugao.

Secdao Il As Progressfes e Promog6es Multiplas

Art. 4° O docente podera requerer mais de uma progressao ou progressao e promogao ao mesmo
tempo, respeitado o intersticio minimo necessario para cada uma.

§ 1° Para cada progressao ou promoc¢ao pretendida, devera ser feita avaliagdo de desempenho
relativo ao periodo correspondente, respeitado o intersticio minimo estabelecido nesta Resolugao.

§ 2° Os efeitos financeiros das progressfes e promoc¢6es multiplas terdo vigéncia a partir da data
do pedido formulado pelo docente, respeitado o intersticio minimo estabelecido nesta Resolucéo,
podendo retroagir os efeitos ndo financeiros, desde que cumpridas as exigéncias desta
Resolucao.

CAPITULO Ill Da Promog&o Secéo | Do Magistério Superior

Art. 5° A promogédo na Carreira de Magistério Superior ocorrerd observado o intersticio minimo de
24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se dara
a promocao e, ainda, as seguintes condigoes:

| — para a Classe B, com a denominacéo de Professor Assistente, ser aprovado em processo de
avaliacdo de desempenho;

Il — para a Classe C, com a denominacdo de Professor Adjunto, ser aprovado em processo de
avaliacdo de desempenho;

[l — para a Classe D, com a denominagéo de Professor Associado:

a) possuir o titulo de doutor; e

b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho.

IV — para a Classe E, com a denominacéo de Professor Titular:

a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho baseado em Relatério de Atividades; e
c) lograr aprovacado em defesa publica de tese académica inédita ou, a critério do docente, em
defesa publica de memorial, sendo este composto por descricdo da trajetéria do docente em
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e producdo profissional relevante e
apresentacdo de conferéncia publica sobre aspectos técnico-cientificos, artisticos ou culturais

relacionados a sua atuacao profissional.
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Paragrafo Unico. No caso de defesa de tese académica, o Conselho de Coordenacao de Centro
ou Colegiado equivalente, com a manifestacdo prévia da Congregacdo da Unidade ou Colegiado
equivalente, regulamentara seus procedimentos como parte do processo de acesso a Classe E,
com a denominacado de Professor Titular.

Secdo Il Do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Art. 6° A promocao na Carreira de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico ocorrera
observado o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel da Classe
antecedente aquela para a qual se dard a promocao e, ainda, as seguintes condicfes:

| — para a Classe DII.1, ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;

Il — para a Classe DIIl.1, ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;

[l — para a Classe DIV.1, ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho.

IV — para a Classe de Titular:

a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; e

c) lograr aprovagdo em defesa publica de tese académica inédita ou, a critério do docente, em
defesa publica de memorial, sendo este composto por descricdo da trajetéria do docente em
atividades de

ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e producdo profissional relevante e apresentacéo
de conferéncia publica sobre aspectos técnico-cientificos, artisticos ou culturais relacionados a
sua atuacao profissional.

Paragrafo unico. O Conselho de Coordenacao do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, com a
manifestacdo prévia do Colegiado da Unidade de Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico,
regulamentara a forma da defesa de tese académica como parte do processo de acesso a Classe
de Titular.

CAPITULO IV Da Aceleragédo da Promoc&o Secdo | Do Magistério Superior

Art. 7° Os docentes aprovados no estagio probatério do respectivo cargo e que atenderem aos
seguintes requisitos de titulacéo far&o jus a processo de aceleracdo da promogéao:

| — de qualquer nivel da Classe A com as denominac¢des de Professor Assistente A e Professor
Auxiliar, para o nivel 1 da Classe B, com a denominacdo de Professor Assistente, pela
apresentacédo de titulacdo de Mestre; e

Il — de qualquer nivel da Classe A, com as denominac¢des de Professor Adjunto A, Professor
Assistente A e Professor Auxiliar, e da Classe B, com a denominacdo de Professor Assistente,
para o nivel 1 da Classe C, com a denominacdo de Professor Adjunto, pela apresentacdo de
titulacéo de doutor.

Paragrafo unico. Aos docentes empossados em cargos da Carreira de Magistério Superior até 1°
de marco de 2013 é permitida a aceleracdo da promocao de que trata este Artigo, ainda que se
encontrem em estégio probatério no cargo.

Secao Il Do Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnologico
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Art. 8° Os docentes aprovados no estagio probatério do respectivo cargo e que atenderem aos
seguintes requisitos de titulacéo far&o jus a processo de aceleracdo da promogéao:

| — de qualquer nivel da Classe D.l para o nivel 1 da Classe D.lI, pela apresentacao de titulo de
especialista; e

Il — de qualquer nivel das Classes D.l e D.Il para o nivel 1 da Classe D.lll, pela apresentacdo de
titulo de mestre ou doutor.

Paragrafo Unico. Aos docentes empossados em cargos da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnholdgico até 1° de marco de 2013 é permitida a aceleracdo da promocao de
que trata este Artigo, ainda que se encontrem em estégio probatério no cargo.

Secdo Il Da Promocéao sem Titulacdo

Art. 90 A promoc¢do do docente para o primeiro nivel da Classe B, com a denominacdo de
Professor Assistente, sem titulo de Mestre, e para o primeiro nivel da Classe C, com a
denominacéo de Professor Adjunto, sem titulo de Doutor, observardo as seguintes condi¢des:

| — o inicio do processo de avaliagéo sera autorizado pelo CEPG, com a manifestacdo prévia da
Congregacéo da Unidade ou Colegiado equivalente.

Il — a avaliacdo terd como base, além dos critérios referidos nesta Resolugdo, o exame de
memorial descritivo das atividades e a defesa publica de seu conteldo, importancia e
embasamento tedrico; e

[l — Para promocdo a Classe B, com a denominacdo de Professor Assistente, a avaliagdo de
desempenho sera feita por uma comissdo de 3 (trés) professores da Classe E, com a
denominagéo de Professor Titular, ou da Classe D, com a denominagéo de Professor Associado,
sendo 1 (um) externo a UFRJ.

IV — Para a promocédo a Classe C, com a denominacdo de Professor Adjunto, a avaliacdo de
desempenho sera feita por uma comissao de 5 (cinco) professores da Classe E, com a
denominacgéo de Professor Titular, ou da Classe D, com a denominacdo de Professor Associado,
sendo 2 (dois) externos a UFRJ.

Paragrafo Unico. As comissdes mencionadas nos Incisos lll e IV deste Artigo contardo com 2
(dois) suplentes, sendo pelo menos 1 (um) externo a Universidade.

CAPITULO V Da Avaliacdo de Desempenho Secéo | Do Magistério Superior

Art. 10. A avaliacdo de desempenho de docentes candidatos a progressao e a promogao se
fundamentara no Relat6ério de Atividades.

8 1° O Relatério de Atividades ser4 acompanhado de documentos comprobatorios, de acordo com
as exigéncias de cada Unidade, e do curriculum vitae do docente no formato padrdo definido pela
UFRJ.

§ 2° O Relatorio devera incluir a relacéo das atividades do docente no periodo de avaliacao que
atenda ao disposto nesta Resolucéo.

§ 3° No caso de promocéo para a Classe E, com a denominacao de Professor Titular, 0 processo
de avaliacdo obedecerd complementarmente ao disposto no Capitulo VIII desta Resolugéo.

Art. 11. Na avaliacdo de desempenho do docente, serdo consideradas suas atividades de
magistério, agrupadas da seguinte forma:

| — atividades de Ensino Basico, Graduagéo e/ou Pds-graduacéo;
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Il — atividades de Pesquisa e Producéo Intelectual;

[l — atividades de Extensao;

IV — atividades de Gestdo e de Representacéo; e

V — qualificacdo Académico-Profissional e Outras Atividades.

Art. 12. Para cada Grupo de Atividades do magistério, serdo considerados os itens de avaliacdo
especificados a seguir, admitindo-se acréscimos de itens e exclusfes de itens caso considerados
ndo pertinentes a atividade do docente no interior de cada grupo, segundo os critérios definidos
em cada Conselho de Coordenacdo de Centro ou Colegiado equivalente, com a manifestacdo
prévia da Congregacdo da Unidade ou Colegiado equivalente, observado o carater publico e
gratuito da instituicao.

| — atividades de Ensino Basico, de Graduacao e/ou Pés-Graduacao (Grupo |), como definidas nos
planos de integralizacdo curricular dos cursos de educagdo basica, de graduacdo e poOs-
graduacdo da UFRJ, aprovadas pelos Colegiados competentes, tais como:

a) oferta e execucdo de disciplinas e requisitos curriculares suplementares regularmente
cadastrados na UFRJ;

b) orientagdo académica de iniciacdo cientifica, de trabalhos de fim de curso de graduagéo,
especializacdo e pos-graduacdao, tais como monografias, dissertacdes e teses;

C) orientag&o e supervisdo de monitorias e tutorias;
d) supervisado de estagio pds-doutorado;

e) participacdo em bancas examinadoras de monografias, dissertacfes e teses, bem como em
bancas de qualificacdo em nivel de pés-graduacao; e

f) supervisdo de estagios curriculares.

Il — atividades de Pesquisa e Producéo Intelectual (Grupo Il) de carater institucional, abrangendo a
producdo cientifica, artistica, técnica e cultural, representada por publicagbes ou formas de
expressao usuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos, de acordo com a
sistematica das diferentes areas do conhecimento, tais como:

a) editoria, coordenagéo, organizacao, autoria ou coautoria de livros ou capitulos de livros;

b) publicacdo de artigos em periddicos;

c) publicacdo de trabalhos em anais de eventos cientificos, culturais, tecnoldgicos e artisticos
(congressos, simpdsios, seminarios, e outros);

d) depositos de patentes, softwares e assemelhados;

e) apresentacdes individuais e coletivas ho campo das artes;
f) autoria de composicles artisticas;

g) curadoria de cole¢des cientificas, culturais e artisticas;

h) producéo de material didatico e de tecnologias educacionais;
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i) coordenacdo de projetos de pesquisa aprovados pelas instancias competentes da UFRJ ou
outra IFE e/ou agéncias de fomento;

j) lideranga de grupos de pesquisa cadastrados no “Diretério dos Grupos de Pesquisa no Brasil”; e
[) producado artistica, cultural e desportiva, demonstrada publicamente por meios tipicos e
caracteristicos das areas de cinema, masica, danca, artes plasticas, fotografia e afins. Il —
atividades de Extensdo (Grupo lll), relacionadas a participacdo em acdes de extensdo aprovadas
pelos Colegiados competentes, devidamente cadastrados no sistema de informacao definido pela
Pré-Reitoria de Extenséo, tais como:

a) atuacdo do docente em projetos, programas ou cursos de extensao regularmente cadastrados
na UFRJ;

b) atividades de ensino que caracterizem a integracdo entre a UFRJ e a comunidade atendendo
projetos cadastrados na UFRJ ou aprovados pelo colegiado superior da Unidade;

c) orientagéo de bolsistas de extensao;
d) organizacdo de eventos cientificos, tecnologicos, culturais, artisticos ou desportivos;
e) atuacdo em eventos cientificos, tecnolégicos, culturais, artisticos e desportivos;

f) organizagcdo de eventos promovidos pela UFRJ para a sociedade com a finalidade de
divulgacao cientifica e cultural para o publico extra-universitario;

g) atividades de divulgacgéo cientifica;

h) envolvimento em politicas publicas, por meio de formulagéo, analise, avaliagédo e gestao; e

i) atividades que promovam a formacao internacionalizada dos estudantes, desde que informada
ao Setor de Convénios e Relac¢des Internacionais (SCRI), tais como: promocdo de palestras,
aulas, video-conferéncias e outros, no contexto das disciplinas regulares.

IV — atividades de Gestao e Representagdo (Grupo V), tais como:

a) funcdes na administracéo superior da Universidade, decanias, diretorias e diretorias adjuntas
de Unidades e de Orgaos Suplementares;

b) coordenacdo de cursos e programas de graduacdo ou poés-graduacdo, inclusive
interdepartamentais e interunidades;

c) chefia de departamento e congéneres;

d) participacdo em comissdes e grupos de trabalho para tarefas administrativas e/ou académicas
especificas;

e) participacdo em colegiados superiores da Universidade, dos Centros e das Unidades da UFRJ,
na condic¢do de indicado ou eleito;

f) participagdo em 06rgdos colegiados dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo ou outros relacionados a area de atuacdo do docente, na condi¢cdo de
indicado ou eleito;

g) participacdo na administracdo superior de fundagdes de apoio credenciadas pela UFRJ, ou em

orgaos dos Ministérios da Educacéo, da Cultura, da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao dentre outros,
relacionados a &rea de atuacdo do docente;

20



h) participacdo em diretorias ou conselhos de sindicatos ou de 6rgaos de categoria profissional; e

i) participacdo em diretorias ou conselhos de sociedades cientificas, desde que nédo remuneradas.
V — qualificacdo Académico-Profissional e Outras Atividades (Grupo V), tais como:

a) estigios de pos-doutorado, sabatico e participacdo em atividades de formacdo para
gualificacdo académica e profissional (cursos, oficinas de trabalho, seminarios, simpoésios e
palestras);

b) presidéncia ou relatoria de sociedades cientificas, reunides cientificas, tecnoldgicas, culturais
ou artisticas;

c) atividades, na condicdo de especialista, tais como a de parecerista em periédicos, a
participacdo em comités editoriais, em comités assessores, em juris culturais, cientificos e
tecnolégicos;

d) prémios nacionais e internacionais recebidos por atividades académicas relacionadas ao
ensino, pesquisa e extensdo, comendas e outras distingdes;

e) bolsa de produtividade em pesquisa, bolsa Jovem Cientista do Nosso Estado e Cientista do
Nosso Estado e outras de natureza semelhante;

f) atividades nao incluidas no plano de integralizacdo curricular de cursos e programas oferecidos
pela UFRJ realizadas de forma gratuita, tais como orientacdo e supervisdo, participacdo em
comissOes avaliadoras/examinadoras em outras IES, formulacdo e participacdo em bancas de
concursos publicos e comissao de progressao docente, e outras, a serem definidas pelos Centros
Universitarios de acordo com as peculiaridades das respectivas areas;

g) obtencao, no intersticio avaliado, de titulos de pds-graduacéo stricto sensu e lato sensu;

h) matricula ativa, no intersticio avaliado, em curso de mestrado ou doutorado, sem afastamento
ou liberacéo formal; e

i) outras atividades académicas.

Art. 13. A avaliacdo do desempenho didatico do docente, em cursos regulares da UFRJ, contara
obrigatoriamente com a participagdo discente.

§ 1° Devera ser adotada a avaliacdo de desempenho didatico do docente pelos discentes
promovida de forma centralizada pela UFRJ por meio de ferramentas institucionais.

8§ 2° Na auséncia de avaliacdo de desempenho didatico do docente pelos discentes promovida de
forma centralizada pela UFRJ, caber4a a Congregacdo da Unidade ou Colegiado equivalente
definir a forma de participacdo discente, respeitadas as especificidades dos cursos.

8§ 3° O resultado da avaliacédo discente sera computado no Grupo | definido no Artigo 11 desta
Resolucéo.

SECAO Il Do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Art. 14. A avaliacdo de desempenho de docentes da Carreira de Magistério do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico da Universidade Federal do Rio de Janeiro se fundamentard no Relatério
de Atividades.

8 1° O Relatério de Atividades serd acompanhado de documentos comprobatdrios, de acordo com

as exigéncias do Conselho de Coordenacdo do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, e do
curriculum vitae do docente no formato padrdo definido pela UFRJ.
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§ 2° O Relatorio deverda incluir a relagéo das atividades do docente no periodo de avaliacdo que
atenda ao disposto nesta Resolugéo.

8§ 3° No caso de promocdo para a Classe de Titular, o processo de avaliagdo obedecera
complementarmente ao disposto no Capitulo IX desta Resolucgéo.

Art. 15. Para cada grupo de atividades de magistério, serdo considerados os itens especificos de
avaliacdo elencados no Artigo 12 desta Resolucdo (Grupos | a V), admitindo-se acréscimos de
itens e exclusdes de itens caso considerados ndo pertinentes a atividade do docente no interior de
cada grupo, a critério do Conselho de Coordenacao do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas,
com a manifestacdo prévia do Colegiado da Unidade de Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico,
observado o carater publico e gratuito da instituicdo.

CAPITULO VI Da Sistematica de Avaliacdo de Desempenho Secéo | Do Magistério Superior

Art. 16. No processo de avaliacdo, serdo atribuidos pontos a cada um dos Grupos discriminados
no Artigo 12 desta Resolucéo.

Art. 17. Os pontos relativos a avaliacdo discente, na forma do Artigo 13 desta Resolucao, sdo de
carater complementar, ndo devendo impedir a promog¢&o ou progresséo do docente.

Art. 18. A Comissédo de Avaliacéo atribuira ao docente pontuacgéo igual a soma de pontos obtidos
no conjunto de atividades relacionadas no Artigo 12 desta Resolugéo (Grupos | a V).

Art. 19. A faixa de pontos permitida para cada Grupo é a seguinte:

| — Grupo | (Atividades de Ensino Béasico, Graduagéo e /ou Pés-Graduacao) — 40 (quarenta) a 60
(sessenta) pontos;

Il — Grupo Il (Atividades de Pesquisa e Producédo Intelectual) — 40 (quarenta) a 60 (sessenta)
pontos;

Il — Grupo Il (Atividades de Extenséo) — 40 (quarenta) a 60 (sessenta) pontos;
IV — Grupo IV (Atividades de Gestdo e de Representacado) — 20 (vinte) a 30 (trinta) pontos;

V — Grupo V (Qualificacdo Académico-Profissional e Outras Atividades) — 15 (quinze) a 20 (vinte)
pontos.

§ 1° Cabe a Unidade propor pontos a serem atribuidos aos Grupos de | a V, obedecidas as faixas
indicadas no caput deste Artigo, levando em conta as caracteristicas de atuacdo e vocagédo e
refletindo, tanto quanto possivel, o perfil desejado de atuacao do professor, estabelecendo perfis
distintos para contemplar as diferentes Classes da Carreira.

§ 2° A distribuicdo de pontos indicada no § 1° deve ser aprovada pela Congregacédo da Unidade
ou Colegiado equivalente, antecedendo o processo de avaliacdo, e devera ser homologada pelo
Conselho de Coordenacéo de Centro.

8 3° O docente que ministrar disciplinas ou atividades didatico pedagogicas com a carga horaria
semanal de 8 (oito) horas, por periodo letivo, tera no minimo 70% da pontuacgdo atribuida as
atividades do Grupo |.

§ 4° Para lograr aprovacédo, o docente ndo podera obter pontuacdo igual a zero nas atividades de
cada um dos Grupos I, 1l e 11l

§ 5° Para fins de pontuagdo, é vedada a distingdo entre ensino basico, de graduagéo e de
pdsgraduacao.
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Art. 20. Cabera as Unidades definir os perfis basicos de atuacdo para os Grupos de atividades Il e
Il indicados nos Artigos 11 e 12 desta Resolugéo para cada Classe da Carreira, respeitadas as
peculiaridades da area de conhecimento, devendo os mesmos serem aprovados pelo Conselho
de Coordenacao de Centro ou Colegiado equivalente.

§ 1° O perfil basico de atuacéo para cada atividade da Carreira de que trata o caput deste Artigo
deve definir 0 que é esperado para cada uma das atividades elencadas dentro de cada Grupo,
conforme definido nos Artigos 12 e 19.

§ 2° O perfil basico de atuacdo para o Grupo | é o estabelecido no § 30 do Artigo 19 desta
Resolucéo.

8§ 30 As Comissbes de Avaliagdo atribuirdo aos docentes que atenderem aos perfis basicos de
atuacdo dos Grupos de | a lll pontuacdo correspondente a 70% da pontuacgéo a ser atribuida pela
Unidade, na forma do 8 1° do Artigo 19.

§ 4° As ComissOes de Avaliacdo atribuirdo aos docentes que ndo atenderem aos perfis basicos de
atuacao dos Grupos de | a lll pontuacéo proporcional, inferior a 70% da pontuagéo a ser definida
pela Unidade, na forma do § 1° do Artigo 19.

§ 5° As Comissdes de Avaliacdo atribuirdo os 30% restantes da pontuagdo aos docentes pelas
atividades dos Grupos de | a lll ndo contempladas no perfil basico de atuacdo de que trata o caput
deste Artigo.

8 6° Para obter a pontuacdo méaxima no Grupo | (Ensino), o docente devera ter, obrigatoriamente,
atuacao no ensino bésico ou de graduacao devendo a Comissdo de Avaliacdo considerar como
padrdo desejavel o equivalente a carga horaria de 4 (quatro) horas semanais, em atividades
didaticopedagobgicas, tais como descritas no Inciso | do Artigo 12.

Art. 21. A Comisséo de Avaliacdo podera convocar para esclarecimentos o docente candidato a
progressao ou promogao.

Art. 22. As atividades docentes ja consideradas em promocfes ou progressdes anteriores nao
serdo avaliadas, excetuando-se a promoc¢do para a Classe E, com a denominacdo de Professor
Titular, na forma desta Resolucéo.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, a Comissdo de Avaliacdo podera considerar trabalhos cujas
consequéncias se projetem para além do intersticio anteriormente avaliado.

Art. 23. Sera considerado aprovado na avaliacdo de desempenho o docente cuja nota atribuida
pela Comisséo de Avaliacdo seja igual ou superior a 50% da pontuagdo maxima possivel para o
conjunto de atividades definidas nos Grupos de l a V.

Secao Il Do Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnologico

Art. 24. No processo de avaliacdo, serdo atribuidos pontos a cada um dos Grupos discriminados
no Artigo 12 desta Resolucéo.

Art. 25. Os pontos relativos a avaliacdo discente, na forma do Artigo 13 desta Resolucdo, sao de
carater complementar, ndo devendo impedir a promog¢éao ou progressédo do docente.

Art. 26. A Comissao de Avaliacdo atribuira ao docente pontuacdo igual a soma de pontos obtidos
no conjunto de atividades relacionadas no Artigo 12 desta Resolucéao (Grupos | a V).

Art. 27. A faixa de pontos permitida para cada Grupo é a seguinte:

| — Grupo | (Atividades de Ensino Bésico, Graduacao e /ou Pos-Graduagédo) — 40 (quarenta) a 60
(sessenta) pontos;
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Il — Grupo Il (Atividades de Pesquisa e Producéo Intelectual) — 40 (quarenta) a 60 (sessenta)
pontos;

Il — Grupo Il (Atividades de Extenséo) — 40 (quarenta) a 60 (sessenta) pontos;
IV — Grupo IV (Atividades de Gestdo e de Representacado) — 20 (vinte) a 30 (trinta) pontos;

V — Grupo V (Qualificagdo Académico-Profissional e Outras Atividades) — 15 (quinze) a 20 (vinte)
pontos.

§ 1° Cabe ao Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas propor pontos a serem atribuidos aos
Grupos de | a V, obedecidas as faixas indicadas no caput deste Artigo, levando em conta as
caracteristicas de atuacdo e vocacado e refletindo, tanto quanto possivel, o perfil desejado de
atuacdo do professor, estabelecendo perfis distintos para contemplar as diferentes Classes da
Carreira.

§ 2° A distribuicdo de pontos indicada no 8§ 1° deve ser aprovada pelo Conselho de Coordenagéo
do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, antecedendo o processo de avaliagéo.

§ 3° O docente que ministrar disciplinas ou atividades didatico pedagdgicas com a carga horaria
semanal de 8 (oito) horas, por periodo letivo, tera no minimo 70% da pontuagdo atribuida as
atividades do Grupo |.

8§ 4° Para lograr aprovacao, o docente nao podera obter pontuacédo igual a zero nas atividades de
cada um dos Grupos |, Il e lll.

§ 5° Para fins de pontuagdo, é vedada a distingdo entre ensino basico, de graduacdo e de
pésgraduacao.

Art. 28. Caber& ao Conselho de Coordenacéo do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas definir
os perfis basicos de atuacao para os Grupos de atividades Il e lll indicados nos Artigos 12 e 27
desta Resolucdo para cada Classe da Carreira, respeitadas as peculiaridades da educacéo
bésica.

§ 1° O perfil basico de atuacéo para cada Classe da Carreira de que trata o Artigo 28 deve definir
0 quantitativo esperado para cada uma das atividades elencadas dentro de cada Grupo, conforme
definido nos Artigos 12 e 27.

§ 2° O perfil basico de atuacédo para o Grupo | é o estabelecido no § 30 do Artigo 27 desta
Resolucéo.

8§ 30 As Comiss@es de Avaliacdo atribuirdo aos docentes que atenderem aos perfis basicos de
atuacao dos Grupos de | a lll pontuacao correspondente a 70% da pontuagéo a ser atribuida pelo
Conselho de Coordenacao do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, na forma do § 1° do Artigo
27.

§ 4° As ComissOes de Avaliacao atribuirdo aos docentes que ndo atenderem aos perfis basicos de
atuacdo dos Grupos de | a lll pontuacéo proporcional, inferior a 70% da pontuacado a ser definida
pela Unidade, na forma do § 1° do Artigo 27.

8§ 5° As Comissdes de Avaliacdo atribuirdo os 30% restantes da pontuagéo aos docentes pelas
atividades dos Grupos de | a lll ndo contempladas no perfil basico de atuacao de que trata o caput
deste Artigo.

§ 6° Para obter a pontuacdo maxima no Grupo | (Ensino) a Comissdo de Avaliagdo devera
considerar como referéncia a carga horaria de 4 (quatro) horas semanais, em atividades
didaticopedagogicas, no ensino basico ou de graduacéo.
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Art. 29. A Comissao de Avaliacdo podera convocar para esclarecimentos o docente candidato a
progressao ou promocao.

Art. 30. As atividades docentes ja consideradas em promocdes ou progressdes anteriores nao
serdo avaliadas, excetuando-se a promocéao para a Classe de Titular na forma desta Resolucéo.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, a Comissédo de Avaliacdo poderd considerar trabalhos cujas
consequéncias se projetem para além do intersticio anteriormente avaliado.

Art. 31. Serd considerado aprovado na avaliacdo de desempenho o docente cuja nota atribuida
pela Comissédo de Avaliacdo seja igual ou superior a 50% da pontuagdo maxima possivel para o
conjunto de atividades definidas nos Grupos de l a V.

CAPITULO VIl Do Funcionamento e da Competéncia da Comissédo de Avaliacdo Secdo | Do
Magistério Superior — Classes A, B, Ce D

Art. 32. Para a Classe A, com as denominacdes de Professor Adjunto A, Professor Assistente A e
Professor Auxiliar, para a Classe B, com a denominacéo de Professor Assistente, para a Classe
C, com a denominagdo de Professor Adjunto, e para a Classe D, com a denominagédo de
Professor Associado, o Diretor da Unidade devera tomar as providéncias necesséarias para
constituicao e instalacdo da Comissao de Avaliacao que devera se reunir no prazo maximo de 60
(sessenta) dias a contar da data de recebimento do requerimento do docente.

8 10 A Comisséo de Avaliagdo para progressao ou promogao prevista no caput deste artigo sera
composta de modo a observar as seguintes condicdes:

| — todos os integrantes devem ser professores portadores do titulo de doutor;

Il — para progressfes e promogoes relativas a Classes A, com as denominag¢des de Professor
Adjunto A, Professor Assistente A e Professor Auxiliar, a Classe B, com a denominacdo de
Professor Assistente, e a Classe C, com a denominacao de Professor Adjunto, a Comissédo de
Avaliacdo sera composta por trés (3) professores integrantes da Classe C, nivel 4, com a
denominacéo de Professor Adjunto, da Classe D, com a denominacdo de Professor Associado ou
da Classe E, com a denominacdo de Professor Titular, sendo pelo menos 1 (um) externo a
Unidade do interessado; Il — para promocdes e progressdes relativas a Classe D, com a
denominacdo de Professor Associado, a Comissdo de Avaliacdo serd composta por trés (3)
Professores da Classe E, com a denominacdo de Professor Titular, integrantes dos quadros de
servidores das IFES ou ndo, sendo 2 (dois) externos a Unidade do interessado; e |V — além dos
membros efetivos, a Comissdo de Avaliagdo contard com 1 (um) suplente externo e 1 (um)
suplente da Unidade do candidato.

§ 2° Excepcionalmente, nos casos em que nao for possivel atender as condi¢cbes do 810 deste
Artigo, poder-se-a recorrer a especialista de competéncia reconhecida pelo CEPG, com a
manifestacdo prévia da Congregacdo da Unidade ou Colegiado equivalente.

§ 3° A iniciativa da proposta de constituicdo das comissf@es de avaliagdo serd do Colegiado do
Departamento ou instancia equivalente a que pertenca o docente, cabendo a Congregacdo da
Unidade ou Colegiado equivalente a sua aprovacdo e nado serdo aceitas indicacbes ad
referendum.

8 4° Docentes que estejam pleiteando a progressao ou promogao e participem do Colegiado da
Unidade ou do Conselho de Coordenacédo de Centro ndo poderdo votar a aprovacdo de nomes
para a

Comissao de Avaliacao que lhes diga respeito ou conduzir a sessao durante a votacdo do topico
especifico.
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§ 5° O docente devera tomar ciéncia da composigdo da Comissdo de Avaliagdo no prazo maximo
de 40 (quarenta) dias corridos a contar da data de protocolo do seu pedido de promog&o ou
progressao.

8§ 6° O docente poderd solicitar a impugnacdo de um ou mais membros da Comissdo de
Avaliagéo, publicada no Boletim da UFRJ, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apods ciéncia desta
publicacéo.

§ 7° Ocorrendo a impugnacdo, nova Comissdo devera ser formada respeitando-se as
caracteristicas de formacdo de Comissdo de Avaliacdo para cada Classe da Carreira do
Magistério Federal definidas pela presente Resolucgéo.

Art. 33. A Comissao de Avaliagédo, a contar da data de sua instalacao, ter4 o prazo méaximo de 5
(cinco) dias Uteis para concluir seus trabalhos e apresentar relatério com os critérios adotados, a
sisteméatica de avaliagéo e parecer conclusivo circunstanciado.

§ 1° O resultado da avaliagdo sera homologado pela Congregagdo da Unidade ou Colegiado
equivalente, cabendo recurso da decisdo a CPPD.

§ 2° Os recursos sO serdo admitidos por estrita arguicdo de ilegalidade e deverdo ser
apresentados no prazo de até 30 (trinta) dias apos a homologacdo do relatério da Comisséo de
Avaliacdo pela Congregacéo, Conselho de Coordenacgéo de Centro ou Colegiados equivalentes.

§ 3° Os recursos serdo apreciados pela CPPD no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
8 4° Da decis@o da CPPD cabera recurso final ao Conselho Universitario da UFRJ.

Art. 34. O docente que néo lograr a aprovagdo de sua progressdo ou promogado somente podera
pleitear nova avaliagdo de desempenho decorrido o prazo de 12 (doze) meses, a contar da data
da solicitagcdo anterior.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o candidato ser considerado apto na reavaliagdo prevista no
caput deste artigo, as vantagens financeiras dela decorrentes somente poderdo ser usufruidas a
partir da data da homologacdo pela Congregacdo, Conselho de Coordenagdo de Centro ou
Colegiados equivalentes, do pedido feito pelo docente, respeitado o intersticio, aplicando-se o
disposto no Artigo 2° da presente Resolucéo.

Secao Il Do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico — Classes D.l a D.IV

Art. 35. Para a Classe D.l, nivel 1, até a Classe D.lV, nivel 4, o Diretor da Unidade devera tomar
as providéncias necessérias para constituicdo e instalagdo da Comisséo de Avaliacdo que devera
se reunir no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data de recebimento do
requerimento do docente.

8§ 1° A Comissdo de Avaliacdo prevista no caput deste Artigo, ser& composta por 3 (trés)
professores portadores do titulo de Doutor, pertencentes a Classe subsequente a do solicitante,
ou se da mesma Classe, pelo menos, com um nivel subsequente, composta, no minimo, por 1
(um) membro externo & Unidade do interessado.

§ 2°. A Comissao de Avaliacdo mencionada no § 1° deste Artigo contara com 2 (dois) suplentes,
sendo pelo menos 1 (um) externo a Universidade.

§ 3° Excepcionalmente, nos casos em que nao for possivel atender ao § 1° deste Artigo, poder-se-
a recorrer a especialista de competéncia reconhecida pelo CEPG, com a manifestagdo prévia do
Colegiado da Unidade de Ensino Bésico, Técnico Tecnoldgico.

8 4° A iniciativa da proposta de constituicdo das comissfes de avaliagdo serd do Colegiado da
Unidade de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico a que pertenca o docente, cabendo ao
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Conselho de Coordenacao do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas a sua aprovacao, € nao
serdo aceitas indicacoes ad referendum.

§ 5° Docentes que estejam pleiteando a progressdo ou promogéao e participem do Colegiado da
Unidade de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ou do Conselho de Coordenacao do Centro de
Filosofia e Ciéncias Humanas (CFCH) n&o poderao votar a aprovagdo de nomes para a Comissao
de Avaliacéo que Ihes diga respeito ou conduzir a sessdo durante a votacdo do tépico especifico.

8§ 6° O docente devera tomar ciéncia da composicdo da Comissdo de Avaliagdo de trabalho
docente no prazo maximo de 40 (quarenta) dias corridos a contar da data de protocolo do seu
pedido de promocédo ou progressao.

§ 7° O docente poderd solicitar a impugnacdo de um ou mais membros da Comissédo de
Avaliacdo, publicada no Boletim da UFRJ, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, apds ciéncia desta
publicagéo.

§ 8° Ocorrendo a impugnacdo, nova Comissdo devera ser formada respeitando-se as
caracteristicas de formacdo de Comissdo de Avaliacdo para cada Classe da Carreira do
Magistério Federal definidas pela presente Resolucao.

Art. 36. O resultado da avaliacdo do desempenho docente serd aprovado Colegiado da Unidade
de Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico e homologado pelo Conselho de Coordenacao do
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, cabendo recurso da decisdo a CPPD.

Art. 37. Os recursos s6 serdo admitidos por estrita arguicdo de ilegalidade e deverdo ser
apresentados no prazo de 30 (trinta) dias ap6és a homologacdo do relatério da Comissdo de
Avaliagéo pelo Conselho de Coordenacédo do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas.

Art. 38. Da decisao da CPPD caberé recurso final ao Conselho Universitario da UFRJ.

Art. 39. O docente que ndo lograr a aprovacdo de sua progressao somente podera pleitear nova
avaliacdo de desempenho decorrido o prazo de 12 (doze) meses a contar da data da solicitacdo
anterior.

Paragrafo unico. Na hipétese de o candidato ser considerado apto na reavaliagdo prevista no
caput deste Artigo, as vantagens dela decorrentes somente poderdo ser usufruidas a partir da
data da homologacéo pelo Conselho de Coordenacgéo do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas,
do pedido feito pelo docente, respeitado o intersticio.

CAPITULO VIII Da Promoc&o a Classe E, com a denominacéo de Professor Titular, do Magistério
Superior

Art. 40. Para ser promovido a Classe E, com denominacé@o de Professor Titular, o docente deve
demonstrar exceléncia e distingdo em atividades de ensino, pesquisa e extensao.

8 1o O processo de avaliacdo devera observar as regras gerais da presente Resolucdo com as
especificidades previstas neste capitulo, e sera efetuado em duas fases:

| — avaliagdo de desempenho baseada em Relatorio de Atividades; e

Il — defesa publica de tese académica inédita ou defesa publica de memorial.

§ 20 A defesa de memorial sera composta de:

| — descri¢do da trajetoria do docente, nas diversas fases de sua formacao e atuacao profissional,

ressaltando, dentre outras, as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e
producéo profissional relevante; e
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Il — apresentacdo de conferéncia sobre aspectos técnico-cientificos, artisticos ou culturais
relacionados a sua atuacao profissional. Sec¢é&o | Da Avaliacdo de Desempenho para a Promogao
a Classe E, com a denominacédo de Professor Titular, do Magistério Superior

Art. 41. A avaliacdo de desempenho do docente que solicita a promocédo para a Classe E, com a
denominacéo de Professor Titular, sera fundamentada no Relatério de Atividades, que devera ser
entregue pelo docente junto a solicitacdo de promocéo, para fins de avaliacdo pela Comissao de
Avaliacéo.

§ 1° O Relatério de Atividades deve relacionar as atividades associadas a atuagcdo no Magistério
Superior reunidas e pontuadas em 5 (cinco) Grupos, conforme Artigos 11 e 12 desta Resolucao.

§ 2° O Relatério de Atividades no que se refere ao Grupo | previsto nos Artigos 11 e 12 devera
relacionar as atividades no periodo durante o qual o docente se encontrava no nivel 4 da Classe
D, com a denominacgéo de Professor Associado.

§ 3° O Relatorio de Atividades no que se refere aos Grupos de Il a V previstos nos Artigos 11 e 12
devera relacionar as atividades do docente no periodo dos 15 (quinze) anos que antecedem a
solicitacdo de promocao atendendo ao perfil basico aprovado pelos Conselhos de Coordenacao
dos Centros.

8§ 4° A aprovacao na Avaliacdo de Desempenho € pré-requisito para a defesa de Tese Académica
ou de Memorial.

Art. 42. A pontuacdo maxima possivel por Grupo de Atividades seguira as diretrizes previstas nos
Artigos 19 e 20 desta Resolucédo, sendo de competéncia dos Conselhos de Coordenacédo dos
Centros ou Colegiados equivalentes, com a manifestacéo prévia da Congregacédo ou Colegiado
equivalente, definir o valor da pontuacdo maxima possivel para cada grupo.

§ 1° O Conselho de Coordenacdo do Centro poderd delegar as Unidades a definicdo da
pontuacgdo de que trata o caput deste Artigo.

§ 2° Na avaliacdo das Atividades de Ensino (do Grupo 1), além da exigéncia do Artigo 19, § 30, a
pontuagdo maxima sO podera ser obtida se o docente realizar atividades em ambos 0s niveis de
ensino e orientagdo/supervisao.
§ 3° Ao docente que atuar apenas no ensino e orientacao/supervisdo de pds-graduacédo, sera
atribuido, no méaximo, 75% da pontuagcdo méxima possivel estabelecida para o Grupo | pela
Unidade de lotacéo do docente.
8§ 4° Ao docente que atuar apenas no ensino e orientacao/supervisdo de graduacdo, seré
atribuido, no maximo, 75% da pontuagcdo maxima possivel estabelecida para o Grupo | pela
Unidade de lotacéo do docente.

Art. 43. Para ser considerado aprovado na Avaliacdo de Desempenho, o docente devera
preencher os seguintes requisitos:

| — obter pontuagdo maior que zero em cada um dos cinco Grupos de Atividades definidos nos
Artigos 11 e 12;

Il — obter, pelo menos, 60% da pontuagdo méxima atribuida ao conjunto de atividades.
Secdo Il Da Tese Académica e Do Memorial
Art. 44. A defesa publica de Memorial, na presenca da Comissao de Avaliagédo, devera constar de:

| — apresentacdo de cerca de 50 (cinquenta) minutos de duracdo sobre a trajetoria do docente,
seguida de arguicdo; e
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Il — apresentacdo de Conferéncia de contetdo técnico-cientifico, artistico ou cultural referente a
area de atuacdo do candidato, com cerca de 50 (cinquenta) minutos de duracdo, seguida de
arguicao.

§ 1° Deverdo ser entregues, junto a solicitacdo de promoc¢do, 5 (cinco) copias eletrdnicas ou
impressas do Memorial (texto sobre a trajetéria académica e o titulo da Conferéncia), para fins de
avaliacdo pela Comissao de Avaliagao.

8§ 2° No que se refere a trajetéria, o Memorial devera vir acompanhado dos documentos
comprobatorios.

Art. 45. A Tese Académica devera relatar e discutir desenvolvimentos préprios inéditos
relacionados a area de conhecimento do docente.

8 10 A defesa publica da Tese Académica, na presenca da Comissdo de Avaliacdo, devera
constar de apresentacéo de cerca de 50 (cinquenta) minutos de duracdo, seguida de arguicéo.

§ 2° Deverdo ser entregues, junto a solicitacdo de promocao, 5 (cinco) copias eletrdnicas ou
impressas da Tese Académica, para fins de avaliagédo pela Comisséo de Avaliagéo.

Secao Il Do Funcionamento e da Competéncia da Comissao de Avaliacdo

Art. 46. O Diretor da Unidade devera tomar as providéncias necessarias para a constituicdo e
instalacdo da Comisséo de Avaliacdo, que devera se reunir no prazo de 90 (noventa) dias corridos
a contar da data de recebimento da solicitagcdo de promog¢éao encaminhada pelo docente.

Art. 47. A iniciativa da proposta de constituicido da Comisséo de Avaliagdo serd do Colegiado do
Departamento ou instancia equivalente a que pertence o docente, cabendo a Congregacado da
Unidade ou Colegiado equivalente, a sua aprovacdo, e ndo serdo aceitas indicagbes ad
referendum.

Art. 48. A Comissao de Avaliacdo ser4 composta por 5 (cinco) professores de instituicdes de
ensino superior, pertencentes a Classe E, com a denominacdo de Professor Titular, ou
equivalente, da mesma éarea de conhecimento do docente que solicita a promogdo ou,
excepcionalmente, na falta deste, de area afim, sendo 4 (quatro) membros externos a UFRJ.

§ 1° A comissdo mencionada no caput deste Artigo contard com 2 (dois) suplentes, sendo pelo
menos 1 (um) externo a Universidade.

§ 2° Excepcionalmente, nos casos em que nao for possivel atender ao caput deste Artigo, poder-
se-a recorrer a especialistas de competéncia reconhecida pelo CEPG, ouvida a Congregacao da
Unidade ou Colegiado equivalente.

8§ 3° O docente devera ser informado da composi¢cdo da Comissdo de Avaliacdo de trabalho
docente no prazo maximo de 40 (quarenta) dias corridos a contar da data de protocolo do seu
pedido de promocéao.

8 4° O docente podera solicitar a impugnacdo de um ou mais membros da Comissdo de
Avaliacéo, publicada no Boletim da UFRJ, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds tomar ciéncia
desta publicacéo.

8§ 5° A presidéncia da Comissao de Avaliacdo referida no caput deste Artigo seré indicada pela
Congregacéo da Unidade ou Colegiado equivalente.

8§ 6° Ao docente serd concedida a promocdo se o mesmo lograr aprovagdo na avaliagdo do
Relatério de Atividades e, adicionalmente, obtiver a aprovagéo de, pelo menos, trés membros da
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Comissdo de Avaliacdo na defesa publica de Memorial (trajetéria e Conferéncia) ou de Tese
Académica.

§ 7° As vantagens decorrentes da promogao serdo usufruidas a partir da data de recebimento da
solicitagdo de promoc¢éo encaminhada pelo docente.

Art. 49. A Comissao de Avaliacdo, a contar da data da publicacdo da sua composicdo no Boletim
da UFRJ, tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos para concluir seus trabalhos e
apresentar relatério com os critérios adotados, a sistematica de avaliacdo e parecer conclusivo
circunstanciado.

§ 1° O resultado da avaliagdo sera homologado pela Congregacdo da Unidade ou Colegiado
equivalente e pelo Conselho de Coordenacdo de Centro ou Colegiado equivalente, cabendo
recurso da decisao a CPPD.

8§ 2° Os recursos sO serao admitidos por estrita arguicdo de ilegalidade e deverdo ser
apresentados no prazo de até 30 (trinta) dias apos a homologacdo do relatério da Comisséo de
Avaliagéo pelo Conselho de Coordenacédo de Centro ou Colegiado equivalente.

§ 3° Os recursos serdo apreciados pela CPPD no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
8 4° Da decisdo da CPPD cabera recurso final ao Conselho Universitério.

§ 5° Na hip6tese do candidato ter o seu recurso acatado, as vantagens dela decorrentes serédo
usufruidas a partir da data de sua solicita¢&o inicial.

8§ 6° O docente que ndo lograr aprovacdo de sua promoc¢do somente podera pleitear nova
avaliacdo de desempenho decorrido o prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da solicitagdo
anterior, por meio de novo processo.

CAPITULO IX Da Promocdo a Classe de Titular da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico

Art. 50. O processo de avaliacdo para a promocgao a Classe de Titular devera observar as regras
gerais da presente Resolugdo com as especificidades previstas neste Capitulo, e sera efetuado
em duas fases:

| — avaliacdo de desempenho baseada em Relatério de Atividades; e
Il — defesa publica de tese académica inédita ou defesa publica de memorial.
Paragrafo Unico. A defesa de Memorial sera composta de:

| — descricdo da trajetoria do docente, nas diversas fases de sua formacédo e atuacdo profissional,
ressaltando, dentre outras, as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e
producéo profissional relevante; e

Il — apresentacdo de conferéncia sobre aspectos técnico-cientificos, artisticos ou culturais
relacionados a sua atuagao profissional.

Art. 51. A avaliacdo de todos os quesitos listados no Artigo anterior serd realizada por uma
Comissdo de Avaliagdo, composta por 5 (cinco) professores de instituicbes de ensino,
pertencentes a Classe E, com a denominacdo de Professor Titular, da Carreira de Magistério
Superior ou a Classe de Titular da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, da mesma area de conhecimento do docente que solicita a promogéo, sendo 4
(quatro) membros externos a Universidade.
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§ 1° A Comisséao de Avaliacdo mencionada no caput deste Artigo contard com 2 (dois) suplentes,
sendo pelo menos 1 (um) externo a Universidade.

§ 2° Excepcionalmente, na falta de Professores da Classe de Titular da mesma area de
conhecimento do docente que solicita a promocéao, poderdo compor a Comissdo de Avaliagdo
professores pertencentes ao Ultimo nivel da Classe D IV e/ou de &rea afim.

§ 3° A iniciativa da proposta de constituicdo da Comissdo de Avaliagdo sera do Colegiado da
Unidade de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, cabendo a sua aprovagao pelo Conselho de
Coordenacdo do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, e ndo serdo aceitas indicacdes ad
referendum.

§ 4° O docente devera ser informado da composi¢cdo da Comissdo de Avaliacdo no prazo maximo
de 40 (quarenta) dias corridos a contar da data de protocolo do seu pedido de promocéo.

8§ 5° O docente podera solicitar a impugnacdo de um ou mais membros da Comissédo de
Avaliagéo, publicada no Boletim da UFRJ, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apos tomar ciéncia
desta publicacao.

8§ 6° A presidéncia da Comissédo de Avaliacéo referida no caput deste Artigo seré indicada pelo
Colegiado da Unidade de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Art. 52. O Diretor da Unidade de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico devera tomar as
providéncias necessarias para a constituicdo e instalagdo da Comisséo Avaliagdo, que devera se
reunir no prazo de 90 (noventa) dias corridos a contar da data de recebimento da solicitagéo de
promocao encaminhada pelo docente.

Secao | Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 53. A avaliacdo de desempenho do docente que solicita a promogéo serd fundamentada no
Relatério de Atividades, que devera ser entregue pelo docente junto a solicitagdo de promocéo,
para fins de avaliagdo pela Comissdo de Avaliagéo.

§ 1° O Relatério de Atividades deve relacionar as atividades associadas a atuagdo no Magistério
de Ensino Basico, Técnico e Tecnolbgico reunidas e pontuadas em 5 (cinco) Grupos, conforme
Artigos 11 e 12 desta Resolugéo.

§ 2° O Relatério de Atividades no que se refere ao Grupo | previsto nos Artigos 11 e 12 devera
relacionar as atividades no periodo durante o qual o docente se encontrava no nivel 4 da Classe D
V.

§ 3° O Relatério de Atividades no que se refere aos Grupos de Il a V previstos nos Artigos 11 e 12
devera relacionar as atividades do docente no periodo dos 15 (quinze) anos que antecedem a
solicitacdo de promocédo atendendo ao perfil bésico definido pelo Conselho de Coordenacgéo do
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas.

8§ 4° A aprovacao na Avaliacdo de Desempenho é pré-requisito para a defesa de Tese Académica
ou de Memorial.

8§ 5° O Relatério de Atividades devera ser acompanhado de curriculum vitae modelo padréo
definido pela UFRJ e dos documentos comprobatorios das atividades nele relacionadas.

Art. 54. Para ser considerado aprovado na avaliacdo de desempenho, o docente devera
preencher os seguintes requisitos:

| — obter pontuacdo maior que zero em cada um dos cinco Grupos de Atividades definidos nos
Artigos 11 e 12;
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Il — obter, pelo menos, 60% da pontuacdo maxima atribuida ao conjunto de atividades.
Secdo Il Da Tese Académica e Do Memorial e da Avaliacéo Final
Art. 55. A defesa publica de Memorial, na presenca da Comissao Avaliadora, sera composta de:

| — uma apresentacdo, de cerca de 50 (cinquenta) minutos de duracdo, sobre a trajetéria do
docente, seguida de arguicao; e

Il — apresentacdo de Conferéncia de conteudo técnico-cientifico, artistico ou cultural referente a
area de atuacdo do candidato, com cerca de 50 (cinquenta) minutos de duracdo, seguida de
arguicao.

§ 1° Deverdo ser entregues, junto a solicitacdo de promocdo, 5 (cinco) copias eletronicas ou
impressas do Memorial (texto sobre a trajetéria académica e o titulo da Conferéncia), para fins de
avaliacao pela Comissao de Avaliacgéo.

8§ 2° No que se refere a trajetéria, o Memorial devera vir acompanhado dos documentos
comprobatorios.

Art. 56. A Tese Académica deverd relatar e discutir desenvolvimentos préprios inéditos
relacionados a area de conhecimento do docente.

§ 1° A defesa publica da Tese Académica, na presenca da Comissdo de Avaliagdo, devera
constar de apresentacao de cerca de 50 (cinquenta) minutos de duracéo, seguida de arguicao.

§ 2° Deverdo ser entregues, junto a solicitacdo de promocdo, 5 (cinco) copias eletrdnicas ou
impressas da Tese Académica, para fins de avaliacdo pela Comisséo de Avaliagéo.

Art. 57. Ao docente serd concedida a promog¢do se o0 mesmo lograr aprovacdo na avaliacdo do
Relatério de Atividades e, adicionalmente, obtiver a aprovacao de, pelo menos, 3 (trés) membros
da Comisséo Avaliadora na defesa publica de Memorial ou Tese Académica.

Paragrafo unico. As vantagens decorrentes da promoc¢éo serdo usufruidas a partir da data de
recebimento da solicitagdo de promocao encaminhada pelo docente.

Art. 58. A Comisséo de Avaliacéo, a contar da data de publicagdo da sua composicao no Boletim
da UFRJ, tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos para concluir seus trabalhos e
apresentar relatério com os critérios adotados, a sistematica de avaliagdo e parecer conclusivo e
circunstanciado.

8 1° O resultado da avaliacdo serd homologado pelo Conselho de Coordenacdo do Centro de
Filosofia e Ciéncias Humanas, cabendo recurso da decisdo a CPPD.

§ 2° Os recursos sO serdo admitidos por estrita arguicdo de ilegalidade e deverdo ser
apresentados no prazo de até 30 (trinta) dias ap6s a homologacao do relatério da Comisséo de
Avaliagéo, pelo Conselho de Coordenacédo do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas.

8 3° Os recursos serdo apreciados pela CPPD no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8 4° Da decisdo da CPPD cabera recurso final ao Conselho Universitario.

§ 5° Na hipotese do candidato ter o seu recurso acatado, as vantagens dela decorrentes serédo
usufruidas a partir da data de sua solicitacé&o inicial.

8§ 6° O docente que néo lograr aprovacdo de sua promog¢do somente podera pleitear nova
avaliagdo de desempenho decorrido o prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da solicitagéo
anterior, através de novo processo.
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CAPITULO X DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 59. Aos docentes ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolodgico, na data de 1° de marco de 2013, serd aplicado, para a primeira progressao a ser
realizada, o intersticio de 18 (dezoito) meses.

Paragrafo Unico. O intersticio de que trata o caput deste Artigo ndo sera, em nenhuma hipétese,
utilizado para outras progressdes ou para docentes ingressos na Carreira apdés a data de 1° de
marc¢o de 2013.

Art. 60. Os docentes que completarem dois anos de intersticio no nivel 4 da Classe D, com a
denominacdo de Professor Associado, da Carreira de Magistério Superior ou no ultimo nivel da
Classe D IV da Carreira de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico até a data de
publicacdo desta Resolucao no Boletim da UFRJ terdo um prazo de 60 (sessenta) dias apds a
publicacdo desta para apresentarem o pedido de promoc¢do, o qual, caso aprovado, tera seus
efeitos a partir da data em que o docente tiver completado o referido intersticio.

Art. 61. As disposicdes de que tratam o Artigo 19, § 4°, o Artigo 27, § 4°, o Artigo 43, Inciso |, e 0
Artigo 54, Inciso |, para a promogé&o e progressao na Carreira de Magistério Federal da UFRJ, so
deverdo ser exigidas a partir de 2 (dois) anos a contar da data de publicacdo desta Resolucéo.

CAPITULO XI DISPOSICOES FINAIS

Art. 62. Exclusivamente para os ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolbgico, para fins de percepcdo da Retribuicdo por Titulagdo (RT), sera
considerada a equivaléncia da titulagdo exigida com o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - RSC.

8§ 10 O RSC de que trata o caput sera concedido em 3 (trés) niveis:

| - RSC-I;

Il — RSC-Il; e

[l — RSC-III.

8§ 20 A equivaléncia do RSC com a titulagdo académica, exclusivamente para fins de percepgéo
da RT, ocorrera da seguinte forma:

| — diploma de graduacdo somado ao RSC-I equivalerd a titulacdo de especializacao;
Il — certificado de pos-graduacdo lato sensu somado ao RSC-Il equivalera a mestrado; e
[l — titulagcdo de mestre somada ao RSC-IIl equivalera a doutorado.

8 30 Em nenhuma hipétese, 0 RSC poderd ser utilizado para fins de equiparacao de titulacao para
cumprimento de requisitos para a promocao na Carreira.

§ 40 O detalhamento da concessdo do RSC devera ser objeto de Resolugéo prépria.

Art. 63. Docentes das carreiras do Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e Techoldgico
exercendo cargos de direcdo, de gestdo e administracdo académica, definidos pelas Unidades
académicas e Orgaos Suplementares, desde que homologados pelos Conselhos de Coordenacéo
dos Centros, receberdo na Avaliagdo de Desempenho referente & pontuagdo do Grupo no qual
considerar mais adequado, a mesma pontuacdo obtida em sua ultima avaliacdo de progressao ou
promocao antes de assumir o referido cargo, ou, a critério do docente, a pontuagéo referente a
tais atividades desempenhadas no ultimo intersticio antes de assumir o cargo.
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Art. 64. Aos docentes das carreiras do Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico afastados com apoio de 6rgdos de fomento nacionais ou internacionais para fins de
pés-graduacao stricto sensu, pdéds-doutoramento, estagio sénior ou atuacdo como professor
visitante em outra instituicdo de ensino sera concedida uma pontuacgéo equivalente a 75% do valor
de pontos estabelecido para o Grupo I, considerando-se a proporcdo do tempo de afastamento
em relacéo ao periodo de avaliacéo.

Art. 65. A Congregacgdo da Unidade, o Conselho de Coordenacdo de Centro ou Colegiados
equivalentes terdo um prazo de 60 (sessenta) dias para regulamentacdo desta Resolucao, da qual
deveré ser dada ciéncia ao Conselho Universitario.

Art. 65. A Congregacdo da Unidade, o Conselho de Coordenacdo de Centro ou Colegiados
equivalentes terdo um prazo de 90 (noventa) dias para regulamentacdo desta Resolucdo, da qual
devera ser dada ciéncia ao Conselho Universitario. (NR — Resolugdo n° 11/2014)

Art. 66. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim da Universidade
Federal do Rio de Janeiro.

Art. 67. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e as Resolugbes 02/1989, 06/2003, 07/2006,
15/2006 e 26/2010 do Conselho Universitario.

Carlos Antonio Levi da Conceigéo Reitor
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