ATA DA SESSAO ORDINARIA DA CONGREGACAO DA ESCOLA DE QUIMICA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO REALIZADA EM 29 DE MAIO DE 2020.

Aos vinte e nove dias do més de maio de 2020, as 10:00 horas, em um ambiente de
videoconferéncia, realizou-se a Sessao Ordinaria da Congregacdo da Escola de Quimica,
presidida pelo Sr. Diretor, Prof. Eduardo Mach Queiroz, contando com a presenca da Sra. Vice-
Diretora, Profa. Fabiana Valéria da Fonseca; dos Profs. Titulares Prof. Mauricio Bezerra de S.
Junior; Prof. Luiz Antdnio d’Avila; Prof. Eduardo Falabella de S. Aguiar; Profa. Andréa Medeiros
Salgado; Profa. Maria Antonieta P. G. Couto; Profa. Ménica Antunes P. da Silva; Prof. Ricardo
Pires Pecanha; Profa. Ana Maria Rocco; do Chefe do DEB Prof. Claudinei de Souza Guimaraes;
da Chefe do DEQ Profa. Flavia Chaves Alves; da Chefe do DPI Profa. Juacyara Carbonelli
Campos; da Chefe do DPO Profa. Erika C. Ashton N. Chrisman; do Rep. dos Profs. Associados
Prof. Alexandre de C. Leiras Gomes; dos Reps. dos Profs. Adjuntos Profa. Eveline Lopes Almeida
e Prof. Armando L. Cherem da Cunha; da Rep. dos Profs. Adjuntos “A” e Assist. Profa. Karina
Moita de Almeida; dos Reps. do Corpo Discente Sr. Lucas Peruzzi Neto; Sra. Marina Nunes
Lamim; Sr. Felipe Alexander Janér; Sra. Sabrina Hellen A. Forte; Sra. Carolina Colombo Tedesco;
dos Reps. dos Serv. Téc. Adm. Sr. Adailton J. Cunha; Sr. Sandro R. Barbosa Moraes; Sra.
Leandra N. de O. Neves; e Sr. Bruno Lenilson C. da G. Saraiva; do Prof. Emérito Ricardo de A.
Medronho e do Rep. da Com. Ext. Sr. Hélio S. Camarota. Auséncias justificadas: Prof. Frederico
W. Tavares; Profa. Karen Signori Pereira; Profa. Maria Alice Zarur Coelho. Expediente: 1) Plano
para diminuicdo das UASGs na UFRJ. Obrigatoriedade de corte de 50% até 30/06/2020, 20% das
restantes em 31/03/2021 e novamente 20% das restantes em 31/03/2022. O Sr. Diretor informou
gue UASGs sdo Unidades Administrativas de Servico Geral, através das quais efetivamos o uso do
Nnosso orcamento participativo. No planejamento elaborado pela PR3, somente em 31/03/2021 sera
descontinuada a Unidade da EQ, agora no primeiro momento serdo descontinuadas as UASGs da
EPoli e do IMA. Ao final do processo, ha a previsdo de somente permanecer uma UASG no Centro
de Tecnologia, que devera executar todos os orcamentos das Unidades. A forma de gestédo deste
UASG ainda estd em discussdo. O Prof. Alexandre perguntou a respeito da transferéncia dos
servidores para o CT. O Prof. Mach disse que tudo vai depender do modelo de gestdo ainda em
discussdo. O Prof. Medronho comentou que seria ruim na conjuntura atual perder servidores. A
Profa. Fabiana agradeceu aos Chefes de Departamento que tém colaborado bastante num
trabalho de planejamento conjunto para racionalizar as compras e agradeceu, em particular, ao
Prof. Claudinei que tem cedido o servidor Bruno para ajudar no Setor Financeiro juntamente com o
Matheus; O Prof. Mach comentou que atuam de forma eventual neste setor da EQ os servidores
Adailton e Daniele, sendo esta a razdo da Unica UASG com equipe completa no CT ser ada EQ. O
Prof. Eduardo Falabella deu parabéns a equipe e reconheceu o trabalho de gestdo feito pela
Diretoria da EQ. O Prof. Mach comentou que tem sido um trabalho de longo tempo e que,por
exemplo, atualmente o almoxarifado esta bem organizado e que os Chefes de Departamento tém o
controle virtual do consumo de materiais em estoque por eles solicitados. 2) Auditoria do TCU nas
UASGs da UFRJ em andamento. ldentificacdo/avaliacdo de possiveis compras fracionadas. O Sr.
Diretor informou que na proxima segunda feira, 01/06, comecard a Auditoria na UFRJ. A EQ
montou uma forca tarefa para responder aos possiveis questionamentos. Ndo sabemos o periodo
da auditagem. Ressaltou que na atual conjuntura a UFRJ estd sendo bombardeada com diversas
demandas e esta se desdobrando para atender a todas tempestivamente. 3) Suspensao da
Portaria da UFRJ 3188 e implicacbes em termos do registro dos novos codigos de presencga. O Sr.
Diretor informou que a UFRJ esta discutindo o assunto e ha divergéncia de interpretacdo da
Norma. O CONSUNI criou um grupo de trabalho para edicdo de uma Resolu¢do que normatize o
trabalho remoto. Assunto discutido na reunido de 28 de maio no proprio CONSUNI. Ha
preocupacdo de perda salarial e que valores momentaneamente descontados néo retornem a ser
pagos. Vale Transporte e Insalubridade sdo os adicionais que majoritariamente atingiriam os
servidores da EQ. Informou ainda que a Direcdo agendou para hoje, as 14:00 h, uma reunido com
os Chefes de Departamento para discutir esse assunto, visto que na semana que vem o registro
de presenca deve ser inserido no sistema da UFRJ. 4) Representacdo dos Servidores Técnico
Administrativos na Congregacdo. O Sr. Diretor informou que em fung¢éo da situacdo excepcional
por que passamos, com a recomendacdo de minimizar ao maximo atividades presenciais
continuas em fung&o do Plano de Contingéncia da UFRJ, os mandatos estdo prorrogados até que
a eleicdo para a nova representacdo possa ser organizada. 5) Edital PIBIC/CNPg/UFRJ com
inscricdes abertas até 06/06/2020. O Sr. Diretor informou que o Edital foi divulgado na rede da EQ
e que o prazo das inscricdes vai até 06 de junho de 2020. 6) Apoio técnico na elaboragédo dos
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processos de compras de vidrarias e reagentes. Indicacao de um técnico por Departamento. O Sr.
Diretor informou que as chefias dos Departamentos indicaram os seguintes técnicos: Monique Leal
— DEQ; Bianca Valverde — DPI; Cristiano Mota — DEB; e Leandra Nathalia — DPO. As indicagéo
forma referendadas através de portaria. 7) Atividades de acolhimento dos alunos da Escola de
Quimica no periodo de suspensao do calendario académico. Palestras, Fala Ai EQ, Atividades de
Cunho Geral. A Sra. Vice-diretora, profa. Fabiana, fez uma rapida apresentacao das atividades que
estdo em andamento. Foram realizadas até a presente data 20 (vinte) palestras e uma Visita
Técnica Virtual a FCC. O Fala Ai EQ é apresentado pelo Prof. Luiz Fernando e acontece,
normalmente, as quintas feiras as 19:00 h e envolve uma entrevista. As palestras ndo sédo todas
técnicas e deveremos ter uma psicologa como convidada, dentro da nossa programagdo. A
direcdo da EQ aproveitou para agradecer a atuacdo do conjunto de coordenadores de curso na
organizacao destas atividades e também em especial a Profa. Priscila Filomena, que coordena o
recebimento e distribuicdo das doacdes de cestas basicas aos nossos terceirizados. A Profa.
Fabiana também ressaltou que as palestras que sdo autorizadas sao divulgadas no canal da
Escola de Quimica UFRJ no YouTube, com excelente nivel de visualizacbes. Aproveitou para
novamente convidar a todos a se inscreverem neste canal, que ndo deixa de ser uma forma de
fortalecer a marca EQ/UFRJ. 8) Informes sobre Grupos de Trabalho da UFRJ, da EQ e do CT. O
Sr. Diretor informou que organizados pela Administracdo Central ha varios grupos de trabalho com
participacdo de docentes da EQ. O GT do Alcool conta com a Profa. Fabiana e varios voluntarios
da EQ, o GT da PR1 conta com o Prof. Alexandre e a Profa. Antonieta, o GT do CEPG com a
Profa. Verbnica Calado e o GT Pés-pandemia com o Prof. Eduardo Mach. No CT temos o GT que
estuda o retorno as aulas, com a Profa. Rossana, e o GT de Infraestrutura com o prof. Alexandre.
Na EQ temos o GT de Ensino e o GT de infraestrutura. 9) Colacdo de Grau de forma remota de
alunos da EQ em 22/05/2020. O Sr. Diretor informou que foram 03 (trés) cerimdnias de colacéo de
grau com intervalo de meia hora. Colaram grau, virtualmente, em cada uma, aproximadamente 15
(quinze) formandos. Estas colacdes excepcionais foram realizadas pela Direcdo com base em
Resolucdo do CEG especifica e segundo uma caracterizacdo de excepcionalidade permitida pela
Resolucdo da EQ. Ocorreram assim, como se fossem uma colacdo excepcional realizada, por
exemplo, no Gabinete da Direcdo. Informou também que a Escola Politécnica também realizou
colacédo virtualmente, porém em molde completo, e a EQ se fez representar quando da colacdo de
alunos dos cursos compartilhados. Com a Palavra aberta aos presentes, ndo houve inscri¢des.
Antes de passar para a Pauta, o Sr. Diretor indagou se havia alguma objecédo a deliberacdo de
assuntos na forma virtual, ndo havendo pronunciamento em contrario. PAUTA: 01) Aprovacédo da
Ata da Reunido de Congregacao de 24/04/2020, Ordinaria. A ata foi aprovada. 02) Relatorio
Final de Avaliacdo do Estagio Probatério da Profa. Ana Mehl, Proc. n°® 23079.002405/2020-26;
Relator: Rep. dos Profs. Adj. Prof. Armando L. Cherem da Cunha. Parecer: Trata-se da aprovacao
do relatério final de avaliacdo de estagio probatério da professora Ana Mehl. A Comissédo de
Avaliacdo analisou o Relatério de Atividades e a documentacdo apresentada pela docente e de
acordo com os critérios de pontuacdo da Resolucdo 04/2019 da Congregacdo da Escola de
Quimica, da Resolugdo 09/2018 do Conselho Universitario da UFRJ e da Resolucdo 03/2019 do
Conselho de Coordenacédo do Centro de Tecnologia com vistas a avaliacdo do Estagio Probatério,
concedeu a interessada 200 pontos, tendo sido a mesma aprovada. Sendo assim, sou de parecer
favoravel a sua aprovacéo. Aprovado por unanimidade. 03) Confirmacado de Localizac&o e Apoio
a Solicitacdo ao ETU para realizacdo de Projeto para o LAPA — Laboratorio de Alimentos e
Processos Aplicados. Interessados: Profs. Ailton Lemes e Ricardo Ongarato. Relator: Rep.
dos Profs. Associados Prof. Alexandre Leiras. Parecer: Trata-se o presente relato da solicitacdo de
utilizacdo do espago anexo ao Laboratério de Tecnologia de Amilaceos para implantagdo do
Laboratério de Alimentos e Processos Aplicados — LAPA, cujos interessados sdo os professores
Ailton Lemes e Ricardo Ongarato, do Departamento de Engenharia Bioquimica (Processo n°
23079.005234/2020-97). Considerando que: 1) A solicitagdo foi encaminhada com uma proposta
detalhada da utilizacdo da area de 58 m? (cinquenta e oito metros quadrados), contendo o rol de
equipamentos necessarios para prever a demanda da carga elétrica; 2) Essa proposta
contemplara os setores de Tecnologia de Leite e Derivados, Tecnologia de Frutas e Hortaligas, e
Tecnologia de Oleos e Gorduras do DEB; 3) Os setores contemplados sdo estratégicos para
reforma do curriculo de Engenharia de Alimentos de nossa Escola de Quimica; 4) O Escrit6rio
Técnico da Universidade — ETU — comprometeu-se a efetuar o projeto basico e elétrico,
necessarios para aprovacao da obra pelo Escritorio de Planejamento do Centro de Tecnologia —
EPLAN-CT; 5) O espac¢o solicitado ja foi designado para a implantacdo do Laboratério de



Graduacgdo em Engenharia de Alimentos, conforme consta do processo 23079.036808/2009-92 e;
6) A Egrégia Congregacgéo da Escola de Quimica ja se comprometeu em envidar todos os esfor¢os
necessarios para a consolidacdo de nosso curso de Engenharia de Alimentos; sou de parecer
favoravel a utilizacdo do espago para a implantagdo do Laboratério de Alimentos e Processos
Aplicados — LAPA, sob responsabilidade dos professores Ailton Lemes e Ricardo Ongarato, do
Departamento de Engenharia Bioquimica da Escola de Quimica da UFRJ. Terminado o relato, o
Sr. Diretor esclareceu que quando da chegada dos dois novos professores conversou com eles,
comentando sobre o Unico espaco disponivel naquele momento e que seria muito bom se os dois
pudessem compartilhar o espaco. Agora esta otimista, pois houve um acerto entre os dois, que
vém trabalhando conjuntamente e elaboraram a proposta que acaba de ser comentada pelo
relator. Colocado em votacgéo o parecer, ele foi aprovado. 04) Resolucdo de Congregacéao para
criacdo da Comissao Permanente da Carreira Docente da Escola de Quimica. Relatora: Chefe
do DPI Profa. Juacyara Carbonelli Campos. Parecer: Trata-se de Resolugdo para criacdo da
Comissdo Permanente da Carreira Docente (CPCD) da Escola de Quimica (EQ). A proposta de
Resolucdo contempla como atribuicbes da CPCD: avaliacdo do perfil dos docentes da Escola de
Quimica, incluindo ingressantes, para com dados constantes em avaliagdes de Estagios Probatdrios,
Progressbes e Promogdes sejam realizadas alteragcfes na Resolucdo EQ 01/2019; a analise de critérios de
vigentes em outras unidades académicas da universidade; a criacdo e a disponibilizacgo de planilhas, modelos
de relatorios e atas de Progresséo, Promocéo e Avaliacao de Estagio Probatdrio e orientacéo dos Docentes na
elaboracéo de seus pedidos de avaliacdo. A Resolucdo propde que a CPCD seja composta por 5
integrantes, a saber: um representante docente da Classe de Adjuntos, um representante docente
da Classe de Associados, dois representantes docentes da Classe de Titulares e um representante
docente indicado pela Direcao da Escola de Quimica. Considerando que: (a) as atribuicdes da
Comissédo sdo importantes no tocante a avaliacdo da Carreira Docente de forma independente e
na sistematizacdo nas solicitacbes de Progressao, Promocao e Avaliacdo de Estagio Probatorio
dando suporte aos docentes solicitantes; (b) a composicdo da Comissdo é representativa em
relacdo ao corpo docente da EQ; sou de parecer favoravel, com a sugestdo de um mandato de
dois anos para os representantes, sem mais nada a acrescentar no texto da Resolucdo. Antes de
abrir a discussdo, o Sr. Diretor agradeceu a Comissdao formada pelos professores Rossana,
Ménica e Robinson que elaborou a proposta agora em discussdo. Houve uma discussdo
envolvendo os professores Medronho, Antonieta e Falabella, além do Rep. Da Comunidade
Externa, Sr. Hélio Camarota, sobre a melhor forma de definir 0 mandato inicial para garantir a
renovacao dos integrantes conforme previsto no 8§3° do Art. 3° (renovagéo de no maximo 2/3 dos
integrantes ao final do mandato) e como proceder com a retirada de um integrante antes do final
de seu mandato. Depois da analise de varias possibilidades, houve um consenso em torno das
seguintes propostas adicionais ao relato: (i0 adicdo de novo paragrafo no Art. 3° com o texto: O
desligamento de algum membro da Comissédo implicara na necessidade de indicacéo, por parte de
guem indicou o0 membro gque se desliga, para cumprimento do restante do mandato; (b) adicdo de
novo artigo logo apés ao Art. 3° da proposta, com a seguinte redacao: Art. 4° Na composicdo da
primeira Comissao, 3 (trés) membros cumprirdo mandato de 2 anos e 2 (dois) membros cumprirdo
mandato de 3 (trés) anos. § 1° Os membros que cumprirdo mandato de 3 (trés) anos seréo
definidos pela Comisséo. § 2° A renovacgdo dos membros da Comisséo sera anual, com renovagao
de 3 (trés) membros em dado ano e 2 (dois) membros no ano seguinte. (c) devida renumeracao
em funcdo das adi¢bes. Colocado em votacdo o parecer com as adigbes acordadas, houve
aprovacao por unanimidade. A Profa. Antonieta solicitou que constasse em ata que a proposi¢ao
inicial para criacdo desta Comissado foi encaminhada por ela a Direcdo da EQ. O texto final da
Resolucéo estd em anexo. 05) Proposta de Comisséo de Avaliacdo para Progresséo da Profa.
Tatiana Felix ferreira de Profa. Adjunto | para Adjunto Il — Processo n° 23079.208647/2020-21.
Relatora: Chefe do DEB Prof. Claudinei de Souza Guimardes. Parecer: Este documento trata-se
da proposta de Comisséo de Avaliacdo para Progresséo de Adjunto | para Adjunto Il da professora
Tatiana Félix Ferreira do Departamento de Processos Organicos da Escola de Quimica. Em
reunido, o Corpo Deliberativo do DPO/EQ no dia 22 de maio de 2020 indicou os seguintes
professores efetivos e suplentes: Efetivos: Profa. Maria Leticia Murta Valle (Professora Associada
IV — DPO/EQ/UFRJ - Presidente); Profa. Selma Gomes Ferreira Leite (Professora Titular —
DEB/EQ/UFRJ); e Prof. Marcos Lopes (Professor Titular — IMA/UFRJ). Suplentes: Prof. Alexandre
de Castro Leiras Gomes (Professor Associado IV — DPO/EQ/UFRJ); e Prof. Jodo Francisco
Cajaiba (Professor Titular — IQ/UFRJ). Desta forma sou de parecer favoravel & comisséo julgadora
proposta. Aprovado por unanimidade. 06) Proposta de Comissdo de Avaliacdo para



Progressédo da Profa. Flavia Chaves Alves de Prof. Associado Il para Associado lll, Processo
n° 23079.208098/2020-95. Relatora: Profa. Titular Ana Maria Rocco. Neste momento, a Profa.
Flavia se ausentou, momentaneamente, da sala de videoconferéncia. Parecer: Trata o presente
parecer da analise da proposta de composicdo da banca de Avaliagdo de Progressao Funcional da
professora Flavia Chaves Alves de Professor Associado Il para Professor Associado Il (processo
SEI n° 23079.208098/2020-95). A composicdo de banca foi aprovada pelo corpo deliberativo do
Departamento de Engenharia Quimica, em reunido realizada em 21/05/2020, e encontra-se
composta da seguinte forma: Membros Titulares: 1) Professora Verdnica Maria de Araujo Calado
(Titular — DEQ/EQ/UFRJ); 2) Professor Argimiro Resende Secchi (Titular — PEQ/COPPE/UFRJ); 3)
Professor Claudio José de Araudjo Mota (Titular — IQ/UFRJ). Membros Suplentes: Professora
Ménica Antunes Pereira da Silva (Titular — DEQ/EQ/UFRJ) e Professor Bluma Guenther Soares
(Titular IMA/UFRJ). Tendo sido encaminhada da forma correta apds registro no SEI e aprovado em
reunido de Departamento, recomendo a aprovacao da banca da forma aprovada no Departamento.
Aprovado por unanimidade. 07) Relatdrio Final de Avaliagdo do Estagio Probatorio da Profa.
Kese Pontes Freitas Alberton, Proc. n® 23079.000701/2020-92. Relator: Profa. Titular Andréa
Medeiros Salgado. Parecer: Trata do pedido de aprovacdo do Relatério Final da Comissédo de
Avaliacdo do Estagio Probatdrio da Profa. Kese Pontes Freitas Alberton durante o intersticio
2017/1 a 2020/1. A banca composta pelos professores, Amaro Gomes Barreto Junior, Professor
Associado (DEQ/EQ/UFRJ), Alexandre de Castro Leiras Gomes, Professor Associado
(DPO/EQ/UFRJ); e Cristiano Piacsek Borges, Professor Associado (PEQ/COPPE/UFRJ), reunida
no dia 19 de maio de 2020, avaliou o relatorio de atividades da docente, bem como os seus
documentos probatérios, baseado nos critérios estabelecidos na Resolucdo n° 04/2019 de
25/10/2019 da Congregacédo da Escola de Quimica. Foi estabelecida pela banca a pontuacédo da
docente por grupo de atividades, alcancando esta a pontuacéo final de 190 pontos. Baseado na
pontuacdo obtida, a comissado de avaliacdo emitiu o parecer de aprovacdo do Estagio Probatério
da docente Profa. Kese Pontes Freitas Alberton, de acordo com a Resolucdo N° 09/2018 do
Conselho Universitario da UFRJ. Estando de acordo com as regras vigentes e baseado no
desempenho da docente em sua avaliacdo, sou de parecer favoravel ao Relatério apresentado
pela Comissdo de Avaliacdo. Aprovado por unanimidade. 08) Relatério Final de Avaliacdo do
Estdgio Probatério da Profa. Karina Moita de Almeida, Proc. n°® 23079.005232/2020-06.
Relatora: Chefe do DPO Profa. Erika C. Ashton N. Chrisman. Neste momento a Profa. Karina se
ausentou, momentaneamente, da sala de videoconferéncia. Parecer: Trata-se da homologacéo da
aprovacdo do Estdgio Probatério da professora Karina Moita de Almeida, SIAPE 2426794. A
Comissdo de Avaliacdo foi constituida pelos professores: Caetano Moraes (Prof. Associado —
DEQ/EQ/UFRJ — Presidente), Valéria Castro de Almeida (Profa. Associada — DPI/EQ/UFRJ) e
Ricardo Cunha Michel (Prof Associado — DQA/IQ/UFRJ). A Comissdo, apdés andlise de
documentacdo apresentada, conferiu a seguinte pontuacdo a profa. Karina por grupo de
atividades: 1 — Atividades de Ensino Basico, Graduacdo e/ou Poés-graduacao: 60 pontos; 2 -
Atividades de Pesquisa e Producédo Intelectual: 30 pontos; 3 — Atividades de Extensédo: 50 pontos;
4 — Atividades de Gestao e de Representacdo: 20 pontos; 5 — Qualificagcdo Académico Profissional
e Outras Atividades: 10 pontos, perfazendo um TOTAL de 170 pontos. Tendo em vista que a
pontuagdo conferida de 170 pontos atende as exigéncias minimas segundo 0s critérios e
Resolucdes pertinentes e, com base na recomendacdo da Comisséo de Avaliagdo instituida e
aprovada pela Congregacao, conforme Portaria n° 3.282 de 07/05/2020 publicada em Boletim n°
20 de 14/05/2020, sou de parecer favoravel a aprovagdo do Estagio Probatorio da profa. Karina
Moita de Almeida. Aprovado por unanimidade. 09) Relatério Final de Progressédo Funcional do
Prof. Amaro Barreto Junior, de Prof. Associado Il para Associado Ill, Proc. n°
23079.208937/2020-75. Relatora: Profa. Titular Maria Alice Zarur Coelho. A profa. Maria Alice
elaborou o parecer, que foi lido pela Vice-Diretora, Profa. Fabiana. Parecer: Trata-se da aprovacao
do Resultado da Avaliagdo do Relatorio de Progressdo de Professor Associado Il para Prof.
Associado lll do Prof. Amaro Gomes Barreto Jr, referente ao periodo 18 de outubro de 2017 a 18
de outubro de 2019. A Comissao de Avaliagdo, conforme portaria 8.555 de 31 de agosto de 2018,
composta pelos docentes Verdnica Maria de Araldjo Calado (Profa. Titular — DEQ/EQ/UFRJ),
Alberto Claudio Habert (Prof. Titular — PEQ/COPPE/UFRJ) e Argimiro Resende Secchi (Prof.
Titular — PEQ/COPPE/UFRJ), reunidos em 22 de maio ultimo, avaliaram o referido relatério e
conferiram 168 pontos nos grupos de atividade considerados pelas Resolugdes n° 01/2019 dessa
Egrégia Congregacdo e n° 08/2014 do Conselho Universitdrio da UFRJ. Deste modo, o Prof.
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votagdo o parecer foi aprovado por unanimidade. 10) Relat6rio Final da Comissdo de Avaliagao
da Progressdo Funcional do Prof. Luiz Fernando Lopes de Professor Associado | para
Associado Il, Proc. n° 23079.004907/2020-91. Relator: Prof. Titular Luiz Anténio d’Avila. Parecer:
Trata-se de parecer sobre o resultado da Avaliacdo das Atividades e a documentacéo referente a
Progresséo do Prof. Luiz Fernando Lopes Rodrigues Silva do DEQ / EQ, de Prof. Associado | para
Prof. Associado I, realizada pela Comissédo constituida pelos seguintes membros: Membros
Titulares: 1. Profa. Mbnica Antunes Pereira da Silva — Profa. Titular (DEQ/EQ/UFRJ); 2. Prof.
Argemiro Resende Secchi - Prof. Titular (PEQ/COPPE/UFRJ); 3. Prof. Alberto Claudio Habert —
Prof. Titular (PEQ/COPPE/UFRJ). Membros Suplentes: Profa. Andréa Medeiros Salgado — Profa.
Titular (DEB/EQ/UFRJ); 2. Prof. Tito Livio Moitinho Alves — Prof. Titular (PEQ/COPPE/UFRJ). A
referida Comissdo de Avaliacdo foi aprovada pela Egrégia Congregacdo da EQ UFRJ em
24/04/2020 e concluiu que o Prof Luiz Fernando Lopes Rodrigues Silva do DEQ/EQ esta apto a
Progressao de Prof. Associado | para Prof. Associado Il. A Ata da reunido de 26 de maio de 2020
da Comissédo de Avaliacdo vem assinada pelos seus membros titulares e apresenta quadro
resumo da pontuacdo de 161,8, obtida de acordo com os critérios da Resolucao no 01/2019 da
Congregacéao da Escola de Quimica da UFRJ e a Resolucéo 08/2014 do Conselho Universitario da
UFRJ. Considerando o exposto, sou de parecer favoravel a aprovacao, pela Congregacao da EQ
UFRJ, da Progressao de Prof. Associado | para Prof. Associado Il do Prof. Luiz Fernando Lopes
Rodrigues Silva do DEQ/EQ. Aprovado por unanimidade. 11) Relatério Final da Comissdo de
Avaliagdo da Promoc¢ao Funcional do Prof. Lauro Luis Martins Medeiros de Melo de
Professor Adjunto IV para Associado |, Proc. n°® 23079.004630/2020-05. Relator: Prof. Titular
Mauricio Bezerra de Souza Jr. Parecer: Trata-se da avaliacdo do Relatério Final da Promocéao de
Professor Adjunto IV para Professor Associado | do Professor Lauro Luis Martins Medeiros de
Melo. A Comisséo de Avaliacao, constituida pela Profa. Andréa de Medeiros Salgado (DEB/EQ),
Bluma Guenther Soares (IMA/UFRJ) e Argimiro Resende Secchi (PEQ/COPPE/UFRJ), instituida e
aprovada conforme Portaria n® 3.279 de 07 de maio de 2020, publicada no Boletim n° 20 de 14 de
maio de 2020, elaborou Relatério de Avaliagcdo de Desempenho do referido professor, baseado
nos critérios de Pontuacdo das Resolu¢des 01/2019 da Congregacdo da Escola de Quimica e
08/2014 do Conselho Universitario da UFRJ, cuja pontuacéo foi de 200 pontos, considerando-o
apto a referida Promocé&o. Diante do exposto, sou de parecer favoravel a aprovacédo do Relatério
da Comissdo Avaliadora. Aprovado por unanimidade. 12) Homologacao da aprovacao “ad
referendum” do Contrato entre AMBEV e a UFRJ, com a interveniéncia da COPPETEC,
Processo N° 23079.005185/2020-92. Coordenador Prof. Ailton Lemes. Relatora: Chefe do DEQ
Profa. Flavia Chaves Alves. Parecer: Trata o presente relato da homologacao da aprovacao “ad
referendum” do Contrato entre AMBEV e a UFRJ, com a interveniéncia da COPPETEC, sob
coordenacédo do Prof. Ailton Cesar Lemes. O contrato visa o desenvolvimento do projeto intitulado
“Technical-economic evaluation for whole use of Brewing Spent Yeast (BSY)”, que tem como
objetivo “a caracterizagéo fisico-quimica e tecnoldgica da biomassa da levedura utilizada na
fabricacdo da cerveja em diferentes etapas do processo, ciclos e cepas, bem como o uso do
processo de extrusdo para modificar as propriedades tecnoldgicas da biomassa residual visando
sua aplicacdo em alimentos e bebidas”. O contrato foi aprovado “ad referendum” pela dire¢éo da
Escola de Quimica. Considerando a relevancia e os impactos positivos para a Escola de Quimica,
e que o referido projeto ndo apresenta previsdo de obras de construgdo ou reforma da
infraestrutura predial, sou de parecer favoravel a homologagéo. Aprovado por unanimidade. Extra
pauta: 01) Plano de Formacdo de Servidores — EQ; Relator: Dire¢do da EQ. O Sr. Diretor
lembrou da necessidade de enviarmos na semana seguinte um planejamento de formacdo de
pessoal no ano de 2021 no &mbito do PDP da Universidade, como apresentado pela Profa. Erikca
em reunido com a EQ. A previsbes apresentadas, foram entdo: DPI — sem previsdo; DPO — Rafael
Magina com previséo de licengca sem vencimentos; DEQ — Prof. Amaro em 2021/2 e 2022/1; Prof.
Marcio Nele por trés meses; Profa. Ofélia possivel ano sabatico e Prof. Mauricio afastamento para
pos-doc; DEB — sem previsdo. Foram entdo aprovadas para inser¢do no PDP 2021 as informagdes
apresentadas. A seguir o Sr. Diretor agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a
sessdao, e, eu Milton José da Silva Filho, lavrei a presente Ata. Rio de Janeiro, 29 de maio de 2020.



ANEXO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
ESCOLA DE QUIMICA
CONGREGACAO

Resolucédo n° 01/2020, de 29/05/2020, da Congregacéo da Escola de Quimica.

Aprova a criacdo da Comissdo Permanente da
Carreira Docente da Escola de Quimica.

A Egrégia Congregacédo da Escola de Quimica, reunida em Sessdo Ordinaria de 29/05/2020, considerando que:

1 - A Carreira Docente é dindmica e envolve varios propésitos e dimensdes que devem ser periodicamente avaliados de
forma independente;

2 - O Perfil Docente desejado na Escola de Quimica deve ser avaliado no tocante a sua adequacao ao perfil real dos
nossos docentes e aos objetivos da Unidade;

3 - As solicitagdes de Progresséo, Promocéo e Avaliacdo de Estagio Probatério devem ser sistematizadas em apoio aos
que fazem solicitacOes e & Direcdo, visando disponibilizar uma viséo realistica do perfil do Corpo Docente da Unidade;

4 — A necessidade de se usufruir da senioridade dos Professores Titulares, visto que passaram por todas as classes e
niveis, o que os torna detentores de uma visao global da carreira docente;

RESOLVE:

Art. 12 - Criar a Comissdo Permanente da Carreira Docente da Escola de Quimica (CPCD).
1. DAS COMPETENCIAS E ATIVIDADES

Art. 22 - Estabelecer como atribui¢cdes da CPCD:

I - Avaliar o perfil dos Docentes da Escola de Quimica, & luz da legislagdo vigente e de acordo com as atividades
desenvolvidas constantes dos relatérios apresentados nas solicitacdes de Progressdo e Promocéo;

Il - Avaliar o perfil dos Docentes ingressantes, a luz da legislacdo vigente e de acordo com atividades desenvolvidas
constantes dos relatdrios apresentados nas solicitaces de Avaliacdo de Estagio Probatdrio;

Il - Confrontar os dados das avaliagfes com o disposto na Resolugdo n° 01/2019 da Congregagdo da Escola de
Quimica, com vistas a fazer alteracfes, caso necessario;



IV - Analisar os critérios vigentes em outras Unidades Académicas da UFRJ;

V - Sistematizar as informagdes da legislacdo, com a finalidade de alimentar um link na pagina institucional que trate
especificamente de carreira docente;

VI — Disponibilizar uma planilha eletronica oficial para permitir, através de preenchimento de dados pertinentes, a
elaboracdo da pontuacdo nos processos de Progressdo, Promocdo e Avaliacdo de Estagio Probatério segundo a
legislacédo vigente;

VII - Elaborar um modelo de Relatério de Atividades a ser adotado na EQ;

VIII - Elaborar um modelo de ata a ser adotado pelas Comissfes de Avaliacdo dos diversos processos tratados na
presente Resolucéo;

IX - Orientar os Docentes na elaboragdo de seus pedidos de avaliagado.
2. DA COMPOSICAO

Art. 32 - Estabelecer a seguinte composi¢ao para a CPCD:
I - 1 (um) representante de cada Classe (Adjuntos e Associados), indicados por seus pares;

Il - 2 (dois) representantes da Classe de Professor Titular, indicados por seus pares;

I11 - 1 (um) representante docente indicado pela Direcdo da EQ.

§ 1° A Presidéncia da Comisséo sera indicada pela mesma.

§ 2° O mandato dos representantes tera a duracdo de 2 (dois) anos.

8§ 3° A renovacdo dos membros ndo poderé exceder a 2/3, para salvaguardar a memdria dos trabalhos.

8 4° O desligamento de algum membro da Comisséo implicara na necessidade de indicacéo, por parte de quem indicou
0 membro que se desliga, para cumprimento do restante do mandato.

8 5° A CPCD ser assessorada por um Servidor do Setor de Pessoal da EQ.

Art. 4° Na composicdo da primeira Comissdo, 3 (trés) membros cumprirdo mandato de 2 anos e 2 (dois) membros
cumprirdo mandato de 3 (trés) anos.

8§ 1° Os membros que cumprirdo mandato de 3 (trés) anos serdo definidos pela Comissao.

8§ 2° A renovacgdo dos membros da Comissdo serd anual, com renovagdo de 3 (trés) membros em dado ano e 2 (dois)
membros no ano seguinte.

3. DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 52 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da UFRJ.

Congregacdo da Escola de Quimica
Professor Eduardo Mach Queiroz
Presidente da Congregacdo
Diretor da Escola de Quimica



