ATA DA SESSAO ORDINARIA DA CONGREGACAO DA ESCOLA DE QUIMICA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO REALIZADA EM 24 DE JUNHO DE 2022.

Aos vinte e quatro dias do més de junho de 2022, as 10:00 horas, na sala E-212, realizou-se a
Sessdo Ordinaria da Congregacdo da Escola de Quimica, presidida pela Sra. Diretora Profa.
Fabiana Valéria da Fonseca; contando com a presenca da Sra Vice-Diretora Profa. Andréa
Medeiros Salgado; dos Reps. dos Profs. Titulares Prof. Alexandre de C. Leiras Gomes; Profa.
Maria Antonieta P. G. Couto; Prof. Mauricio Bezerra de S. Junior; Prof. Luiz Antonio d’Avila; e
Profa. Monica Antunes P. da Silva; do Chefe do DEB Prof. Rodrigo Pires do Nascimento; do Chefe
do DEQ Prof. Caetano Moraes; da Chefe do DPI Profa. JuacyaraCarbonelli Campos; do Chefe do
DPO Prof. Estevao Freire; dos Reps. dos Profs. Associados Profa. Eliana MosséAlhadeff; e Prof.
Papa Matar Ndiaye; dos Rep. dos Profs. Adjuntos Prof. Carlos Alberto das C. Junior e Profa.
Eveline Lopes Almeida; do Rep. dos Profs. Adjuntos “A” e Assist. Prof. Ricardo SchmitzOngaratto;
da Reps. do Corpo Discente, a Sra. Louise de Aguiar Sobral; das Reps. dos Serv. Téc. Adm. Sra.
Leandra N. de O. Neves; e Sra. Bianca de Souza M. Valverde; do Rep. da Com. Externa Sr. Hélio
Senna Camarota e do Prof. Emérito Ricardo de Andrade Medronho. Auséncia justificada: Sr.
Adailton J. Cunha. Iniciando a reunido, a Diretora da Escola de Quimica agradeceu a todos pela
presenca, fez mencdo de que na data de hoje comemora-se o dia de Sdo Jo&o, e passou em
seguida ao expediente. Expediente: 1 - Eleicdo Decania CT. A Sra Diretora informou que tivemos
na ultima semana a homologacdo da eleicdo para o decano do CT. Lembrou que na ultima
reunido da Congregagédo tivemos a visita do candidato Unico, Professor Walter, e que, naquela
ocasido, ele apresentou as suas propostas para a proxima gestdo. Trouxe um panorama da
votagdo: Foram 371 votos (sendo 53 votos nulos e 25 votos em branco) de um universo de 537
docentes; 234 votos (sendo 14 nulos e 7 em branco) de um universo de 524 de Técnicos
administrativos em Educacdo (TAE); 759 votos de discentes (113 nulos e 74 em branco) de um
universo de 10935 discentes; Total de 293 votos validos de docentes, 213 votos validos de TAE e
572 votos validos de discentes. Assim teremos novamente o Prof. Walter como decano do Centro
de Tecnologia. 2 - Atualizagdo de dados dos laboratérios e afiliagdo padrdo. A Sra Diretora
informou que tivemos nesta semana, na segunda-feira, um evento no Parque Tecnoldgico,
organizado pela PR2 e pela agéncia de inovagdo da UFRJ, com varios temas, onde a principal
ideia do evento foi apresentar uma plataforma de integracdo entre as propostas para atualizagédo
de dados dos laboratérios de pesquisa da UFRJ. Na verdade, a plataforma ja € conhecida e trata
do cadastro de todos os laboratérios de pesquisa da UFRJ. Atualmente,ha um total de 1456
laboratérios de pesquisa cadastrados no site da PR2. A Diretoria da EQ acredita que todos os
laboratérios de pesquisa da Escola estejam cadastrados, masse por ventura alguém ainda néo
tem o laboratério cadastrado, deve fazé-lo o quanto antes. Na reunido foi promovida também a
necessidade de atualizagdo dos dados. A PR2 esté incentivando as unidades dos programas de
pés-graduacéo e os laboratorios que tém equipamentos multiusuarios a também realizarem esse
cadastro. Como multiusuérios nds temos muitos editais: CT - Infra, editais da Capes, por exemplo,
que sédo editais de pesquisa de projetos de equipamentos multiusuarios. Dentro dessa plataforma
€ possivel cadastrar os laboratérios e os grupos de pesquisa para que recebam um certificado
multiusuario. Outro assunto abordado é a questdo de como mencionamos 0 home da UFRJ nos
trabalhos e artigos. Questdo de afiliagcdo padrdo. Quando publicamos um trabalho de pesquisa,
muitas vezes, citamos a UFRJ com diferentes nomes. Foi solicitado para usarmos sempre o
seguinte: “Universidade Federal do Rio de Janeiro”, com a finalidade de facilitar om mapeamento
da pesquisa realizada na UFRJ e divulgada internacionalmente.3 - Inova COPPE-EQ. Ainda
dentro da linha de inovacdo e pesquisa, a Sra. Diretora comentou que na semana retrasada foi
inaugurada a Agéncia de Inovacéo do CT. Comp8em a agéncia Escola de Quimica e COPPE. A
Escola Politécnica e o IMA ndo entraram neste primeiro momento. A Agéncia estid sendo
coordenada pelo Prof. Ricardo Pereira, que foidiretor da agéncia de inovacdo da UFRJ em
gestBes anteriores. Nossos representantes na agéncia serdo os Profs. Estevao Freire e Ricardo
Ongaratto. Comentou também que ainda esta semana se reuniu com o Diretor da COPPE, e que
em breve teremos algumas novidades nesse assunto.4 - Orgamento participativo -
contingenciamento para 2022 e nova matriz para 2023. A Sra. Diretora informou a respeito do
contingenciamento que a UFRJ vem sofrendo nos Ultimos anos, bem como dos cortes
or¢camentarios feitos pelo Governo Federal. Falou também da coletiva de imprensa concedida pela
Profa. Denise Pires, Magnifica reitora da UFRJ, a respeito dos 14,5% do contingenciamento do
nosso Orgamento. Em seguida, fez um breve resumo da nossa situacao orcamentaria, e discorreu



sobre uma entrevista concedida pelo Pré-reitor Eduardo Raupp.Nela o Pro-reitor explicou que a
UFRJ tem dois orcamentos: O orcamento obrigatorio de toda a UFRJ, na ordem de 3 (trés) bilhdes
de reais,para atender o pagamento de saldrios do pessoal ativo e inativo; e o orgcamento
discricionario, utilizado para manter a UFRJ funcionando, cujo valor é de 329 (trezentos e vinte e
nove) milhdes de reais. Deste orgamento discricionério, houve um contingenciamento de 14,5%.
Nos ultimos dez anos, em termos nominais, nosso maior orgcamento foi no ano de 2015, mais ou
menos da ordem de 455(quatrocentos e cinquenta e cinco) milhdes de reais. Corrigindo esse valor
para os dias de hoje, a UFRJ precisaria de um orcamento da ordem de 700 (setecentos) milhdes
de reais, para se manter funcionando, cumprindo 0s seus contratos de manutencdo, de
seguranca, pagamento das contas de agua e energia elétrica. Diante desse corte a UFRJ pode
nao ter recursos para cumprir seus contratos. Estamos aguardando a liberagcdo dos 12 (doze)
milhdes de reais ainda contingenciados. A empresa contratada para o servigo de limpeza no CT
ja se posicionou dizendo que ndo renovara o atual contrato e uma nova licitacdo tera que ser feita.
O Prof. Ricardo Medronho comentou que no ano passado até recursos proprios da UFRJ foram
contingenciados, e deu como exemplos o recebimento do aluguel do CENPES e os overhead
oriundos de contratos da Universidade. A Diretora informou que neste ano ja foram
contingenciados 49 (quarenta e nove) milhdes de reais. Na opinido do Prof. Ricardo Medronho,
isso é um projeto, passo a passo, do Governo Federal,visto em outras empresas estatais, e a
ideia é chegar a um ponto em que elas ndo tém mais como sobreviver. A Diretora comentou sobre
o exemplo dado pelo Pré-reitor Eduardo Raupppara cobranca mensalidade dos alunos, onde
esses valores também poderiam ser contingenciados. O Prof. Ricardo Medronho comentou que
caso a UFRJ viesse a cobrar mensalidade, os recursos sequer cobririam ao menos 30% dos
custos da Universidade. A Diretorainformou ainda que na proxima semana vamos receber a
equipe da PR3 na Escola de Quimica, e convidou os Profs. Medronho e d’Avila, ex-diretores da
Unidade, para participar dessa reunido. Disse que temos uma missao, tendo em vista que esta
sendo discutida uma nova Matriz orgamentéaria. O Pré-reitor Eduardo Rauppjéa apresentou a nova
matriz no Conselho de Centro e virA na Unidade visitar nossas instalacdes para ver a
especificidade dos nossos cursos experimentais, que sao caros, € assim vamos levar propostas
para contribuir para esse novo calculo orgamentario. A Diretora destacou que estdo pontuando a
pés-graduacdo na qualidade dos cursos, mas nao colocam numero de alunos da pés-graduacgéo
na equacao que compde a nova matriz. O aluno da pdés-graduacdo ocupa as instalacdes da
Unidade de um modo geral, como banheiros, as bibliotecaseoutras areas comuns e, obviamente,
impactam também a manutencdo dos espacos que atente a todo Corpo Social da Unidade. A
Profa. Maria Antonieta quis complementar as informagdes prestadas pela Diretora dizendo que aa
matriz de aluno equivalente € a matriz que decide a distribuicdo nas Universidades Federais e
Institutos. Por outro lado, a UFRJ tem um nimero geral dos alunos equivalentes que é ranqueada
junto com as outras universidades. Disse ainda que a principio s6 se considera no célculo o aluno
equivalente da graduagdo, quando aluno equivalente envolve trés dimensbes que sdo a
graduacdo, o mestrado e o doutorado. No célculo do aluno equivalente da graduacédo, conforme a
Profa. Fabiana abordou que envolvem varios critérios, 0os cursos da area de Engenharia sédo o
segundo grupo de maior peso para distribuicdo, e a pos-graduacdo deveria também levar em
consideracdo numero de alunos e o percentual que ele cursa em termos de carga horéria de aula.
Assim teria um indice para mestrado e um para doutorado. A Diretora achou étima a colocacédo da
Profa. Antonieta e comentou que ja tinha pontuado essas questdes com o Pré-reitor Eduardo
Raupp,quando da sua apresentacao no Conselho de Centro do CT, que a Escola de Quimica tem
500 e poucos alunos de pdés-graduacédo circulando pela Unidade e esse quantitativo de alunos
impactanossas instala¢cdes. Por fim, comentou que aguardava a visita do Pro-reitor Eduardo
Raupp e sua equipe para podermos manifestar nossas preocupacdes. 5 -Aposentadoria da Profa.
Ofélia Queiroz de Araujo. A Sra Diretora informou que, na Ultima semana, foi publicada no Diario
Oficial a portaria da aposentadoria da professora Ofélia Aradjo do Departamento de Engenharia
Quimica. Na oportunidade, em nome da Direcdo da Escola de Quimica, gostaria de deixar
registrado o agradecimento pela dedicacdo e colaboracdo da professora Ofélia para a Escola de
Quimica por todos esses anos de magistério. Especialmente na pds-graduacdo no Programa de
Engenharia Ambiental e no Programa de Engenharia de Processos Quimicos e Bioquimicos. Em
ambos 0s programas ela foi coordenadora por muito tempo, sempre com muita competéncia e
muita qualidade profissional. Em seguida, passou a palavra ao Prof. Mauricio Bezerra para ler um
texto de agradecimento a Prof. Ofélia. Homenagem lida pelo Prof. Mauricio Bezerra: “Ha 10 dias,



em 14 de junho de 2022, aposentou-se voluntariamente a Professora Titular do Departamento de
Engenharia Quimica da Escola de Quimica, Professora Ofélia de Queiroz Fernandes Aradujo.
Sinto-me honrado por ter sido convidado por nossa diretora, Professora Fabiana Araujo, para
nesta Congregacao dizer umas breves palavras em homenagem a colega. Agradecgo e aceito a
incumbéncia, pedindo licengca aos amigos que Ofélia tem aqui na Escola, como Professor José
Luiz de Medeiros, Professora Lidia Yokoyama e Professora Magali ChristeCammarota, dentre
outros. Sinto-me ligado a Ofélia pela area de pesquisa em Engenharia de Sistemas em Processos
e de ensino em Controle de Processos; pelos mais de 20 anos como colega no DEQ); pelo
reconhecimento - dada a minha posi¢cédo atual de Coordenador do Programa de Engenharia de
Processos Quimicos e Bioquimicos (EPQB) - da sua extraordinaria dedicacdo a pés-graduacao,
além de aspectos de admiracdo e gratiddo pessoal, que também expressarei adiante. Ofélia é
nordestina e sertaneja, portanto ja nasceu forte, como vaticinou Euclides da Cunha. Por conta da
carreira do seu pai, economista, ainda adolescente mudou-se para 0 Rio de Janeiro e, em 1977,
ingressou no curso de Engenharia Quimica da Escola de Quimica, o qual concluiu em dezembro
de 1981. Entre 1983 e 1987, realizou Mestrado e Doutorado em Engenharia Quimica na
Universityof lllinois at Urbana-Champaign, Estados Unidos. Em 1993, ap0s experiéncia como
Engenheira de Simulacdo e Engenheira de Controle e Automacdo na OXITENO, Ofélia foi
aprovada em concurso publico para o DEQ da Escola de Quimica, iniciando a sua vitoriosa
carreira académica na UFRJ. Logo em seus primeiros anos de DEQ, 1994 e 1995, Ofélia foi chefe
de Departamento. Em termos de ensino de graduacdo, ela participou de um saudavel
revezamento com seus colegas de setor, incluindo Professora RossanaFolly e eu, do ensino das
disciplinas de “Modelagem e Dinédmica de Processos” (EQE-400) e “Controle e Instrumentagcao de
Processos” (EQE 487). Do ponto de vista da pds-graduacéo, a atuacdo da nossa homenageada é
impressionante: - coordenou o entdo TPQB, Programa de Pds-graduacdo em Tecnhologia de
Processos Quimicos, de 2007 a 2011, tendo como vice a Professora Francisca Pessoa (na sua
gestao foi criado o Mestrado Profissional em Engenharia de Biocombustiveis e Petroquimica do
TPQB, aprovado pela CAPES em 2008); - atuou na criacdo em 2007 do Mestrado em Engenharia
Ambiental do Programa de Engenharia Ambiental (PEA) da UFRJ; - foi vice-coordenadora do PEA
entre 2012 e 2013 e coordenadora entre 2013 e 2014; - atuou arduamente para a criacdo em
2013 do Doutorado do PEA; - participou da criacdo de cursos de poés-graduacdo lato sensu
"Engenharia de Processos Upstream" e "Engenharia de Processamento de Gas Natural" da
EQ/UFRJ, dos quais foi também coordenadora de 2012 a 2022; - coordenou o PRH-17/ANP
Engenharia Ambiental na IndUstria de Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis (de 2019 a 2022).
Em termos de pesquisa, Ofélia tem uma atuacéo robusta e expressiva em engenharia de sistemas
em processos. Suas aplicacdes incluem producao, transporte e refino de petréleo, separacdo e
utilizacdo de CO2, e utilizacdo de residuos como matéria prima em processos industriais.
Adicionalmente, desenvolve métricas e indicadores de sustentabilidade. Criou em 2000, com o
Professor José Luiz de Medeiros, o H2CIN, um laboratério que tem conseguido significativos
investimentos tanto da industria quanto de 6rgdos de fomento. Em termos de Produtividade em
Pesquisa, € interessante perceber que a Professora Ofélia ja recebeu bolsa de produtividade tanto
do CA da Engenharia Quimica, quanto do CA de Ciéncias Ambientais do CNPQ. Os indicadores
de producédo que Ofélia apresenta sdo muito expressivos: 5 patentes; 130 trabalhos completos em
periodicos; 84 orienta¢des concluidas de mestrado e 24 de doutorado. Mas h& mais, muito mais,
para além desses numeros! Se pensarmos nas orientacdes, na EQ, trés professores nossos foram
seus orientados: Maria Alice Zarur Coelho (DEB); Carlos André Vaz Junior (DEQ) e Ana Mehl
(DEQ). Além desses nomes, lembro de tantos egressos orientados seus... De Fernanda Mota,
hoje na PETROBRAS, a recém ultra-premiada Lara Arinelli, atualmente na EQUINOR, quantas
pessoas Ofélia formou e estimulou. E é aqui que entra também a minha gratiddo pessoal.
Ingressei na UFRJ por transferéncia, vindo da UFPE. No processo para conseguir a transferéncia,
0 Unico movimento que fiz foi enviar para Ofélia, que conhecia apenas de participagdo conjunta
em bancas na COPPE, uma carta manifestando meu interesse, a qual foi entregue em méos a ela
pela minha esposa Beth. Pois bem, Ofélia acolheu meu pedido, encaminhou a Chefia do DEQ e
meu pleito foi oficialmente aprovado. Mais tarde, foi @ minha prépria esposa que Ofélia influenciou,
estimulando-a a escolher atuar na PETROBRAS, onde hoje ela tem uma carreira feliz e vitoriosa.
Somos gratos a ela. Admiro em Ofélia a sua enorme capacidade em fazer as coisas acontecerem,
0 pensamento arrojado e muitas vezes ndo convencional, a firmeza, a forca como mulher, mée e
profissional. Nesta semana, 0 nosso colega José Carlos Pinto, em seu Canal “Falando Com



Ciéncia” discutiu justamente a questdo da aposentadoria do docente, sobre como deveriamos nos
preparar para ela e ser apoiados no processo. Ofélia escolhe neste momento voluntariamente a
aposentadoria. E o faz estando em pleno apogeu de sua capacidade. Acredito que continuara
brilhando na pés-graduacgédo e por outros caminhos profissionais. Desejo a ela sorte e felicidade.
Muito obrigado a Ofélia e a todos.”6 - Seminario CEG-PR1 de Orientacdo Académica. A Sra.
Diretora comentou que, na quarta-feira passada, foi realizado o seminério entre o CEG e a PR1 de
orientacdo académica e ela iria passar a palavra ao Prof. Alexandre Leiras para comentar sobre
isso,pelo fato ele ser um dos organizadores do evento. Mas ele ndo estava presente, no momento.
Assim, solicitou a Profa. Maria Antonieta que falasse um pouco sobre esse seminério. A Profa.
Maria Antonieta disse que o seminario foi importante porque foram abordados varios aspectos
relacionados a orientacdo académica, ndo s na préatica da orientagdo em si, com apresentacdes
de pesquisadores da Faculdade de Educacdo da UFRJque abriram um panorama bastante
interessante. Disse ainda que a tarde houve apresentacdo de seis grupos de trabalho, e que
nesses grupos foram analisadas e discutidas as diversas vertentes da orientagcdo académica,
sendo esta uma area muito importante para o docente, onde sua missdo ndo é s6 dar aulas, tem
também os aspectos da orientacdo. Entende que ndo é s6 o aluno que estd em risco de
julgamento, e que a orientagdo académica tem outros aspectos. A ideia da PR1 e do Conselho de
graduacdo é dar continuidade a esse seminario encaminhando as propostas dos grupos de
trabalho e provavelmente fomentando novas politicas relacionadas. Aproveitando a chegada do
Prof. Alexandre Leiras, passou a palavra a ele. Este pediu desculpas por se ausentar, pois tinha
recebido uma ligagéo importante de uma Comissdo que ele participa. Ele comentou que apoés a
realizacdo do seminario, complementando o que a Profa. Maria Antonieta comentou, a ideia é
reunir as grandes impressodes indicadas pelo GT, e tentar fazer um documento final para nortear
as politicas da Universidade e fomentar, cada vez mais, a importancia da orientacdo académica.
Disse também que os grupos trabalharam bem intensamente, e que espera que no futuro
possamos ter mais eventos deste tipo. A Diretora comentou que, em conversa com 0S
coordenadores de curso,estes trouxeram algumas informac¢des dos seminaristas. Assim, pelo que
foi abordado sobre o acolhimento aos alunos ingressantes, a idéia é que ndo seja sé para alunos
do primeiro periodo, e sim dos primeiros periodos. E porque a gente tem tido uma evasdo muito
grande na Universidade vocés sabem. Abordou ainda a grande evasdo na Universidade, e que
temos que discutir algumas a¢bes a serem implementadas, buscando um ambiente na sala de
aula mais acolhedor para os calouros. Mencionou as obras que foram feitas na sala E114, onde
s6 faltam os moéveis. Esperamos usa-la ja a partir do periodo que vem. A Vice-diretora da EQ,
Profa. Andréa Salgado,complementando o que a Profa. Fabiana destacou, comentousobre uma
acao que estd sendo implementada pela nossa técnica em assuntos educacionais, Myrian
Cristina, que atualmente atua junto a ela na COAA. Trata do acolhimento ndo sé desses alunos
ingressantes, onde chegaram a fazer um questionario com os alunos que ingressaram em 2020 e
2021, e identificou-se um grupo que pediu uma orientagdo académica um pouco mais
personalizada. Algumas propostas voltadas também para o envolvimento dos alunos cotistas.
Estes entram na universidade com algumas necessidades e a ideia é poder também identificar
esses alunos e oferecer a possibilidade de um acompanhamento pedagdgico. Entendemos
também que além da necessidade académica, € importante essa parte de saude mental. Esses
alunos tém uma renda per capita muito baixa, de meio salario minimo por pessoa, entdo,
provavelmente, sao alunos que precisam, muitas vezes, trabalhar. A Vice-diretoraentende que néo
vai poder resolver o problema de todo mundo, mas quer que os alunos saibam que eles tém um
local também onde eles sé@o acolhidos. Deixou registrado que aservidora Myrian esta fazendo um
trabalho bem legal em relacé@o a isso e que esta marcada uma reunido com a COAA na semana
que vem, onde todos estao convidados. Na ocasido, serdo apresentadas as agfes que ela esta
desenvolvendo. O Prof. Ricardo Medronho disse que quando estava trabalhando na PR1 eles
tinham um manual do estudante. Neste manual, vinham todas as possibilidades de bolsa,
inclusive as bolsas de assisténcia. Assim, ele acha que é importante distribuir esse manual para
todos os alunos ingressantes. Sugeriu que a EQ pudesse, principalmente com relagdo as bolsas
de assisténcia, copiar o manual da PR1, para que o aluno possa saber que tipo de apoio a UFRJ
pode lhe dar. A Diretora Fabiana agradeceu a sugestédo.7- A Sra. Diretora comentou que este ano
teremos a nossa “Semana da Escola de Quimica” no periodo de 19 a 23 de setembro. Mais
detalhes serdo passados na proxima reunido da Congregacéo. 8 - A Sra Diretora comentou que
esta semana foi aprovado um regulamento referente as acdes afirmativas na pés-graduacéo. Ja



tinhamos, h& muito tempo, as a¢des afirmativas na graduacdo. Agora todos os, aproximadamente,
130 programas de poés-graduacdo da UFRJ serdo obrigados a destinar vagas para acodes
afirmativas. Serdo 20% (vinte por cento) de vagas para negros e indigenas e 5% (cinco por cento)
de vagas para pessoas com deficiéncia. Podemos ainda ter outras vagas para outros tipos de
acoes afirmativas, e isso € opcional para cada programa. NGs tivemos no ultimo edital do EPQB 6
(seis) vagas destinadas para acdes afirmativas. 9 - A Sra. Diretora informou que o Edital da CIP
da UFRJ para apoio aos laboratérios de informatica de graduacédo (os LIG) do CT, foi aprovado.
Infelizmente, houve um contingenciamento nele. Disse ndo aguentar mais essa palavra
“contingenciamento”, onde até UFRJ esta se contingenciando. Foi impetrado recurso para tentar
reverter essa situagdo. Dos R$3.100.000,00 (trés milhdes e cem mil reais) tivemos R$520.000,00
(quinhentos e vinte mil reais) contingenciados. Para o CT foi aprovado R$2.300.000,00 (dois
milhdes e trezentos mil reais). Em breve, vamos ter computadores, novos mobiliarios e projetores
novos para o LIGs da EQ. 10 - A Sra. Diretora comentou a respeito da seguranca aqui no Centro
de Tecnologia. Temos tido muitas reclamacges com relacdo a pessoas que nao sao pertencentes
ao nosso corpo social, ou ndo estdo aqui fazendo qualquer tipo de servigo, circulando pelo CT.
Temos cobrado muito, tanto da Decania do CT e da Prefeitura Universitaria, que aumente a
seguranca aqui dentro. Algumas acdes ja estdo sendo tomadas conforme ja comentado na ultima
congregagdo. Dez cameras foram instaladas na EQ para melhorar nossa seguranga. Como
falamos no caso do corte no orcamento, uma das ac¢fes tomadas para cumprirmos Nnossos
contratos foi exatamente a reducdo do numero dos segurangas do campus. Ficamos um tempo
sem seguranga no acesso do bloco I, pelos fundos na ligacdo com a COPPETEC,mas isso
aequipedo Prof. Erickssonjunto da empresa de seguranca ja conseguiram acertar. Palavra_aos
presentes:i) O Prof. Ricardo Medronho que recebeu essa semana um e-mail do Prof. Eduardo
Madureira do Instituto de Fisica perguntando sobre a tradicional semana da escola de Quimica,
perguntando se iria acontecer, pois queria participar. Este, apesar de ter feito a carreira dele toda
na fisica, é ex-aluno da Escola de Quimica e se formou aqui em 1952. Portanto, tem 70 anos de
formado. A Profa. Fabiana disse que ele sera o nosso convidado de honra. ii) O Prof. Caetano
comentou que foi publicado o Edital n°® 37 de vagas para o Concurso Publico da Carreira do
Magistério Superior. Sao 03 (trés) vagas para o DEQ e 1 (uma) vaga para o DPO. Sendo assim,
solicitou a ampla divulgacdo do concurso nos cursos de doutorado e também no site da Escola de
Quimica. iii) A Profa. Maria Antonieta chamou a atencéo de todos dizendo que as visitas virtuais
do MEC ja comecaram. Por questdo de economia ou de facilidade, o MEC néo fara mais visitas
presenciais, excetonos cursos de Medicina, de Teologia e de Direito, entdo o restante € avaliagdo
virtual. Ela esta acompanhado uma visita e solicitou uma inversdo de itens na pauta, pois
precisara sair da reunidao da Congregacdo mais cedo. Sendo assim, a Sra Diretora comecou a
reunido pelo item 5 da pauta. iv) O Prof. Ricardo Medronho informou que a ADUFRJ esta
organizando no préximo sdabado um evento que é interessante para quem tem filho pequeno.
Chama-se “Liberdade na praga UFRJ”. Dessa vez, ele vai acontecer dentro do Parque Madureira.
Entéo ele gostaria de convidar aqueles que tém filhos pequenos para participar. Comecara as 10
horas da manha e terminara as 14 horas. PAUTA: 01) Aprovacdo da Ata da reunido de
Congregacao de 27/05/20222. A Ata néo foi distribuida. Sendo assim, a Sra. Diretora retirou este
item de pauta. 02) Solicitacdo de aprovacado das alteracdes do Projeto pedagégico do Curso
de Engenharia de Alimentos versédo curricular 2022, realizadas ap6s avaliacdo da Divisdo
de Ensino da PR1. Relatoria: Chefe do DEQ Prof. Caetano Moraes. Parecer: Na reunido da
Congregacdo da Escola de Quimica realizada no dia 20 de agosto de 2021, foi aprovada a
Reforma Curricular do Curso de Engenharia de Alimentos da Escola de Quimica da Universidade
Federal do Rio de Janeiro. Esta aprovacdo se deu e foi justificada levando-se em consideracéo
gue o procedimento utilizado para a elaboracdo da proposta de reforma foi formulado e executado
a partir de uma metodologia consistente, onde todas as etapas foram devidamente observadas e
seguidas a luz do que é preconizado pelo Ministério da Educacdo e que estavam em
conformidade com os procedimentos e normas institucionais praticados. O Projeto Pedagdgico
aprovado foi encaminhado para ser avaliado pela Divisdo de Ensino da PR-1 e esta Divisdo
solicitou que algumas modificacdes fossem feitas para que fosse dado andamento a solicitacao de
aprovacao. Este parecer se refere a analise do documento resposta a ser encaminhado a DEN
contendo os esclarecimentos necessérios as exigéncias feitas. Ap6s uma analise critica que fiz
das respostas as modificagbes propostas pela DEN, constatei que as mesmas foram todas
devidamente consideradas e justificadas e sou de parecer que seja aprovado, pelos membros



desta egrégia Congregacdo, na sua integra, o documento resposta contendo as alteracdes
propostas pela Divisdo de Ensino da PR-1 do Projeto pedagogico do Curso de Alimentos da
EQ/UFRJ. Colocado em votagéo, o parecer foi aprovado por unanimidade. 03) Solicitacdo de
aprovacao das alteragcGes do Projeto pedagogico do Curso de Engenharia de Bioprocessos
versao curricular 2022 realizadas ap6s avaliagdo da Divisdo de Ensino da PR1. Relatoria:
Prof. Emérito Ricardo de Andrade Medronho. Parecer: Trata 0 presente processo da aprovacao
das alteracbes introduzidas no Projeto Pedagdgico do Curso de Engenharia de Bioprocessos
(PPC) e na reforma curricular do curso, versdo 2022, para se adequar, especialmente, as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs). Estas alteracdes foram solicitadas pela PR-1, apos
diligente analise efetuada pela Divisdo de Ensino daquela Pro-Reitoria. Visando, portanto, a
atender a Legislacdo vigente, a Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena (Lei 11645/2008 e
Resolucdo CNE/CP 1/2004) é atendida pelas disciplinas BAH 237— Arte Africana Afro-Brasileira e
FCA 627 - Relacdes Inter étnicas, que também atendem a exigéncia de conteldo em Direitos
Humanos (Resolu¢cdo CNE/CP no. 01/2012) juntamente com parte da disciplina EQE 360 -
Ciéncias Sociais e Introducdo a Economia. Com relagdo a exigéncia de LIBRAS (Decreto no.
5626/2005), foi incluida a disciplina LEB 599, Estrutura da Linguagem Brasileira de Sinais |, na
forma de disciplinas de escolha condicionada. Com relacdo a Educacdo Ambiental (Lei no.
9795/1999 e Decreto no. 4281/2022), esta é inserida na grade curricular de modo transversal
desde o inicio do curso com as disciplinas EQB-111, Introducdo a Engenharia de Bioprocessos,
EQB-061, Biosseguranca, e outras disciplinas ministradas ao longo do curso, como EQB-365,
Biotecnologia Ambiental. Foi incluida, no PPC, uma apresentacdo da COAA e da portaria com sua
composicao e também uma apresentacao do Nucleo Docente Estruturante do Curso (NDE), com
sua respectiva portaria de nomeacgédo. As regras de transicdo foram alteradas deixando claro, no
PPC, quais critérios serdo adotados para migracdo de alunos para o curriculo novo. Foi criado um
RCS denominado EQW-X09, Projeto Final de Curso-EB, com carga horaria de 60 h e 01 crédito.
Foi ainda incluida, no processo, toda a documentacdo exigida, a saber: - os formularios CEG
alterados (CEG 01, CEGO02, CEGO03, CEGO04, CEGO05, CEG06, CEG07, CEGO0S8; - a grade
curricular com as alteracdes introduzidas; - a inclusdo da nova disciplina de projeto final, com
carga horaria e créditos ajustados, e a mudanca da carga horaria de disciplinas eletivas e livres no
curriculo. Tendo sido atendidas todas as exigéncias solicitadas pela Divisao de Ensino, da PR-1,
sou de parecer favoravel a aprovacao da presente proposta. Colocado em votacao, o parecer foi
aprovado por unanimidade. 4) Alteracdo da ementa da disciplina de Escola Restrita | para
todos os cursos da Escola de Quimica EQWO042 - Formagao Industrial do Brasil. Relatoria:
Chefe do DEB Prof. Rodrigo Pires do Nascimento. Parecer: Trata o presente relato de avaliar o
pedido de alteracdo da ementa da disciplina EQWO042 — Formacéo Industrial do Brasil, de Escolha
Restrita I, para todos os cursos da Escola de Quimica. A alteracdo se baseou numa exigéncia da
Divisdo de Ensino da PR1 (DEN) em que ambas as disciplinas (EQEO040 — Introducdo a
Metodologia Cientifica e EQW042 — Formacéao Industrial do Brasil) deveriam incluir a abordagem
da aplicacdo da metodologia cientifica e tecnolégica em seu contetdo, visto ambas as disciplinas
estarem agrupadas dentro da Escolha Restrita |. Desta forma, a ementa da disciplina EQW042 foi
alterada para fornecer esta visdo mais elucidativa incluindo, em sua abordagem, a aplicagéo de
metodologia cientifica em pesquisas envolvendo teorias de industrializagdo. Além disso, pequenas
alteracdes foram realizadas no texto da ementa, mas ndo em seu contetudo de forma geral. A
proposta de alteracdo foi passada por todos os NDEs da Escola de Quimica, tendo sido aprovada
em todos. Desta forma, sou de parecer favoravel ao pedido de alteracdo proposto pelo DEN e
atendido pelos NDEs. Colocado em votagao, o parecer foi aprovado por unanimidade. 05) Pedido
de inscricdo em disciplina fora do prazo da aluna Beatriz dos Santos Matias, Proc. n°
23079.224636/2022-51. Relatoria: Rep. dos Profs. Titulares Profa. Maria Antonieta P. G. Couto.
Parecer: Trata o presente relato da solicitagdo da discente, regularmente matriculada no Curso de
Engenharia Quimica, matricula 118110006, para inscricao fora do prazo nas disciplinas do turno
noturno EQI365 Ciéncias dos Materiais, EQE482 Operac6es Unitarias Il e EQE598 Laboratério de
Engenharia Quimica. A estudante justifica a sua solicitagdo em funcao de efetivacdo na empresa
onde desenvolve estagio, mediante vinculo empregaticio CLT, o que a impede de cursar todas as
disciplinas no turno integral, porém nao justifica 0 motivo de nédo ter se inscrito no periodo regular
de inscri¢cdes. A solicitagéo foi indeferida no Conselho de Coordenadores, em reunido realizada
em 05/05/2022, com o seguinte parecer: "Indeferido". Apesar de formanda; Ciéncia dos materiais -
havia vaga em outra turma do mesmo turno; Ladeq e Op2 - pede vaga fora do turno sem



nenhuma justificativa.” Tendo em vista que: 1. o proprio Conselho de Coordenadores reconhece a
condicdo de formanda; 2. o fato de a estudante estar atuando profissionalmente em empresa do
Setor Quimico; 3. Em que pese o trabalho de exceléncia realizado pelo Conselho de
Coordenadores, sou de opinido que reter a estudante por mais um periodo na Universidade, além
de ocasionar eventual prejuizo para a requerente, impacta os indices de retencdo do curso. Sou
favoravel & aprovacdo do pleito, em carater de excepcionalidade, sugerindo que a condicdo de
formanda ndo seja considerada em eventuais solicitacdes posteriores por parte da requerente.
Colocado em votacédo, o parecer foi aprovado por unanimidade. Tendo 1 (um) voto contrario e 1
(uma) abstengéo. 06) Pedido de inscricdo em disciplina fora do prazo da aluna Joana Maria
M. Alves, Proc. n°® 23079.224437/2022-42. Relatoria: Rep. dos Profs. Titulares Profa. Maria
Antonieta P. G. Couto. Baixou a diligéncias a pedido da relatora. 07) Relatério Final de
Progressdo do Prof. Luis Eduardo D. Dutra, de Prof. Adjunto | para Il, Proc. n°
23079.219302/2022-65. Relatoria: Chefe do DPO Prof. Estevao Freire. Parecer: Trata-se do
parecer referente ao Relatério Final de Progressdo do Prof. Luis Eduardo Duque Dutra, de
Professor Adjunto | para Il. Processo n° 23079.219302/2022-65. A Comissdo de Avaliacao,
composta pelos professores Flavia Chaves Alves (Professor Associado, DEQ/EQ/UFRJ), Helder
Queiroz Pinto (Professor Associado, IE/COPPE/UFRJ) e Cristiano Piacsek Borges (Professor
Associado, PEQ/COPPE/UFRJ) e aprovada pela Congregacdo da Escola de Quimica, conforme
Portaria n° 5175, de 09 de junho de 2022, reuniu-se para proceder a analise do relatério de
atividades e documentacéo apresentados pelo docente. O referido professor solicitou Progressao
de Professor Adjunto 1 para Professor Adjunto 2, considerando o intersticio de 1° de agosto de
1997 a 31 de julho de 1999. A referida Comissao seguiu os critérios de pontuagédo da Resolugéo
01/2019 da Congregacao da Escola de Quimica e a Resolu¢ao 08/2014 do Conselho Universitario
da UFRJ com vista a Progressdo Funcional de Docentes. Considerando que o professor Luis
Eduardo Duque Dutra alcangou o total de 113 pontos, a Comisséo concluiu que o referido docente
obteve o direito da progressédo para Professor Adjunto 2. Portanto, sou de parecer favoravel a
aprovacdo do Relatério da referida Comissédo. Colocado em votagao, o parecer foi aprovado por
unanimidade. 08) Relatorio Final de Progressao do Prof. José Angel R. Hernandez de Prof.
Adjunto Al para A2, Proc. n°® 23079.219965/2022-80. Relatoria: Rep. dos Prof. Associados Prof.
Papa Matar Ndiaye. Parecer: O presente parecer trata da aprovacdo de relatério da comisséo
avaliadora da progressao de Professor Adjunto A do nivel 1 para o nivel 2, do docente José Angel
Ramon Herndndez. Os membros da banca reunidas em 13/06/2022 analisaram a documentacgéo
apresentada pelo docente que resultou em uma pontuagédo de 146, para o conjunto de atividades
definidas nos Grupos | a V, de acordo com o anexo Il da resolugdo 01/2019 da Congregacéo da
Escola de Quimica. Com base nessa pontuacdo, a comissdo considerou o Professor José Angel
Ramén Hernandez, merecedor da progressao horizontal de Professor Adjunto nivel Al para
Professor Adjunto nivel A2. Considerando que as resolugbes 08/2014 e 17/2020 do CONSUNI,
que regem o desenvolvimento de carreiras do Magistério Superior da UFRJ, foram seguidas pela
comissao, sou de parecer favoravel a aprovacao do parecer da Comissdo. Colocado em votacao,
0 parecer foi aprovado por unanimidade. 09) Proposta de Comissao de Avaliacdo do Estagio
Probatério do Prof. Ailton Cesar Lemes, Proc. n° 23079.226331/2022-83. Relatoria: Rep. dos
Profs. Adjuntos Prof. Carlos Alberto das C. Junior. Parecer: Trata-se da aprovacdo dos nomes
para composi¢cdo da comissdo de avaliagdo do estagio probatério do Prof. Ailton Cesar Lemes
lotado no Departamento de Engenharia Bioguimica. A composi¢cdo da Banca foi aprovada pelo
Corpo Deliberativo do Departamento de Engenharia Bioquimica em 19 de maio de 2022. Os
membros indicados para compor a comissao sdo: Membros Titulares: Profa. Karen Signori Pereira
(Profa. Associada Il DEB/EQ/UFRJ); Prof. Ivaldo Itabaiana Jr (Prof. Adjunto Ill DEB/EQ/UFRJ);
Prof. Claudio Jose de Araujo Mota (Prof. Titular IQ/UFRJ) e como membros suplentes: Prof. Lauro
Luis Martins Medeiros de Melo (Prof. Associado Il DEB/EQ/UFRJ) e Prof. Andrew Macrae (Prof.
Associado IV IMPG/UFRJ). A referida comissao esta de acordo com os artigos 3° e 4° da Secao |l
do Capitulo | da Resolugédo n°® 09/2018 do CONSUNI. Assim sendo, sou de parecer favoravel a
aprovacédo da referida comisséo e indico o0 nome da Prof2. Karen Signori Pereira para Presidente
desta comissao. Colocado em votagéo, o parecer foi aprovado por unanimidade. 10) Proposta de
Comisséo de Avaliacao do Estagio Probatério do Prof. Ricardo SchmitzOngaratto, Proc. n°
23079.226381/2022-61. Relatoria: Rep. dos Profs. Titulares Prof. Alexandre de C. Leiras Gomes.
Neste momento o Prof. Ricardo ausentou-se momentaneamente, da sala de reunido. Parecer:
Trata-se o presente relato da Proposta de Comissao de Avaliacdo do Estagio Probatério do Prof.



Ricardo SchmitzOngaratto, lotado no Departamento de Engenharia Bioquimica da EQ/UFRJ. O
Departamento encaminhou a proposta de Comissdo em 22 de junho de 2022, composta pelos
seguintes docentes: Membros Efetivos: Prof. Lauro Luis Martins Medeiros de Melo (Prof.
Associado || DEB/EQ/UFRJ); Prof. Bernardo Dias Ribeiro (Prof. Adjunto IIl DEB/EQ/UFRJ); Profa.
Alane Beatriz Vermelho (Profa. Titular IMPG/UFRJ). Membros Suplentes: Profa. Priscilla Filomena
Fonseca Amaral Secca (Profa. Associada Ill DEB/EQ/UFRJ); Prof. Alexandre Guedes Torres
(Prof. Associado IV IQ/UFRJ). Considerando que o docente foi admitido em 19 de dezembro de
2019 e os membros propostos ndo participaram da Comissdo de Avaliacdo Prévia, estando,
portanto, em consonancia com o Artigo 4° da Resolucdo 09/2018 do ConsUni, sou de parecer
FAVORAVEL a Comiss&o Proposta, indicando o Prof. Lauro Luis Martins Medeiros de Melo como
seu Presidente. 11) Contrato entre a UFRJ, ANP e a COPPETEC para o Programa de
Monitoramento da Qualidade dos Combustiveis (PMQC) da ANP - EQ 24518", Proc. n°
23079.226201/2022-41. Coordenador: Prof. Luiz d’Avila. Relatoria: Rep. dos Profs. Associados
Prof. Papa Matar Ndiaye. Neste momento o Prof. d’Avila ausentou-se momentaneamente, da sala
de reunido. Parecer: Parecer Técnico sobre prestacdo de servigo/acordo de parceria: 1. Titulo do
Servico/Acordo: Programa de Monitoramento da Qualidade dos Combustiveis (PMQC); 2.
Empresa/Instituicdo contratante/parceira: AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL
E BIOCOMBUSTIVEIS — ANP; 3. Programa ou Departamento da Unidade: Escola de Quimica -
Departamento de Processos Organicos; 4. Fundacdo de Apoio: FUNDACAO COORDENACAO
DE PROJETOS, PESQUISAS E ESTUDOS TECNOLOGICOS — COPPETEC- COPPETEC; 5.
Coordenador: Luiz Anténio d’Avila; 6. Valor do Convénio: R $2.326.353,62 (dois milhdes, trezentos
e vinte e seis mil, trezentos e cinquenta e trés reais e sessenta e dois centavos); 7. Duracdo: 12
meses; 8. Mérito da proposta, incluindo o interesse (oportunidade e conveniéncia) da Instituicdo
Publica para a celebracdo do instrumento; a consecucédo de finalidades de interesse publico e a
andlise da adequacédo do objeto a ciéncia, tecnologia e inovagdo. Trata o presente processo do
projeto de prestacdo de servigcos intitulado “Programa de Monitoramento da Qualidade dos
Combustiveis”, a serem executados pelo Departamento de Processos Organicos da Escola de
Quimica, sob a Coordenagao do Prof. Titular Luiz Antonio d’Avila. O projeto tem como objetivo
geral, realizar a prestacéo de servigos técnicos especializados de coleta e andlises fisico-quimicas
de combustiveis e lubrificantes automotivos nos estados do Rio de Janeiro e do Espirito Santo, no
ambito do Programa de Monitoramento da Qualidade dos Combustiveis - PMQC, coordenado pela
Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis — ANP; 9. Viabilidade da execucao
do acordo, incluindo manifestagdo quanto a: a) No contexto do presente projeto, as etapas
elencadas no contrato e no plano de trabalho sdo, tecnicamente viaveis, dada a experiéncia do
coordenador geral em liderar projetos desta natureza e diante da estrutura do laboratério
LABCOM que possui meios e equipe qualificada para alcancar os objetivos propostos. b)
Exequibilidade das metas, das etapas e das fases nos prazos propostos, além dos parametros a
serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas, considerados 0s riscos inerentes aos
projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo. Considerando que o prazo de execucao € de
12 (doze) meses, e detalhamento das atividades descritas no Plano de Trabalho pode se concluir
que as metas sdo exequiveis; 10. Eventual necessidade de participacdo de recursos humanos
integrantes da Instituicdo Publica para a realizacdo das atividades conjuntas de pesquisa,
desenvolvimento e inovagéo, inclusive para as atividades de apoio e de suporte: Sera utilizado os
servicos de Luiz Antonio d’Avila, na forma de coordenador geral do projeto com uma carga horéria
compativel, sem prejuizo aos seus demais compromissos para com a universidade. O restante da
equipe nao possui vinculo funcional com a universidade; 11. Compatibilidade do cronograma de
desembolso previsto no plano de trabalho com os prazos previstos para execucdo do objeto: O
desembolso previsto no contrato é compativel com os prazos e estdo de acordo com a instrugcao
normativa IN0O05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo a partir de
outubro/2017; 12. Procedimento de monitoramento e avaliacdo e de prestacdo de contas: Para o
monitoramento e avaliacdo da prestacdo de servigo, sugiro a nomeacdo do professor Luiz
Fernando Leite, servidor da UFRJ, lotado no Departamento de Processos Organicos da Escola de
Quimica; 13. Consideracdes Finais: Pelas razdes apontadas, sou de PARECER FAVORAVEL a
aprovacdo do presente contrato de prestacdo de servico. Colocado em votacdo, o parecer foi
aprovado por unanimidade. 12) Aprovacdo do Acordo de Cotutela (UFRJ e Western Sydney
University) da aluna de Doutorado Karolina Vieira Figueiredo e do Acordo de Cotutela
(UFRJ e UniversitatRovira 1 Virgili) da aluna de Doutorado Ana Carolina Souza



Rosa. Relatoria: Rep. dos Profs. Titulares Prof. Mauricio Bezerra de S. Junior. Pareceres: 01 —
(aluna Karolina). Trata-se do Acordo de Cooperacdo Fechado de Cotutela, celebrado em
02/05/2022, entre a Escola Politécnica da UFRJ e a SchoolofEngineering,
DesingandBuiltEnvironment da Western Sydney University para intercambio da estudante de
doutorado Karoline Vieira Figueiredo do Programa de Engenharia Ambiental (PEA).
Aalunadesenvolvera a tese “Advancements towards a smart and sustainable built environment
through the integration of Life Cycle Sustainability Assessment (LCSA), Building Information
Modelling (BIM) and Blockchain” sob a supervisdo das duasinstituicdbes e
revezandoperiodosemambas. A Western Sydney Universityé uma instituicdo importante da
Austrdlia, estando ranqueada entre as 250 universidades mais importantes do mundo. O acordo ja
foi aprovado pelo PEA em sua reunido de 24/05/22. Esclareco ainda que, de acordo com
informacdes da PR2, “cotutela é a possibilidade que permite a formagédo de pds-graduados, em
nivel de mestrado ou doutorado, simultdnea na Universidade Federal do Rio de Janeiro através de
um Programa recomendado pelo Ministério da Educacdo e em uma instituicdo de ensino superior
estrangeira”. O Acordo de Cooperacdo Fechados de Cotutela é restrito aos candidatos
nominalmente citados em seus termos. Ha legislacdo especifica para isso, no caso a Resolugéo
CEPG No 01/2017. Dessa forma, sou de parecer favoravel a aprovagéo do acordo, considerando
a importancia da internacionalizagéo para a pés-graduacdo na UFRJ. 02 — (aluna Ana Carolina).
Trata-se do Acordo de Cooperacdo Fechado de Cotutela, celebrado em 02/05/2022, entre a
Escola Politécnica da UFRJ e a SchoolofEngineering, DesingandBuiltEnvironment da Western
Sydney University para intercambio da estudante de doutorado Karoline Vieira Figueiredo do
Programa de Engenharia Ambiental (PEA). Aalunadesenvolvera a tese “Advancements towards a
smart and sustainable built environment through the integration of Life Cycle Sustainability
Assessment (LCSA), Building Information Modelling (BIM) and Blockchain” sob a supervisdo das
duasinstituicbes e revezandoperiodosemambas. A Western Sydney Universityé uma instituicao
importante da Australia, estando ranqueada entre as 250 universidades mais importantes do
mundo. O acordo ja foi aprovado pelo PEA em sua reunido de 24/05/22. Esclare¢o ainda que, de
acordo com informacdes da PR2, “cotutela é a possibilidade que permite a formacado de pos-
graduados, em nivel de mestrado ou doutorado, simultdnea na Universidade Federal do Rio de
Janeiro através de um Programa recomendado pelo Ministério da Educacao e em uma instituicao
de ensino superior estrangeira”. O Acordo de Cooperagao Fechados de Cotutela € restrito aos
candidatos nominalmente citados em seus termos. H& legislagdo especifica para isso, no caso a
Resolucdo CEPG No 01/2017. Dessa forma, sou de parecer favoravel a aprovacdo do acordo,
considerando a importancia da internacionalizacdo para a poés-graduacdo na UFRJ. Colocados em
votacdo, os pareceres foram aprovados por unanimidade. 13) Homologacdo do Acordo de
Parceria, para a implementacdo de cooperacdo académica e técnica entre a PETROGAL e a
UFRJ, por intermédio da FUJB, conforme descrito no Projeto “Reducdao de Emissoes e
Ganho de Capacidade no Refino via Utilizacdo de Ar Enriquecido com O2 na Regeneracao
de Catalisadores de FCC integrada a Captura de CO2”, Proc. n° 23079.218254/2022-98.
Coordenador: Prof. Eduardo Falabella. Relatoria: Chefe do DPI Profa. JuacyaraCarbonelli
Campos. Parecer: Trata-se da homologag¢do do Acordo de Parceria para a implementagdo de
cooperacdo académica e técnica entre a PETROGAL e a UFRJ, por intermédio da FUJB,
conforme descrito no Projeto “Redugdo de Emissdes e Ganho de Capacidade no Refino via
Utilizacdo de Ar Enriquecido com O: na Regeneracdo de Catalisadores de FCC integrada a
Captura de CO2", Proc. SEI no 23079.218254/2022-98. O parecer técnico favoravel do Acordo,
realizado pela Profa. Maria Alice Coelho, documento 2002362 péagina 262 do referido processo
SEIl e aprovado ad referendum pela Dire¢do da EQ, mostra 0 mérito da proposta, a sua viabilidade
de execucéo, participacdo de recurso humanos da instituicdo, a compatibilidade do cronograma
de desembolso com os prazos previstos para execucao do projeto, além do procedimento de
monitoramento e avaliacdo e de prestacdo de contas. O Acordo tem valor de R $12.088.972,00
(doze milhdes, oitenta e oito mil, novecentos e setenta e dois reais) com duracdo de 40 meses.
Desse valor, R$1.480.024,00 (hum milh&o, quatrocentos e oitenta mil e vinte e quatro reais)
refere-se a ressarcimento de custos indiretos. Diante do exposto, sou de PARECER FAVORAVEL
a homologacéao do presente acordo de parceria. Colocado em votagéo, o parecer foi aprovado por
unanimidade. 14) Homologacdo da candidatura de pdés-doutorado de Rachel de Moraes
Ferreira, ao Programa de Pdés-Graduacdo em Engenharia de Processos Quimicos e
Bioquimicos, Proc. n® 23079.220710/2022-60. Relatoria: Rep. dos Profs. Adjuntos Profa. Eveline



Lopes Almeida. Parecer: Trata-se da homologacao da candidatura ao pés-doutorado no Programa
de Pés-Graduacdo em Engenharia de Processos Quimicos e Bioquimicos de Rachel de Moraes
Ferreira. O processo n°® 23079.220710/2022-60 apresenta declaracdes de termo de compromisso
da candidata quanto ao cumprimento das normas do Programa Institucional de Pds-Doutorado
(PIPD) da UFRJ, conforme a Resolugcdo 04/2018 do Conselho de Ensino para Graduados
(CEPG), cumprimento da carga horaria e compromissos estabelecidos no projeto de pesquisa
intitulado “Sistema integrado para recuperagdo e monitoramento de 6leo cru a base de celulose
microfibrilada e conversdo em produtos de alto valor agregado empregando Yarrowialipolytica”. O
processo também apresenta a anuéncia do Prof. Bernardo Dias Ribeiro em supervisionar as
atividades de pesquisa da candidata bem como a ata da aprovac¢do da candidatura pelo referido
programa de pés-graduacdo. Uma vez que as partes envolvidas estdo acordadas e tendo sido
observados os pressupostos legais até momento, sou de parecer favoravel a homologacao da
candidatura ao pés-doutorado de Rachel de Moraes Ferreira. Colocado em votacado, o parecer foi
aprovado por unanimidade. 15) Homologacao das justificativas de atraso na avaliacdo de
Progresséo do Prof. Ailton Cesar Lemes, de Adjunto A nivel | para Adjunto A nivel Il, Proc.
n° 23079.243703/2021-55. Relatoria: Dire¢do. Parecer: A Sra. Diretora relatou que esse processo
ultrapassou o prazo de 60 dias ap0s a data de requerimento em funcdo do periodo de tramitagédo
abranger os recessos de final de ano e de carnaval e, férias do presidente e membros da banca
conforme relatos enviados a CPPD. Colocado em votacdo, o parecer foi aprovado por
unanimidade. A seguir, a Sra. Diretora agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a
sessdo, e, eu Milton José da Silva Filho, lavrei a presente Ata. Rio de Janeiro, 24 de junho de
2022.
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