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ANEXO 1 DA RESOLUCAO 02/2014 DA CONGREGACAO DA ESCOLA DE QUIMICA/UFRJ

Tabela de pontuacdes para progressédo nas classes A (Auxiliar), B (Assistente), C (Adjunto) e D (Associado)
e para promocéo do nivel 4 da classe A (Auxiliar IV) para o nivel | da classe B (Assistente I), do nivel 4 da
classe B (Assistente IV) para o nivel 1 da classe C (Adjunto I), do nivel 4 da classe C (Adjunto IV) para o

nivel 1 daclasse D (Associado I) e do nivel 4 da classe D (Associado IV) para a classe E (Titular).

GRUPO ATIVIDADES REALIZADAS NO INTERSTICIO CONSIDERADO AB,C* D” E*
I ividades d ino BAsj 1 Pés-graduacdo (max) 60 60 60
I.1 | Horas-aula ministradas na graduacéo, no curso diurno (p/h) 0,0875 | 0,0875 | 0,0875
1.2 | Horas-aula ministradas na graduacao, no curso noturno (p/h) 0,0900 | 0,0900 | 0,0900
I.3 | Horas-aula ministradas na pds-graduacéo (p/h) 0,0875 | 0,0875 | 0,0875
1.4 | Orientacdes de especializa¢&o, mestrado e doutorado em andamento no 5 4 3
momento do pedidode progressdo/promocao (p/orient)
I.5 | Orientacdes de projetos finais e monografias em andamento no momento do
. o ~ : 2,0 1,0 0,5
pedido de progressao/promocéo (p/orient)
1.6 | Orientacdes de iniciacao cientifica, jovens talentos para ciéncia, pibic-ensino
o pup A 0,5 0,3 0,1
médio, estagio e monitoria (p/aluno/sem)
1.7 | Supervisédo de pGs-doutorado (p/p6s-doc) 5 4 3
1.8 | SupervisBes de estagio (p/aluno/sem) 0,3 0,1 0,1
1.9 | Membro de Banca de Concurso Publico na UFRJ (p/concurso) 7 5 3
1.10 | Membro de Banca de Progressao Docente na UFRJ (p/progresséo) 3 1 0,5
I.11 | Membro de Banca Examinadora de Projeto Final/Monografia ou de
: O . . , 2 1 0,5
Monografia de Cursos de Especializacdo (p/projeto final ou monografia)
1.12 | Membro de Banca Examinadoras de Dissertacdo de Mestrado  (p/diss) 5 2 1
1.13 | Membro de Bancas Examinadora de Tese de Doutorado (pltese) 7 4 2
1.14 | Membro de Banca de Exames de qualificacdo ao mestr. ou dout. (p/exame) 5 2 1
I.15 | Coordenacao das disciplinas EQW-112 e EQW-471 (p/sem) 0,5 0,3 0,1
1.16 | Avaliacao discente (méx) 1 1 1
Il Alividades de Pesquisae Producdo Intelectual (max) 60 60 60
II.1 | Autoria de livro didatico — cientifico com ISBN e corpo editorial (até pl/livro) 30 20 10
I.2 | Inventor de patente concedida desenvolvida na UFRJ ou em parceria
SR ; 15 15 5
com outra instituicdo de ensino ou P&D (p/patente)
I1.3 | Inventor de patente depositada desenvolvida na UFRJ ou em parceria
SR . 10 5 1
com outra instituicdo de ensino ou P&D (p/patente)
II.4 | Publicacéo de cap. livro didatico/cientifico, revisdo ou traducéo de livro
didatico/cientifico e organizagao e editoracéo de livro didatico-cientifico, 10 8 3
todos com ISBN e corpo editorial (p/item)
I.5 | Publicacdo de artigo em periddico indexado com fator de impacto maior
; 20 10 2
ouiguala 1,0 (p/art)
1.6 | Publicacdo de artigo em periddico indexado com fator de impacto menor
10 5 1
que 1,0 (p/art)
I.7 | Publicacdo de artigo em periddico ndo indexado (p/art) 5 2 0,2
I1.8 | Publicacdo de trabalho completo em anais de congresso (p/art) 5 2 0,2
1.9 | Publicacdo de resumo em congresso (p/res) 1 0,5 0,05
I1.L10 | Tese de doutorado concluida sob orientacdo do docente (p/tese) 20 15 1,3
II.L11 | Dissertacao de mestrado concluida sob orientacdo do docente (p/diss) 15 10 0,7
I.12 | Monog. curso de especializacdo concluida sob orient. do docente(p/mon) 5 3 0,1
I1.L13 | Projeto final de curso ou monografia concluida sob orient docente (p/proj) 5 3 0,1
I1.L14 | Publicacdo de trabalhos em Jornadas de IC como orientador (p/trab) 1 0,5 0,05
I1.L15 | Coordenacéo de projetos/convénios de ensino ou P&D financiados por
orgaos de fomento ou empresas, exceto 0s projetos vinculados ao item 2 1 0,2
V.7 (p/proj/sem)
I1.L16 | Participacdo em equipe de projeto/convénio de ensino ou P&D
financiados por 6rgéos de fomento ou empresas, exceto 0s projetos 1 0,5 0,1
vinculados ao item V.7 (p/proj/sem)
I1.L17 | Conferencista/palestrante convidado em eventos de C&T (p/pal) 5 3 0,5
I1.18 | Responsavel por produto tecnolégico (software, protétipo,...) registrados no INPI
b 5 3 0,3
e porlaudos oficiais (p/prod ou p/laudo)
I Atividades de Extens&o (max) 40 40 40°
Ill.1 | Atuacao do docente em projetos, programas ou cursos de extensao 5 3 1
regularmente cadastrados na UFRJ (p/evento)
I11.2 | Atividades de ensino que caracterizem a integracdo entre a UFRJ e a 0,0875 | 0,0875 | 0,01

3




comunidade atendendo a projetos cadastrados na UFRJ ou aprovados

pelo colegiado superior da Unidade (p/h)

I11.3 | Orientacao de bolsistas de extenséo (p/aluno/sem) 2 1 0,1

Ill.4 | Organizacdo de eventos cientificos e tecnologicos (p/evento) 30 20 5

IIl.5 | Participacdo em eventos cientificos e tecnoldgicos (p/evento) 5 3 1

I11.6 | Organizagéo de eventos da UFRJ para a sociedade com a finalidade de 15 10 >

divulgacao cientifica para o publico extrauniversitario (p/evento)

1.7 | Atividades de divulgacéao cientifica, tais como palestras ministradas para

L N 0,5
0 publico externo a UFRJ (p/evento)

I11.8 | Cursos de curta duracdo ministrados pelo docente (p/curso) 1

I11.9 | Envolvimento em politicas publicas, por meio de formulacao, andlise, 5 3 05

avaliacao e gestéo e atuagdo como perito em processos judiciais  (p/evento) '

I11.L10 | Atividades que promovam a formacao internacionalizada dos estudantes,

desde que informada ao Setor de Convénios e Relac¢des Internacionais 5 1 01
(SCRI), tais como: promocéo de palestras, aulas, video conferéncias e '
outros, no contexto das disciplinas regulares (p/evento)

v Atividades de Gestdo e de Representacéo (méx) 20 22 25"
IV.1 | Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitor, Superintendente de Pré-Reitoria, todos 4 4 4

com portaria publicada (p/sem)

IV.2 | Decano, Diretor, Vice-Diretor, todos com portaria publicada 5

(p/sem)
IV.3 | Diretor Adjunto, com portaria publicada (p/sem) 1
IV.4 | Chefia de Departamento, Coordenagfes vinculadas a estrutura da
Unidade, assessor ou superintendente da Decania ou Administracao 2,5 15 0,5
Superior da UFRJ, todos com portaria publicada (vice: 50%) (p/sem)
IV.5 | Representacdo em Conselhos Superiores da UFRJ, inclusive a CPPD 3 2 05
(suplente: 50%) (p/sem) ’
IV.6 | Representacdo de Congregacéo e Conselho de Centro ou equivalente 2 1 03
(suplente: 50%), ambos com portaria publicada (p/sem) ’

IV.7 | Membro de comissfes permanentes, com portaria publicada (p/sem) 2 1 0,1

IV.8 | Membro de comissao temporaria, com portaria publicada (p/com) 0,5 0,2 0,05

IV.9 | Participagdo em Conselhos Profissionais, Associa¢des Profissionais e 05 02 0.05

Sociedades Cientificas, e Sindicatos Profissionais (p/sem) ' ' '

\Y lificacdo Académico-Profissional ras Ativi (méx) 20 18 15°
V.1 | Estagios de p6s-doutorado (p/sem) 5 4 1
V.2 | Participagdo em comités editoriais de livros ou periddicos cientifico/ 5 4 1

tecnologicos (p/sem)

V.3 | Atividades de especialista, tais como a de parecerista em periédicos, em

comités assessores, em juris cientificos e tecnoldgicos, e elaboragéo de 15 1 0,2
relatérios relacionados a politicas publicas (p/evento)

V.4 | Parecerista de artigos completos de congressos cientificos (por artigo) 0,5 0,3 0,05

V.5 | Prémios nacionais e internacionais ou comendas recebidas por atividades 10 7 5

académicas relacionadas ao ensino, pesquisae extensao (p/evento)

V.6 | Distin¢des, tais como patrono, paraninfo e professor homenageado de

4 2 0,5
turma de formandos (p/evento)

V.7 | Bolsa de Produtividade em Pesquisa, Bolsa Jovem Cientista do Nosso 4 2 05

Estado e Cientista do Nosso Estado e outras semelhantes (p/sem) '

V.8 | Participacdo em bancas avaliadoras/examinadoras e formulacéo e participa- 7 5 1

¢ao em bancas de concursos publicos externas a UFRJ (p/banca)

V.9 | Participagdo em bancas de progr./prom. docente em outras IES (p/banca) 3 1 1
V.10 | Obtencgéo, no intersticio avaliado, de titulos de pds-graduacao lato sensu 5 1 1
V.11 | Obtencgéo, no intersticio avaliado, de titulos de pés-grad stricto sensu 10 0 0
V.12 | Matricula ativa, no intersticio avaliado, em curso de mestrado ou

. = 3 0 0
doutorado, sem afastamento ou liberacdo formal (p/sem)

V.13 | Participagdo, como discente, em cursos de treinamento de curta duragéo (p/30h) 3 0 0

V.14 | Outras atividades académicas (até) 3 3 1

* Pontuagdes para progressdes de Professores das classes A (Auxiliar), B (Assistente) e C (Adjunto) e para promogdes das classes A
sAuiniar) para B (Assistente) e B (Assistente) para C (Adjunto).

Pontuacgbes para progressoées de Professores da classe D (Associado) e para promocéo da classe C (Adjunto) para D (Associado).
& Pontuag@es para estar apto a promocao da classe D (Associado) para E (Titular) (ver comentério a seguir).
9Na pontuacdo para promog&o a Professor Titular, a Comisséo de Avaliacio deve considerar, no Grupo |, apenas as atividades do
docente durante o periodo em que esteve no nivel 4 da Classe D (Professor Associado 1V) (8 2° do Art. 41 da Resolugdo CONSUNI
08/2014) e, para os grupos de Il a V, as atividades do docente nos uUltimos 15 anos (8 3° do Art. 41 da Resolugdo CONSUNI 08/2014)




ANEXO 2 DA RESOLUCAO 02/2014 DA CONGREGACAO DA ESCOLA DE QUIMICA/UFRJ

PERFIL BASICO PARA OS PROFESSORES DA ESCOLA DE QUIMICA/UFRJ

Progressdo de Professores das Classes A (Professor Auxiliar), B (Professor Assistente) e C
(Professor Adjunto) e promocao de professor da classe A para a B (de Professor Auxiliar para
Professor Assistente) e da classe B para a C (de Professor Assistente para Professor Adjunto):

GRUPO I:
Ministrar uma média 240 h de aula por ano no intersticio considerado para a progressdo/promocao.

GRUPO II:

Totalizar, no minimo, 42 pontos nas atividades do Grupo Il, dentre as quais devera estar incluida a
publicacdo, em média, de 1 (um) artigo cientifico a cada dois anos, em periédico indexado
internacionalmente, com politica editorial

GRUPO lII:
Totalizar, no minimo, 28 pontos nas atividades do Grupo lll, dentre as quais devera estar incluida a
participagdo em um evento cientifico.

Progresséo de Professor da Classe D (Professor Associado) e promoc¢é&o de Professor da Classe C
para a D (de Professor Adjunto para Professor Associado):

GRUPO I:
Ministrar uma média 240 h de aula por ano, no intersticio considerado para a progressao/promocao.

GRUPO lI:

Totalizar, no minimo, 42 pontos nas atividades do Grupo Il, dentre as quais devera estar incluida a
publicacdo, em média, de 1 (um) artigo cientifico por ano, em periédico indexado internacionalmente, com
politica editorial.

GRUPO llI:
Totalizar, no minimo, 28 pontos nas atividades do Grupo lll, dentre as quais, deveréa estar incluida a
participacdo em um evento cientifico.

Para ser considerado apto para avaliagdo com vistas a promocéo de Professor Associado IV para
Professor Titular (Classe E):

GRUPO I:
Ministrar uma média 240 h de aula por ano, no intersticio considerado para a promocao.

GRUPO lI:

Totalizar, no minimo, 42 pontos nas atividades do Grupo Il, dentre as quais, devera estar incluida a
publicacdo de 20 (vinte) artigos cientificos em periddicos indexados internacionalmente, com politica
editorial, no intersticio considerado para a promocao e, adicionalmente, perfazer 20 pontos em orientagdes
de teses e dissertagdes no intersticio considerado para a promog¢do, computando-se 2 (dois) pontos para
cada tese de doutorado e 1 (um) ponto para cada dissertacdo de mestrado.

GRUPO lII:
Totalizar, no minimo, 28 pontos nas atividades do Grupo llll, dentre as quais, devera estar incluida a
participacdo em 15 (quinze) eventos cientificos no intersticio considerado para a promocéao.

GRUPO IV:
Ter atuado em pelo menos uma das atividades listadas nos itens de IV.1 a IV.6 do Grupo IV.



