UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
ESOLA DE QUIMICA
CONGREGACAO
RESOLUCAO EQ n° 01/2019 DA CONGREGACAO DA ESCOLA DE QUIMICA/UFRJ.

Define os critérios para a pontuagao das
atividades docentes com vistas a progres-
S0 e a promocgao na carreira.

A Congregacéo da Escola de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, reunida em
sessao de 24 de maio de 2019, considerando:

1. O disposto nos Artigos 2°, 12 e 14 da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com reda-
cao alterada pela Lei n°® 12.863, de 24 de setembro de 2013;

2. As Portarias N° 554, de 20 de junho de 2013, e N° 982, de 03 de outubro de 2013, do Minis-
tro de Estado da Educacéo;

3. A Resolucao 08/2014, de 18 de setembro de 2014, do Conselho Universitario da UFRJ;
4. As recomendacdes do Conselho do Centro de Tecnologia,;
RESOLVE:

Art. 1° Os itens a serem considerados na avaliacdo das atividades de docentes candidatos a
progressao e promogao funcional e suas respectivas pontuagfes sdo os estabelecidos no Ane-
x0 1 desta Resolugéo.

Art. 2° Os pontos atribuidos a cada um dos cinco grupos de atividades docentes na progressao
dos Professores das Classes A, B, C e D, com denominacéo de Professores Auxiliares, Assis-
tentes, Adjuntos e Associados, respectivamente, e para promocao das Classes A para B, B
para C e C para D séo os estabelecidos na tabela abaixo.

Grupo de Atividades Classes A,B,C* | Classe D*

| — Atividades de Ensino Basico, Graduacédo e/ou Pés-graduacao 60 60

Il — Atividades de Pesquisa e Producao Intelectual 60 60

Il — Atividades de Extenséo 40 40

IV — Atividades de Gestdo e de Representacdo 20 22

V — Qualificacdo Académico-Profissional e Outras Atividades 20 18
TOTAL 200 200

* Pontuacdes para progressdes de Professores das classes A (Auxiliar), B (Assistente) e C (Ad-
junto) e para promocdes das classes A (Auxiliar) para B (Assistente) e B (Assistente) para C
(Adjunto).

* Pontuacdes para progressoes de Professores da classe D (Associado) e para promoc&o da
classe C (Adjunto) para D (Associado).
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Paragrafo Unico: Para lograr progressao nas classes A (Auxiliar), B (Assistente), C (Adjunto) e
D (Associado); e promocéao do nivel 4 da classe A (Auxiliar IV) para o nivel | da classe B (Assis-
tente 1), do nivel 4 da classe B (Assistente IV) para o nivel 1 da classe C (Adjunto ) e do nivel 4
da classe C (Adjunto IV) para o nivel | da classe D (Associado 1), o professor devera totalizar
100 (50% dos pontos totais acumulados dos Grupos de | a V).

Art. 3° Os pontos atribuidos a cada um dos cinco grupos de atividades para o docente estar apto
a promocéao do nivel 4 da Classe D (Associado V) para a classe E (Titular) sdo os estabelecidos
na tabela abaixo.

Grupo de Atividades Classe D/IE

| — Atividades de Ensino Basico, Graduacado e/ou PGds-graduacgéo 60

Il — Atividades de Pesquisa e Producdo Intelectual 60

lll — Atividades de Extensdo 40

IV — Atividades de Gestéo e de Representacéo 25

V — Qualificacdo Académico-Profissional e Outras Atividades 15
TOTAL 200

8 1° Na pontuacédo para promocao do nivel 4 da Classe D (Associado) para E (Titular), a Co-
missdo de Avaliacdo deve considerar, no Grupo I, apenas as atividades do docente durante o
periodo em que esteve no nivel 4 da Classe D (Professor Associado 1V) (§ 2° do Art. 41 da Re-
solucdo CONSUNI 08/2014) e, para os grupos de Il a V, as atividades do docente nos ultimos
15 anos (8 3° do Art. 41 da Resolucdo CONSUNI 08/2014).

§ 2° A pontuagdo proporcional, nos termos do 84° do Artigo 20 da Resolucdo 08/2014 do
CONSUNI, a ser atribuida aos docentes que ndo atenderem ao perfil basico do Grupo Il sera
computada através de indice calculado pela divisdo da soma do numero de artigos efetivamen-
te publicados e dos pontos obtidos pelas orientacdes de dissertacdes e teses concluidas, con-
forme definido no respectivo texto, dividido por 40 (quarenta).

§ 3° Para ser considerado apto a promocgé&o do nivel 4 da classe D (Associado 1V) para a E (Ti-
tular), o professor devera totalizar 120 pontos (60% dos pontos totais acumulados dos Grupos
delayV).

§ 4° Para ser promovido do nivel 4 da classe D (Associado V) para a E (Titular), o professor
deverd, além do estabelecido no § 3° deste artigo, lograr aprovacao em defesa publica de tese
académica inédita ou, a critério do docente, em defesa publica de memorial, sendo este com-
posto por descricdo da trajetoria do docente em atividades de ensino, pesquisa, extensao, ges-
tdo académica e producgéo profissional relevante e apresentacédo de conferéncia publica sobre
aspectos técnico-cientificos relacionados a sua atuacao profissional.

Art. 4° O perfil basico estabelecido pelo § 3° do Art. 19 e pelo Art. 20 da Resolugdo CONSUNI
N° 08/2014 é o estabelecido no Anexo 2 desta Resolucéo.

Art. 5° Esta Resolucdo revoga a Resolucdo EQ 02/2014.

Art. 6° Revogam-se as disposicGes em contrario.

Congregacao da Escola de Quimica
Professor Eduardo Mach Queiroz
Presidente da Congregacao
Diretor da Escola de Quimica
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ANEXO 1 DA RESOLUCAO EQ 01/2019 DA CONGREGACAO DA ESCOLA DE QUIMI-

CA/UFRJ.

Tabela de pontuacdes para progressao nas classes A (Auxiliar), B (Assistente), C (Adjunto) e D (As-
sociado) e para promocao do nivel 4 da classe A (Auxiliar 1V) para o nivel | da classe B (Assistente 1),
do nivel 4 da classe B (Assistente 1V) para o nivel 1 da classe C (Adjunto 1), do nivel 4 da classe C
(Adjunto 1V) para o nivel 1 da classe D (Associado I) e do nivel 4 da classe D (Associado V) para a

classe E (Titular).

ATIVIDADES REALIZADAS NO INTERSTICIO CONSIDERADO

I Atividades de Ensino Basico, Graduagdo e/ou Pds-graduagdo (max) 60 60 607
I.1 Horas-aula ministradas na graduagdo, no curso diurno (p/h) 0,0875 | 0,0875 | 0,0875
1.2 Horas-aula ministradas na graduacao, no turno noturno (p/h) 0,0900 | 0,0900 | 0,0900
1.3 Horas-aula ministradas na pds-graduagdo (p/h) 0,0875 | 0,0875 | 0,0875
1.4 Orientagdes de especializagdo, mestrado e doutorado em andamento no momento 5 4 3

do pedido de progressdo/promocao (p/orient)
1.5 Orientagoes de trabalhos de conclusao de curso em andamento no momento do 5 1 0.5
pedido de progressdo/promocao (p/TCC) !
1.6 Orientagbes de iniciagdo cientifica, jovens talentos para ciéncia, pibic-ensino médio, 0.5 0.3 01
estagio e monitoria (p/aluno/sem) ! ! !
1.7 Supervisdo de pds-doutorados, no intersticio, até o pedido de Promogao/Progressao 5 a 3
(p/pds-doc)
1.8 Supervisbes de estagio  (p/aluno/sem) 0,3 0,1 0,1
1.9 Membro de Bancas de Concursos Publicos na UFR] (p/concurso) 7 5 3
1.10 Membro de Banca de Progressao/Promogdo docente na UFRJ e de Estagio Probatdrio 3 1 05
(p/progressao) !
I.11 Membro de bancas examinadoras de trabalhos de conclusdo de curso ou monografi- 5 1 0.5
as de cursos de especializacdo  (p/TCC ou monografia) !
1.12 Membro de bancas examinadoras de Dissertacbes de Mestrado (p/diss) 5 2 1
1.13 Membro de bancas examinadoras de Teses de Doutorado (p/tese) 7 4 2
1.14 Membro de bancas de exames de qualificagdo ao mestrado ou doutorado 5 2 1
(p/exame)
1.15 Coordenacao das disciplinas EQW-112 e EQW-471 (p/sem) 0,5 0,3 0,1
1.16 Avaliacdo discente  (max) 1 1 1

II Atividades de Pesquisa e Producdo Intelectual  (max) 60 60 60°
1.1 Autoria de livro didatico - cientifico com ISBN e corpo editorial  (até p/livro) 30 20 10
11.2 Inventor de patente concedida desenvolvida na UFR] ou em parceria com outra 15 15 5

instituicao de ensino ou P&D (p/patente)
I1.3 Inventor de patente depositada desenvolvida na UFR] ou em parceria com outra 10 5 1
instituicao de ensino ou P&D (p/patente)
1.4 Publicacdo de capitulo de livro didatico/cientifico, revisdo ou traducdo de livro didati-
co/cientifico e organizacao e editoracdo de livro didatico-cientifico, todos com ISBN e 10 8 3
corpo editorial  (p/item)
I1.5 Publicagdo de artigo em periddico indexado com fator de impacto maior ou igual a 20 10 >
1,0 (p/art)
11.6 (Pu/blic?géo de artigo em periddico indexado com fator de impacto menor que 1,0 10 5 1
p/art
11.7 Publicacdo de artigo em periddico ndo indexado (p/art) 5 2 0,2
I1.8 Publicacao de trabalho completo em anais de congresso (p/art) 5 2 0,2
11.9 Publicacdo de resumo em congresso  (p/res) 1 0,5 0,05
I1.10 Tese de doutorado concluida sob orientacdo do docente (p/tese) 20 15 1,3
I1.11 Dissertacdo de mestrado concluida sob orientacdo do docente  (p/diss) 15 10 0,7
I1.12 Monografia curso de especializagdo concluida sob orientagdo do docente 5 3 0.1
(p/mon) !
I1.13 Trabalho de conclusdo de curso concluido sob orientacdo do docente
5 3 0,1
(p/TCC)
I1.14 Publicacdo de trabalhos em Jornadas de Iniciacdo Cientifica como orientador
(p/trab) 1 0,5 0,05
I1.15 Coordenacgdo de projetos/convénios de ensino ou P&D financiados por 6rgdos de
fomento ou empresas, exceto os projetos vinculados ao item V.7 2 1 0,2
(p/proj/sem)
11.16 Participagdo em equipe de projeto/convénio de ensino ou P&D financiados por 6r-
gaos de fomento ou empresas, exceto os projetos vinculados ao item V.7 1 0,5 0,1
(p/proj/sem)
11.17 Conferencista/palestrante convidado em eventos de C&T (p/pal) 5 3 0,5
II.18 Responsavel por produto tecnoldgico (software, prototipo,...) registrados no INPI e
por laudos oficiais (p/prod ou 5 3 0,3
p/laudo)
111 Atividades de Extensdo  (max) 40 40 40°
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II1.1

Coordenacdo de agbes de extensdo registradas regularmente nos sistemas da UFRJ,

que envolvam a participacéo de, no minimo, 10 alunos 10 6 2
(p/evento/sem)
I11.2 Coordenagdo de agdes de extensdo, com menos de 10 alunos ou atuagdo do docente
em projetos, programas ou cursos de extensdo regularmente cadastrados na UFRJ] 2,5 1,5 0,5
(p/evento)
I11.3 Atividades de ensino que caracterizem a integracao entre a UFR] e a comunidade
atendendo a projetos cadastrados na UFRJ ou aprovados pelo colegiado superior da 0,0875 | 0,0875 0,01
Unidade  (p/h)
111.4 Orientacao de bolsistas de extensao (p/aluno/sem) 2 1 0,1
II1.5 Organizacdo de eventos cientificos e tecnoldgicos (p/evento) 30 20 5
111.6 Participacdo em eventos cientificos e tecnoldgicos (p/evento) 5 3 1
I11.7 Organizacdo de eventos da UFR] para a sociedade com a finalidade de divulgacao 15 10 >
cientifica para o publico extrauniversitario (p/evento)
II1.8 Atividades de divulgagao cientifica, tais como palestras ministradas para o publico 5 0.5
externo a UFR] (p/evento) !
I11.9 Cursos de curta duracao ministrados pelo docente  (p/curso) 5] 1
I11.10 Envolvimento em politicas publicas, por meio de formulagdo, andlise, avaliagdo e 5 0.5
gestdo e atuacao como perito em processos judiciais (p/evento) !
I11.11 Atividades que promovam a formagao internacionalizada dos estudantes, desde que
informada ao Setor de Convénios e Relagdes Internacionais (SCRI), tais como: pro- > 1 0.1
mogdo de palestras, aulas, video conferéncias e outros, no contexto das disciplinas !
regulares (p/evento)
v Atividades de Gestdo e de Representacdao (max) 20 22 25°
Iv.1 Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitor, Superintendente de Pro-Reitoria, Decano, Superin-
tendente de Decania, Diretor, Procurador Educacional Institucional, com portaria 6,5 6,5 6,5
publicada (p/sem)
V.2 Vice-Diretor e Diretor Adjunto, com portaria publicada (p/sem) 3,5 3,5 3,5
Iv.3 Chefe de Departamento, Coordenador de Programa de Pds-graduacdo ou Coordena- 35 35 35
dor de Curso de Graduacao (vice: 50%) (p/sem) ! ! !
Iv.4 Coordenador académico (ensino, pesquisa ou extensdo), com portaria publicada ou 2 2 >
documento equivalente (vice: 50%) (p/sem)
IV.5 Coordenador de Laboratério de Ensino, com portaria publicada ou documento equi- 0.5 0.5 0.5
valente (p/sem) ! ! !
IV.6 Representante em CPPD, CEG, CEPG e CONSUNI (suplente do CEG, CEPG e CPPD: 25 25 25
80%, CONSUNI: 50%) (p/sem) ! ! !
Iv.7 Representante em congregacao, conselho de centro, de colaboradores no colegiado
de pds-graduagdo, no CPGP, com portaria publicada ou documento equivalente (su- 1,5 1,5 1,5
plente: 50%) (p/sem)
Iv.8 Membro de comissdes permanentes, com portaria publicada ou documento equiva- 15 15 15
lente  (p/sem) ! ! !
Iv.9 Membro de comissdo ou grupo de trabalho temporario, com portaria publicada ou 1 1 1
documento equivalente (p/comissdo)
V.10 Participante em Camara, Comissdo ou Grupo de Trabalho para tarefas técnico admi-
nistrativo-académicas especificas, com portaria publicada ou documento equivalente 1 1 1
(p/sem)
Iv.11 Participacao na administracdo superior de fundacdo de apoio credenciada pela UFRJ] 5 5 >
ou em agéncia de fomento (p/sem)
V.12 Participacdo em Orgdo Publico ou agéncia reguladora, relacionada & area de atuagdo 2 2 5
do docente (p/sem)
1v.13 Representagao em conselhos profissionais, associacdes profissionais, sociedades 1 1 1
cientificas e sindicatos profissionais  (p/representacdo/sem)
1v.14 Participagdo em comissdo de avaliagao institucional de curso ou de Programa de 1 1 1
Iniciacdo Cientifica na UFRJ ou outra IES (p/ativ)
1V.15 Representante em outro Colegiado Superior ou em outra Unidade na UFRJ ou em 15 15 15
outra IES  (por ativ) ! ! !
V.16 Outras atividades de gestdo e de representacdo  (por ativ) 1 1 0,2
V Qualificacdo Académico-Profissional e Outras Atividades (max) 20 18 15°
V.1 Estagios de pés-doutorado  (p/sem) 5 4 1
V.2 Participagdo em comités editoriais de livros ou periddicos cientifico/ tecnoldgicos 5 4 1
(p/sem)
V.3 Atividades de especialista, tais como a de parecerista em periddicos, em comités
assessores, em juris cientificos e tecnoldgicos, e elaboracdo de relatérios relaciona- 1,5 1 0,2
dos a politicas publicas (p/evento)
V.4 Parecerista de artigos completos de congressos cientificos  (por artigo) 0,5 0,3 0,05
V.5 Prémios nacionais e internacionais ou comendas recebidos por atividades académi- 10 5 5
cas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo  (p/evento)
V.6 Distingdes, tais como patrono, paraninfo e professor homenageado de turma de 4 > 0.5
formandos (p/evento) !
V.7 Bolsa de produtividade em pesquisa, bolsa Jovem Cientista do Nosso Estado e Cien- 4 2 05
tista do Nosso Estado e outras semelhantes (p/sem) !
V.8 Participacdao em bancas avaliadoras/examinadoras e formulacao e participacao em 5 1
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bancas de concursos publicos externas a UFR]  (p/banca)
V.9 Participacdo em bancas de progr./prom. docente em outras IES (p/banca) 3 1 1
V.10 Obtencdo, no intersticio avaliado, de titulos de pds-graduacéo lato sensu 5 1 1
V.11 Obtencdo, no intersticio avaliado, de titulos de pds-grad stricto sensu 10 0 0
V.12 Matricula ativa, no intersticio avaliado, em curso de mestrado ou doutorado, sem 3 0 0
afastamento ou liberacdo formal (p/sem)
V.13 Participacao, como, discente em cursos de treinamento de curta duracdo (p/30h) 3 0 0
V.14 Outras atividades académicas (até) 3 3 1

* Pontuacdes para progressoes de Professores das classes A (Auxiliar), B (Assistente) e C (Ad-
junto) e para promocdes das classes A (Auxiliar) para B (Assistente) e B (Assistente) para C
(Adjunto).

* Pontuacdes para progressdes de Professores da classe D (Associado) e para promocéo da
classe C (Adjunto) para D (Associado).

& PontuacBes para estar apto & promocao da classe D (Associado) para E (Titular) (ver comen-
tario a seqguir).

? Na pontuacdo para promocéo a Professor Titular, a Comissdo de Avaliacéo deve considerar,
no Grupo |, apenas as atividades do docente durante o periodo em que esteve no nivel 4 da
Classe D (Professor Associado 1V) (8 2° do Art. 41 da Resolugdo CONSUNI 08/2014) e, para 0s
grupos de Il a V, as atividades do docente nos ultimos 15 anos (8 3° do Art. 41 da Resolucéo
CONSUNI 08/2014).
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ANEXO 2 DA RESOLUCAO EQ 01/2019 DA CONGREGACAO DA ESCOLA DE QUIMI-
CA/UFRJ

PERFIL BASICO PARA OS PROFESSORES DA ESCOLA DE QUIMICA/UFRJ

Progresséao de Professores das Classes A (Professor Auxiliar), B (Professor Assistente)
e C (Professor Adjunto) e promocdao de professor da classe A para a B (de Professor Au-
xiliar para Professor Assistente) e da classe B para a C (de Professor Assistente para
Professor Adjunto):

GRUPO I[:

Ministrar uma média 240 h de aula por ano no intersticio considerado para a progres-
sao/promocao.

GRUPO II:

Totalizar, no minimo, 42 pontos nas atividades do Grupo Il, dentre as quais devera estar inclui-
da a publicacdo, em média, de 1 (um) artigo cientifico a cada dois anos, em periédico indexado
internacionalmente, com politica editorial

GRUPO III:

Totalizar, no minimo, 28 pontos nas atividades do Grupo lll, dentre as quais devera estar inclu-
ida a participagdo em um evento cientifico.

Progressao de Professor da Classe D (Professor Associado) e promocdo de Professor
da Classe C para a D (de Professor Adjunto para Professor Associado):

GRUPO I:

Ministrar uma média 240 h de aula por ano, no intersticio considerado para a progres-
sédo/promogéo.

GRUPO II:

Totalizar, no minimo, 42 pontos nas atividades do Grupo Il, dentre as quais devera estar inclui-
da a publicacdo, em média, de 1 (um) artigo cientifico por ano, em periédico indexado interna-
cionalmente, com politica editorial.

GRUPO III:

Totalizar, no minimo, 28 pontos nas atividades do Grupo lll, dentre as quais, devera estar inclu-
ida a participacdo em um evento cientifico.

Para Promocao de Professor Associado IV a Professor Titular (Classe E), recomenda-se:
GRUPO [:

Ministrar uma média 240 h de aula por ano, no intersticio considerado para a promogao.
GRUPO II:

Totalizar, no minimo, 42 pontos nas atividades do Grupo Il, dentre as quais, devera estar inclu-
ida, no intersticio considerado para a promocao (15 anos), a publicacdo de 20 (vinte) artigos
cientificos em periddicos indexados internacionalmente, com politica editorial e, adicionalmen-
te, perfazer 20 pontos em orientagdo concluidas de teses e dissertacdes, computando-se 2
(dois) pontos para cada tese de doutorado e 1 (um) ponto para cada dissertacéo de mestrado.

Resolugdo n° 01/2019 - Publicada no Boletim da UFRJ no. 29 de 18/07/19 - Congregagdo da Escola de Quimica -
Pagina 6



GRUPO III:

Totalizar, no minimo, 28 pontos nas atividades do Grupo lll, dentre as quais, devera estar inclu-
ida a participacdo em 15 (quinze) eventos cientificos no intersticio considerado para a promo-
cao.

GRUPO IV:

Ter atuado em pelo menos uma das atividades listadas nos itens de IV.1 a IV.7 do Grupo IV.
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